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 الثانيالعدد -العشرون و  الرابعالمجلد  مجلة عجمان للدراسات والبحوث

 مجلة عجمان للدراسات والبحوث 

دورية محكمة نصف سنوية تعنى بالدراسات الإنسانية والعلمية وتصدر عن جائزة راشد بن حميد للثقافة  
م لتساهم في الإثراء والتنمية الثقافية والعلمية في مجتمع دولة الإمارات  1983والعلوم والتي تأسست عام  

بصورة خاصة ودول مجلس التعاون الخليجي بصفة عامة من خلال إحياء روح التنافس بين أبناء المنطقة  
 والمقيمين فيها وتشجيع البحث العلمي. 

  

 أهداف المجلة 

 .نشر البحوث الإنسانية والعلمية الجادة والأصيلة التي يعدها الباحثون وذلك من أجل إثراء المعرفة .1

توطيد الصلات العلمية والفكرية بين الباحثين وطلبة العلم وتحقيق التواصل العلمي والثقافي مع  .2
 .الهيئات العلمية والمراكز والجامعات والكليات المتخصصة

معالجة القضايا الإنسانية والعلمية وخاصة المتعلقة بدولة الإمارات العربية المتحدة ومنطقة الخليج  .3
 .العربي

التعريف بالبحوث الجديدة والمراجع والمصادر الحديثة والمؤتمرات والندوات العلمية والأطروحات    .4
 الجامعية. 
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 قــــــــواعد النشـــــــر 

 .أن يكون البحث متسماً بالأصالة والدقة وسلامة الاتجاه .1

 .أن يكون البحث مطبوعاً خالياً من الأخطاء اللغوية مع مراعاة قواعد الضبط المتعارف عليها .2

 .( كلمة10000( صفحة )40ألا يتجاوز البحث ) .3

خالية   (PDFعلى الايميل مع ارسال نسخة بي دي اف)   (WORD بصيغة الوورد) أن يرسل البحث إلكترونياً  .4
   award.org.ae-majalat.ajman@rsh.    من بيانات الباحث لضرورة التحكيم

كلمة لكل 250 تقبل البحوث باللغة العربية أو الإنجليزية، على أن يتضمن البحث ملخصاً باللغتين بما لايتجاوز  .5
 .ملخص

 .مجلة أخرى أو نال به جائزة لدى أية جهة ألا يكون البحث قد سبق نشره، أو حصل على موافقة بالنشر في   .6

حسب الرقم المعطى لها    المراجع ترقم المراجع وترتب حسب تسلسل ورودها في البحث، بحيث يتم الرجوع إليها .7
 :،على لأن ترتب في القائمة وفقاً للنسق التالي

 الطبعة، الناشر، المدينة، الدولة، السنة، الصفحة[. ]اسم المؤلف، اسم الكتاب، الجزء،     الكـتـب: 
 : ]اسم الباحث، عنوان البحث، اسم الدورية، مجلد رقم ..، العدد رقم ..، الناشر، المدينة، الدولة الدوريات 

 السنة، الصفحة[.

 لا يحق لأعضاء هيئة تحرير المجلة أو أعضاء مجلس أمناء جائزة راشد بن حميد للثقافة والعلوم  .8

 .أو مجلس إدارة جمعية أم المؤمنين النشر في المجلة

 .يتم تحكيم جميع البحوث قبل نشرها في المجلة .9

 لا تلتزم المجلة برد أصول البحوث المقدمة إليها في حالة قبولها للنشر وفي حالة عدم قبولها للنشر .10

 .من حق الباحث استرداد بحثه

 .يتم إبلاغ جميع الباحثين بقرار صلاحية بحوثهم للنشر من عدمه .11

 لا يجوز لأصحاب البحوث التي تنشر في المجلة أن يعيدوا نشرها أو جزء منها في مؤلف أو مجلة أخرى  .12

 .إلا بعد موافقة خطية من رئيس التحرير

 .( كلمة50يرفق كل باحث نبذة مختصرة عن سيرته الذاتية مبرزاً أهم مؤلفاته بما لا يتجاوز ) .13
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غذائي( على قياسات الجسم الأنثروبومترية، لدى النساء التي يعانين من السمنة بولاية نزوى.   –تأثير برنامج )رياضي   

The Effect of a (Physical–Nutritional) Program on Anthropometric Body Measurements among 

Obese Women in Nizwa Province. 

*Tahani Nabhan Yahya  Al-Azwani 

Abstract 

The experimental approach was used according 

to one of its basic designs called pre- and post-

measurement of a group. Experimental to suit the 

nature of the problem to be solved, as the 

experimental approach is the closest scientific 

research method. The problem is dealt with 

intentionally and empirically. The research 

community included obese women in the city of 

Nizwa, whose ages are more than 18 years. 

The total number of participants was (260), and 

(183) women were selected from the Nizwa 

complex. athletes after their consent to join, 

provided that, they are obese according to 

obesity indicators (BMI ≥ 30) and the age of the 

participant should be 18 years or older. 

The results concluded: There are statistically 

significant differences between the pre and post 

tests, in favor of the post tests.in most 

anthropometric measurements (weight, waist 

circumference, hips, fat mass, muscle mass) , 

Aerobic women who maintain a high-protein 

diet, after using (spss) program. 

 

 

 

____________ 

[The research won second place in the field of nutrition at 

the 41st Rashid bin Humaid Award for Culture and 

Science. 

* Nizwa Health City 

 تهاني بنت نبهان بن يحيى العزوانية* 

 ملخص
تعد السمنة ظاهرة سلبية على الفرد والمجتمع، حيث إنها مصدر خطورة تسهم في 
تعرض الفرد للإصابة بالعديد من الأمراض المزمنة، وارتفعت نسبة الإصابة بها بشكل  
مثير للقلق، ويتوقع تفاقم هذه المشكلات الصحية في هذا القرن مالم نتداركها بتطوير 

الحد من انتشارها، وتحديث أساليب معالجة المصابين  معرفتنا لمسبباتها والعمل على  
 بها.   

تهدف هذه الدراسة بشكل عام الى التعرف على تأثير برنامج رياضي غذائي على  
البرنامج   تدخل  تطبيق  بعد  التحسن  نسبة  ومعرفة  الأنثروبومترية،  الجسم  قياسات 
الرياضي الغذائي، مقارنة بما قبل التدخل في التأثير على السمنة لدى النساء بولاية  

 نزوى في سلطنة عمان.
تم استخدام المنهج التجريبي وفق أحد تصميماته الأساسية المسمى بالقياس القبلي  

والبعدي لمجموعة تجريبية لملائمته لطبيعة المشكلة المراد حلها، اذ يعتبر المنهج التجريبي 
 أقرب مناهج البحث العلمي التي تعالج المشكلة بالطريقة العمدية والتجريبية.

وشمل مجتمع البحث النساء المصابات بالسمنة في ولاية نزوى واللاتي تتراوح أعمارهن   
( امرأة    183  ( امرأة، وتم اختيار)  260سنة، وبلغ المجموع الكلي)    18أكثر من  

من مرتادات مجمع نزوى الرياضي بعد موافقتهن للانضمام للبرنامج، شريطة أن يكن  
( ، وكان عمر  BMI ≥ 30من اللاتي يتصفن بالبدانة حسب مؤشرات البدانة )

سنة فما فوق، وبعد تقديم كشف طبي يفيد أنها لائقة طبياً ولا يمنع   18المشاركة  
 ذلك من ممارستها للرياضة.

إلى:      النتائج  الاختبارات  وقد خلصت  دلالة إحصائية بين  فروق ذات  وجود 
، ولصالح البعدية في أغلب القياسات الأنثروبومترية )الوزن ، محيط   القبلية والبعدية

الخصر ، الأرداف ،كتلة الشحوم ،كتلة العضلات(  لدى النساء الممارسات لرياضة  
استخدام   بعد  وذلك   ، البروتين  عالي  الغذائي  النظام  على  والمحافظات  الأيروبيك 

 spss.برنامج ال 
___________ 

الـ[ التغذية بالدورة  الثاني في مجال  الفائز بالمركز  لجائزة راشد بن حميد   41البحث 
 ]للثقافة والعلوم

 
 ، سلطنة عمان مدينة نزوى الصحية *
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 ة  ــدم  ــق  ــم 

ضبط الوزن الزائد والبدانة يشكل أكبر تحد بالنسبة للمصابين بهما وأطبائهم، كما أن تحقيق الوزن الصحي والمحافظة عليه يعد    
غير   عملية صحية مستمرة مدى الحياة للكثير من البالغين زائدي الوزن، وأغلب هؤلاء يعتبرون عملية تحقيق وزن صحي أملا 

واقعي، وبالتالي يجب أن لا توضع كهدف، ويجب أن يكون الهدف تحقيق صحة جيدة من خلل تحسين الوزن وتحقيق وزن 
 صحي مرتبط بنشاط بدني جيد، ونظام غذائي صحي قدر الإمكان.  

عن عمليات التكميم وتحويل المسار، وقد تشمل   ويستخدم من يعاني من الوزن الزائد أو السمنة طرق مختلفة لتخفيض الأوزان بعيداا 
هذي الطرق الآتي: الأغذية والمشروبات منخفضة السعرات الحرارية، النشاط البدني، تعديل السلوك في الممارسات الصحية، ارتياد 

مة غذائية معينة،  المجمعات الرياضية الخاصة أو الحكومية، استخدام الأدوية، وكذلك استبدال الوجبات أو اتباع حميات وأنظ
 فرض الصيام الذاتي.  وأخيراا 

وتعد السمنة ظاهرة سلبية على الفرد والمجتمع، حيث إنها مصدر خطورة تسهم في تعريض الفرد للإصابة بالعديد من الأمراض  
المزمنة، حيث ارتفعت نسبة الإصابة بها بشكل مثير للقلق، ويتوقع تفاقم هذه المشكلت الصحية في هذا القرن مالم نتداركها  

 على الحد من انتشارها، وتحديث أساليب معالجة المصابين بها.  بتطوير معرفتنا لمسبباتها والعمل
وتعتبر السمنة اليوم من الأسباب الرئيسية لزيادة معدل الوفيات التي يمكن الحد من نسبتها؛ ومن هنا يتوجب على العاملين في 

 المجال الصحي في جميع التخصصات المشاركة بأدوار أكثر فاعلية في الحد من انتشار السمنة وفي معالجتها.  
التغذية  ومعالجة السمنة وزيادة الوزن يمكن أن يشارك فيها فريق متعدد الاختصاصات مثل: الأطباء والجراحون واختصاصيو 
العلجية واختصاصيو فسيولوجيا النشاط البدني واختصاصيو العلج النفسي، ويقدم هؤلاء المتخصصون خدماتهم في تقييم حالة  

رشادات التغذية، وتقييم مستويات النشاط البدني ومدى شدته، كذلك  إمشكلة، وتقديم مشورة  السمنة، والأسباب التي أدت لحدوث ال
 تعديل بعض السلوكيات الحيوية المسببة للسمنة وزيادة الوزن مثل: السهر، والأكل السريع، ويمكنهم التدخل الجراحي لإزالة الدهون.

 المشكلة واسئلتها 

في العقود الأربعة الماضية ازداد انتشار السمنة بشكل كبير في جميع أنحاء العالم بما في ذلك عمان، وكما نعلم بأن الزيادة في    
عبء اقتصادي واجتماعي؛ لما لها من آثار سلبية على الصحة الشخصية وأنظمة الرعاية الصحية،    إلىانتشار السمنة يؤدي  

 الوفاة المبكرة.   إلىأنه من المعروف أن السمنة عامل خطر للعديد من الأمراض المزمنة، والتي بدورها قد تؤدي    إلىبالإضافة  
% أو أكثر عن وزنه الطبيعي، ويحدث ذلك نتيجة لتراكم 20تعرف السمنة أو ما تسمى بالبدانة على أنها زيادة وزن الجسم    

أن هذا التراكم ناتج عن عدم التوازن بين الطاقة المتناولة   إذ الدهون داخل الخليا الدهنية مسببةا زيادة في حجمها عند البالغين،  
أفضل مؤشر لقياس كمية الدهون في الجسم ونسبة  (BMI) من الطعام والطاقة المستهلكة من الجسم، ويعتبر مؤشر كتلة الجسم  

لمنظمة الصحة   وفقاا الوزن )كغ(/ مربع الطول )متر(.   (BMI) = الوزن الزائد، وذلك حسب المعادلة التالية: مؤشر كتلة الجسم
أو أعلى أنهم يعانون من السمنة. ويعتبر    2كجم / م  30لديهم   I) (BMالعالمية، ويعتبر الأشخاص الذين يبلغ مؤشر كتلة الجسم

 أو أكثر أنهم يعانون من زيادة الوزن.   25الأشخاص الذين يبلغ مؤشر كتلة الجسم لديهم  
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ا تجاوز إذ ويمكن قياس السمنة عن طريق قياس محيط الخصر على مستوى النتوء الحرقفي الأعلى من السرة بشريط القياس، ف
ه يعتبر علمة سيئة على قابلية الشخص للمعاناة من المضاعفات )مصيقر،  فإنسم عند الرجال    102سم عند النساء و  88المحيط  
2006  .)(1 ) 

ه يعاني أكثر من نصف السكان العمانيين من زيادة الوزن أو السمنة، حيث  فإنالحديثة في سلطنة عمان  الإحصائياتوبحسب    
٪ من 35.2أنه بما يقارب    2017أوضح تقرير المسح الوطني للأمراض غير المعدية وعوامل خطورتها الذي أجري في عام  

 2022)  من الوزن الزائد ٪ من العمانيين يعانون  31.4)سمنة(، و  2كجم / م  30السكان لديهم مؤشر لكتلة الجسم أكثر من  
.(Dynamic Data List form  .(2 )  
ه "بلغ معدل انتشار زيادة الوزن والسمنة في السلطنة فإن  2018وبحسب بيان صدر في مؤتمر عُمان الأول للسمنة في عام    

، وأظهرت هذه النتائج زيادة في انتشار السمنة في عمان  2008٪ من السكان البالغين". منذ آخر دراسة في عام  60حوالي  
نسبة اصابتهم    % مقارنة بالرجال الذين تبلغ  39.3وخاصة بين النساء، حيث بلغت نسبة النساء العمانيات المصابات بالسمنة  

 Ministry of Health,2021) )  (3 )%.23بالسمنة حوالي 
ولعل الأسباب تعزى للتطورات التي  شهدتها السلطنة كغيرها من الدول خلل العقود الماضية، و التي شملت معظم نواحي الحياة   

على   الإنسانكالنواحي الاقتصادية و الاجتماعية و الحضارية و أنماط الحياة المختلفة و ما صاحبها من تغيرات اعتمد فيها  
التقنيات الحديثة والآلات مثل استبدال المشي والحركة بالسيارة، واستبدال الأعمال اليومية الحركية بالأعمال المكتبية، والجلوس 
لساعات طويلة أمام التلفزيون والهواتف النقالة والألعاب الالكترونية مما ساهم في خفض مستويات النشاط البدني المعتاد لدى 

  إحصائيات % من العمانيين لا يمارسون أي نشاط بدني بناءا على  26.1ي  بجميع الفئات العمرية، حيث تبين أن حوال  الأفراد 
% من النساء من اللواتي لا يمارسن النشاط البدني في  31.3بلغ حوالي    إذ ، وتحتل النساء النسبة الأكبر مقارنة بالرجال  2017

 إذ لطبيعة عمل المرأة في البيت ونوع مهنتها في المكتب أو المصنع؛    أيضاا %. وقد يرجع ذلك  18.4حين بلغ الرجال ما نسبته  
  جهد كبير مقارنة بالرجل لذلك هي بحاجة لنشاط تعويضي وحركة من خلل ممارسة النشاط الرياضي.    إلىأنها لا تحتاج  

ات والتسويق التجاري لها ساهم بشكل كبير في  علنكما أن توافر مختلف أنواع الأغذية ذات السعرات الحرارية العالية، وتأثير الإ  
اخلل النظام الغذائي الصحي وميل الناس نحو اتباع عادات غذائية خاطئة، كالإفراط في تناول الوجبات السريعة، قلة تناول  

 ( 4)  (Israa M, et al. 2021)الفاكهة والخضروات، وتناول كميات كبيرة من المشروبات المحلة.  
العوامل الوراثية كالاستعداد الجيني و العوامل النفسية وتناول بعض الأدوية والاصابة ببعض الأمراض    أيضاا وتشمل عوامل الخطر    

مثل قصور الغدة الدرقية، ومقاومة الأنسولين. وقد يساهم تكرار الحمل والولادة عند النساء والعوامل الاجتماعية الأخرى في ازدياد 
أن لديها نسبة   إذالتكوين البيولوجي للمرأة    إلىبالإضافة     ( 5)  (1998الميلدي.    خطر الإصابة بالسمنة لدى النساء، )مصيقر،

 في اللياقة.  للسمنة وأكثر ضعفاا   % وبالأخص في مرحلة سن اليأس فهي أكثر تعرضاا 28.2  إلىدهون أعلى من الرجل قد تصل 
(؛ نتيجة لما خلفته من تأثير كفرض الحجر الصحي  19بعد جائحة كورونا العالمية )كوفيد    بالازدياد خصوصاا   أخذتوهذه الأرقام     

الذي كان له الأثر على النشاط البدني المعتاد لدى الأشخاص، كممارسة الرياضة في القاعات الرياضية أو المشي الذي أسهم  
 وبشكل كبير في زيادة مستويات الخمول البدني.   

و البدانة بالقنبلة الموقوتة التي تهدد الكثير من دول العالم؛ وذلك لأنها تسبب العديد من الحالات المزمنة التي أالسمنة  توصف  
تؤثر سلباا على نوعية حياة الشخص البدين، مثل التهاب المفاصل ومشاكل النوم مثل انقطاع التنفس أثناء النوم ومرض السكري 
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من النوع الثاني وارتفاع ضغط الدم وارتفاع الكوليسترول وأمراض شرايين القلب التاجية كالجلطة والذبحة وهبوط القلب، والجلطة 
  .(Al-Saadi, H, et al. 2020)  والنزيف الدماغي وما يصاحب ذلك من شلل وغيرها من الأمراض الصحية المزمنة الأخرى 

(6 ) 
مسح بين السكان العمانيين حول عوامل خطر انتشار الأمراض غير المعدية، فقد شكلت السمنة    إجراء، تم  2017في عام     

٪، 37٪، ارتفاع الكولسترول في الدم  42٪، نشاط بدني غير كافي  56٪، طعام غير صحي    66المعدل الأعلى بما نسبته  
الدم   ي32.2ارتفاع ضغط  بالسكري  المصابين  البالغين  أكثر من نصف  أن  كما  السمنة٪،  أو  الوزن  زيادة  من  -Al) عانون 

Hakmani, F, et al. 2016).  (7)   
ترتبط السمنة بزيادة مخاطر الولادة القيصرية )خاصة قيصرية اختيارية(    إذ ويمتد التأثير السلبي للسمنة ليشمل المرأة الحامل؛    

 .Al-Hakmani, F, et al)    سكري الحمل، وارتفاع ضغط الدم الحملي، وعملقة الجنين، والإجهاض عند النساء الحوامل.
2016)   (7 ) 

يشعر بعض الأشخاص    إذ زيادة الوزن أو السمنة لها جانب نفسي قد يخلق تحدياا للبدينين في التعامل مع بيئتهم ومجتمعهم،     
العثور على وظيفة   المشكلت مثل  العديد من  يواجهون  الجسم من وصمة عار؛ لأنهم  ارتفاع مؤشر كتلة  يعانون من  الذين 

 ( 8)  (Perreault, L, 2018 )واستمرارية البحث عن رعاية صحية.
المستهلكة من الجسم؛     المتناولة من الطعام والطاقة  الطاقة  نتاج اختلل توازن في  السمنة هي  بهاتين    فإنوبما أن  التحكم 

هاننا  أذ   إلىللدراسات السابقة تبادر    الطاقتين يمكن أن يساهم في الحفاظ على وزن مثالي، وعلى ضوء هذه المعلومات واستناداا 
غذائي مقنن على قياسات الجسم الأنثروبومترية لدى النساء التي يعانين من السمنة ، وقد   -ا كان هناك أثر لبرنامج رياضيإذ ما  

 تم طرح التساؤل التالي: 
غذاء عالي البروتين( على قياسات    – غذائي )رياضة الأيروبيك    – هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية لتأثير برنامج رياضي     

 الجسم الأنثروبومترية بين الاختبارين القبلي والبعدي لفئة النساء التي يعانين من السمنة بولاية نزوى بسلطنة عمان؟
 ومن خلل طرح هذه المشكلة تم صياغة مجموعة من الأسئلة: 

  التساؤلات الفرعية:

 . ما هي علقة الخمول البدني بالأمراض المزمنة والسمنة؟ 1
 . هل يؤثر النشاط البدني على مختلف قياسات الجسم الأنثروبومترية؟      2
 ؟تقليل الأمراض المزمنة و مخاطر السمنة  إلى. هل توافر صالات رياضية و مماشي للنساء يؤدي  3

 الأهداف                                                                                                       
الغذائي على قياسات الجسم الأنثروبومترية، والتعرف   -التعرف على تأثير البرنامج الرياضي    إلىتهدف هذه الدراسة بشكل عام  

الغذائي مقارنة بما قبل التدخل في التأثير على السمنة لدى النساء   -على نسبة التحسن بعد تطبيق تدخل البرنامج الرياضي  
 بولاية نزوى في سلطنة عمان.                       

معرفة أثر كل من ممارسة رياضة الأيروبيك وتناول غذاء عالي البروتين في التخفيض من مستويات السمنة لقياس كل من  •
 الوزن، مؤشر الكتلة الجسمية، ومؤشرات الدهون.
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حساب وتحديد الفرق الملحظ في القياسات الأنثروبومترية لمحيطات أجزاء الجسم )مستوى الصدر، مستوى الخصر، مستوى   •
 الأرداف( قبل وبعد ممارسة رياضة الأيروبيك وتناول غذاء عالي البروتين. 

حساب كل من الوزن، مؤشر الكتلة الجسمية، كتلة الشحوم، نسبة الشحوم، والكتلة العضلية لدى عينة البحث والتعرف على  •
 الغذائي المطبق.     -دلالة الفروق بين كل من المؤشر القبلي والبعدي تحت تأثير البرنامج الرياضي 

ليها بين الدراسات السابقة والدراسة الحالية في متغيرات البحث )رياضة  إالتعرف على الفرق الملحظ والنتائج المتوصل   •
 نظام غذائي عالي البروتين ومستويات السمنة(.   -الأيروبيك  
 فرضية البحث 

هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين الاختبارات القبلية والبعدية ولصالح البعدية في بعض القياسات الأنثروبومترية )الوزن،     
الطول، كتلة الجسم، مستوى الصدر، مستوى الخصر، مستوى الأرداف، نسبة الشحوم، كتلة الشحوم، الكتلة العضلية( لدى النساء  

 والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين.   الممارسات لرياضة الأيروبيك 

 الأهمية 

برزت أهمية الدراسة في أنها تتصدى لظاهرة السمنة لدى النساء بولاية نزوى في سلطنة عمان، وهذا يتماشى مع ما نادت به     
المنظمات المتخصصة، مثل: منظمة الصحة العالمية، ومنظمة الأغذية والزراعة العالمية )الفاو(، وغيرها، حيث أنه من ضرورة  

، فالتدخل لخفض السمنة لدى النساء أمر ضروري، لأن الأفراد ر صحية ذات تأثير سلبي على  التصدي للسمنة؛ لما لها من أضرا
هذه الفئة النوعية تشكل شريحة كبيرة من شرائح المجتمع المصابة بالسمنة في سلطنة عمان ولأن السمنة وزيادة الوزن هما من  

ر المزيد من الأموال في الجهود الوقائية والعلجية الناجحة، ا تم استثماإذ والوفيات التي يمكن تجنبها، ف  الممراضةأكثر أسباب  
  يمكن تقليل هذه الآثار الصحية السيئة والتكاليف التي تسببها.  

كما أن هذه التدخلت تسهم بشكل فاعل في الترويج للصحة عن طريق زيادة الوعي الشخصي والمجتمعي في ممارسة النشاط   
 البدني )رياضة الأيروبيك( وتناول الغذاء الصحي عالي البروتين.

في التعرف على مختلف الحالات المرضية، وكيفية وضع برنامج خاص بهم للتقليل من حدة   أيضاا وتكمن أهمية هذه الدراسة  
 السمنة وأعراض الأمراض المزمنة.

ليه باحثون إ هذه الدراسة ستوفر مرجع قيّم يمكن أن يصل    فإنولندرة توافر مثل هذا النوع من الدراسات المقامة في سلطنة عمان،  
 آخرين. 

 الإطار النظري والدراسات السابقة

 الإطار النظري:

 تمرينات الأيروبيك:

الأيروبيك أو ما تسمى بالرياضة الهوائية، سميت بهذا الاسم نتيجة لقيام خليا الجسم باستهلك كمية كبيرة من الأكسجين أثناء     
  )مداد الأنسجة بالأكسجين.ا  نها تقوم بتنشيط عملية التنفس و أ  إذا كانت هذه الممارسة في الهواء الطلق،  إذ ممارسة الرياضة خاصة  

متوسطة   إلىوفي هذه التمرينات يتم تحريك العضلت الكبيرة كعضلت الأرجل في نمط تكراري بشدة خفيفة    ( 9)  (2004عينيات،  
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فهي تزيد من قدرة الجسم على التحمل وتحسن من كفاءة عمل الرئتين، كما أنه أثناء    ولمده طويلة نسبياُ. ولكونها نشاطاا هوائياا 
ممارسة هذا التمرين يطلق الجسم الأندروفين وهي مادة تعمل على تخفيف الألم وتحسين الحالة المزاجية، ويتم استعمالها للسيطرة 

بتمارين أو رياضة القلب لأنها تعمل على تعزيز   أيضاا   على الوزن من خلل حرق الدهون والسعرات الحرارية الزائدة. وسميت
.ومن الأمثلة على هذه التمارين، تمارين متوسطة   ( 10)   (2023الطاقم الطبي.    )   العضلت.  إلىنبضات القلب وزيادة تدفق الدم  

الشدة مثل )القفز، الرقص، المشي السريع، تمارين بواسطة الآلات الرياضية، و التمارين الحرة( أما التمارين عالية الشدة مثل  
 Aerobic)دقيقة.    60  إلى   20)الركض بسرعة عالية، صعود و نزول الدرج، و القفز بالحمل( تؤدى هذه التمارين لمدة تتراوح من  

 exercise health, 2022)(11)    بمصاحبة الموسيقى كونها تعتبر عامل تحفيزي تجعل من الممارس   أيضاا ويمكن أن تؤدى
 المتابعة لفترة أطول، و الاستمتاع بالأيروبيك و نسيان التعب أو الرغبة في التوقف. 

 النظام الغذائي عالي البروتين  
ا كان مجموع السعرات إذ % من مجموع السعرات اليومية، مثلا:  20يعني بالحمية عالية البروتين أن يتضمن البروتين أكثر من     

جرام من البروتين في اليوم. ومن الفوائد الصحية لهذا النظام أنه    100سعرة: سيتناول متبع هذا النظام حوالي  200اليومية هو  
أن البروتين يقلل من الشهية ومستويات الجوع، حيث    إلى يساعد على فقدان الوزن لكن ليس على المدى الطويل؛ وذلك يرجع  

حد بعيد، ويساعد على الشعور بالشبع مع طعام أقل، ففي إحدى الدراسات   إلى  أن البروتين هو الأكثر إشباعاا   إلىتشير الدراسات  
ة سعر   441جعل النساء ذوات الوزن الزائد يأكلن    إلى% من السعرات الحرارية  30  إلى%  15أدت زيادة تناول البروتين من  

زيادة التمثيل الغذائي لفترة قصيرة؛ لأن   إلى أقل كل يوم دون تقييد أي شيء عن قصد. ويمكن أن يؤدي تناول الطعام    ةحراري
هذا باسم التأثير    إلىالجسم يستخدم السعرات الحرارية للهضم والاستفادة من العناصر الغذائية الموجودة في الأطعمة، ويشار  

%  35  إلى %  20الحراري. ويختلف التأثير حسب الأطعمة، وللبروتين تأثير حراري أعلى بكثير من الدهون أو الكربوهيدرات،  
%.    وثبت أن تناول كميات كبيرة من البروتين يعزز بشكل كبير عملية التمثيل الغذائي ويزيد من عدد  15-5مقارنة ب  

لأن النظام الغذائي   سعر حراري يتم حرقها في كل مرة؛ نظراا   100-80  إلىالسعرات الحرارية التي تحرقها، ويمكن أن يصل هذا  
انخفاض تلقائي في تناول السعرات الحرارية والرغبة الشديدة في تناول    إلىالغني بالبروتين يعزز عملية التمثيل الغذائي ويؤدي  

. ووجدت إحدى تقريباا فقدان الوزن على الفور    إلى العديد من الأشخاص الذين يزيد تناولهم للبروتين يميلون    فإنالطعام؛ لذلك  
كيلوغرامات(   5)  رطلا   11% من سعراتهن الحرارية من البروتين فقدن  30الدراسات أن النساء ذوات الوزن الزائد اللئي تناولن  

 ( 12)  (2022) أبو الرُّب ،  بتقييد نظامهن الغذائي.  ، على الرغم من أنهن لم يقمن عمداا أسبوعاا   12في  
أن بعض هذه الحميات    إذ وجمعية القلب الأمريكية لا تنصح بتناول الحميات عالية البروتين على الأمد البعيد لغرض فقد الوزن،  

تقتصر على الأغذية الصحية التي توفر المواد المغذية الضرورية وتفشل في احتوائها على مختلف الأغذية المطلوبة لمقابلة 
الاحتياجات الغذائية بشكل كاف.  فالأشخاص الذين يمارسون هذه الحميات لفترات طويلة يمكن أن يعانوا من خطر عدم كفاية 

فقد الوزن لابد وأن يصاحبه تخفيض في    فإنالمخاطر الصحية الأخرى، وعلوة على ذلك    أيضاا المعادن المتناولة و الفيتامينات و 
 والذي يمكن تحقيقه عبر حمية متوازنة أكثر من تخفيض الكربوهيدرات.   –السعرات الحرارية المتناولة  

ومن المهم معرفة أن هذه الحميات والتي تشمل الحميات عالية البروتين تتسبب كثيراا في فقد الوزن على المدى القصير. وتقدم    
الكثير من هذه الحميات للمرضى عن طريق ارشادهم لتخفيض الأغذية عالية السعرات وعالية الدهون، وزيادة تجهيز واعداد 

 لخارج وتخفيض الحلويات وزيادة النشاط البدني.  الطعام وتقليل تناول الغداء في ا 

 السمنة والقياسات الأنثروبومترية 
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تشخص السمنة على أساس كمية الدهن  إذكما ذكرنا سابقاا تتشكل السمنة نتيجة تضخم خليا الأنسجة الدهنية لدى البالغين،    
وزن الجسم عن طريق قياس مستوى تركيب الجسم بالمقاييس الأنثروبومترية، فالخطوة الأولى في تشخيص الوزن   إلىالمنسوبة  

الزائد والسمنة هو معرفة مؤشر كتلة الجسم للشخص باستخدام قياسات الوزن والطول ، ومؤشر كتلة الجسم له ارتباط بكمية  
نطبق على البالغين الرجال والنساء، وبعد تحديد مؤشر كتلة الجسم يتم  الدهون في الجسم معتمداا على الطول والوزن والذي ي

 تصنيف الأشخاص حسب قيمته بناءا على الجدول التالي: 

 ( يوضح نوع السمنة وفقاا لمؤشر كتلة الجسم1جدول رقم )

 نوع البدانة  (2مؤشر كتلة الجسم )كلجم / م
 ناقص الوزن  18.5>  
 / طبيعي  ي سو  24.9 -  18.5
 زائد الوزن  29.9 -  25
 بدانة معتدلة  34.9 –  30
 بدانة متوسطة  39.9 –  35
 بدانة حادة / مفرطة 40  ≤
الخطوة الثانية في التقييم هي قياس محيط الخصر، ومن المهم معرفته نتيجة ذلك لأن المخاطر   فإنبعد تحديد مؤشر كتلة الجسم  

الصحية للوزن الزائد والبدانة ملزمة وبصورة مستقلة للدهون الزائدة حول البطن. وقد أظهرت دراسة على السكان أن الأشخاص 
زيادة خطر أمراض القلب والأوعية مقارنة بمن لديهم محيط من ذوي الدهون البطنية الزائدة أكثر عرضة للمخاطر الصحية و 

المعلومات الحديثة من المسح القومي لاختبار الصحة والتغذية وهو مسح مقطعي نموذجي للبالغين    إلىخصر عادي، إضافة  
من البدانة )معتدلة( ممن ترتفع    1زن الزائد والدرجة  في الولايات المتحدة حيث أثبت أن البالغين داخل فئات الوزن الصحي والو 

قيم محيط الخصر لديهم تزداد قابلية اصابتهم بضغط الدم المرتفع والسكري واختلل دهون الجسم ومتلزمة الاستقلب مقارنة  
 بالذين تنحصر قيم محيط الخصر لديهم في المعدل العادي. 

الجسم كمحيط الصدر والأرداف لمعرفة التركيب الجسمي وأماكن توزع الخليا الدهنية، ويتم قياس كتلة الدهون   يتم قياس محيطات
وزن الأنسجة الأخرى غير الدهنية، حيث أن اللياقة الصحية   إلىونسبتها والكتلة العضلية لمعرفة نسبة النسيج الدهني في الجسم  

تهتم بالتحكم في نسبة الدهون بالجسم أكثر من الاهتمام بوزن الجسم.  وزيادة الوزن لا تعني دائماا أن الفرد يعاني من مشكلت  
أن المعرفة بتقدير التركيب الجسمي هو طريقة المثالية لتحديد الوزن المثالي   إذصحية ما دامت ناتجة عن تكوينات عضلية؛  

العلقة بين الوزن الصافي للجسم والدهون الزائدة، فيمكن لفردين أن يكون   إلى )الوزن الصحي(؛ لأن التكوين البدني للفرد يرجع  
 في التكوين البدني.  فإنلهما الوزن نفسه لكنهما يختل

 الدراسات المشابهة السابقة 

وهي تحت عنوان " فعالية تطبيق برنامج تدريبي مقترح باستخدام التمرينات الهوائية والزومبا في التقليل   (13)  (2021دراسة )رضا,  
معرفة مدى فعالية البرنامج المقترح بأسلوب التمرينات    إلىسنة("، وهدفت هذه الدراسة    45-35من السمنة لدى النساء )فئة  

سيدة من ممارسات لرياضة الأيروبيك والزومبا    11الهوائية والزومبا للخفض من وزن الجسم، حيث بلغ العدد الإجمالي للعينة  



8 
 (15/12/2025الإصدار)تاريخ  الثانيالعدد والعشرون،  الرابعمجلة عجمان للدراسات والبحوث المجلد 

 

على عينة من نساء مدينة أم البواقي. وأظهرت النتائج أن البرنامج التدريبي المقترح أثر على بعض محيطات الجسم المتمثلة في  
)الصدر، العضد، الورك، الحوض الفخذ، السمانة( وهذا بفضل التمرينات الهوائية الأكسجينية والزومبا حيث تعتبر من أكثر  

فروق ذات دلالة إحصائية بين   أيضاا ون الموجودة في محيطات الجسم. وقد أظهرت الدراسة  الطرق فعالية في خفض نسبة الده
أن   إلىالقياسين القبلي والبعدي لوزن الجسم والكتلة الجسمية لدى النساء وكانت لصالح القياس البعدي. وخلصت هذه الدراسة  

البرنامج التدريبي المصاحب بحمية غذائية متوازنة حقق نتائج مثالية تثبت صحة الفرضيات المقترحة من تقليل ظاهرة السمنة  
 سنة(.   45- 35لدى النساء للفئة العمرية )

غذائي على السمنة لدى طلب مدارس الهيئة الملكية بمدينة الجبيل -بعنوان "تأثير برنامج رياضي  ( 14)  ( 2005دراسة )الجلعود،  
التعرف على تأثير البرنامج الرياضي والبرنامج الغذائي على   إلىالصناعية بالمملكة العربية السعودية" حيث هدفت هذه الدراسة  

الغذائي، البرنامج الرياضي فقط، والبرنامج الغذائي فقط،   –السمنة، والتعرف على نسبة التحسن في كل من البرنامج الرياضي  
( سنة بمدارس الهيئة 12-9ئي )في التأثير على السمنة لدى طلب الصفوف الدراسية الثالث والرابع والخامس والسادس الابتدا

دية. وقد تم اتباع المنهج التجريبي ذي المجموعات المتكافئة لمعرفة الفروق الملكية بمدينة الجبيل الصناعية بالمملكة العربية السعو 
مقسمين على أربع مجموعات يتغير فيها العامل المستقل وهو   طالباا   80بين )القياس القبلي والقياس البعدي(. بلغ أفراد العينة  

غذائي، برنامج رياضي، برنامج غذائي، مجموعة ضابطه. والمتغيرات التابعة هي الوزن،   –البرنامج المطبق: برنامج رياضي  
جلد في المناطق محيط البطن، مؤشر كتلة الجسم، نسبة الشحوم وزن الشحوم، وزن كتلة الجسم بدون الشحوم، سمك طية ال

 الجسمية الثلث )منطقة العضلة ذات الثلثة رؤوس العضدية ومنطقة ما تحت عظم لوح الكتف ومنطقة منتصف الساق. 

أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط القياس   إلىوتم تنفيذ البرامج قيد الدراسة لمدة ثلثة أشهر وتوصلت الدراسة    
التابعة لكل مجموعة من المجموعات الأربع كما توجد فروق ذات دلالة  البعدي في متغيرات الدراسة  القياس  القبلي ومتوسط 

راسة على أن البرنامج  إحصائية بين متوسط القياس القبلي ومتوسط القياس البعدي في أغلب المتغيرات قيد الدراسة. كذلك دلت الد 
كغم    ٣,٤٥تناقص الوزن بنحو    إلىأدى    إذ الرياضي الغذائي كان له التأثير الأفضل على جميع المؤشرات المتعلقة بالسمنة،  

كغم / م، كذلك    ٢,٤٧% وتناقص مؤشر كتلة الجسم بنحو  ٨,٢٠سم وقلت نسبة الشحوم بنحو  ٧,٧٦وتناقص محيط البطن بنحو  
ى )الرياضي فقط، والغذائي فقط( تغيرات متفاوتة في متغيرات الدراسة، ولكن بنحو أقل من البرنامج الرياضي  أحدثت البرامج الأخر 

 .الغذائي، بينما ازدادت قيم جميع المتغيرات لدى المجموعة الضابطة.

)المختار،   القياسات  وعنوا  (15)  ( 2012دراسة  في بعض  لبرنامج غذائي  المصاحبة  الأيروبيك  تمرينات  "تأثير  الدراسة  ن هذه 
إعداد تمارين الأيروبيك، وا عداد برنامج غذائي لفئة النساء بأعمار    إلى( سنة" والتي تهدف  45-35الانثروبومترية لدى فئة النساء )

( سنة، ومعرفة تأثير هذه التمارين المصاحبة للبرنامج الغذائي في بعض القياسات الانثروبومترية لفئة النساء بأعمار  45  -35)
البحث  45  -35) ا  16( سنة. وكانت عينة  تم  المركز وقد  اللواتي سجلن لدى  التجريبي لملئمة  من الإناث  المنهج  ستخدام 

( سنة ساعد في التخلص من 45-35الدراسة، وأظهرت النتائج أن استخدام تمارين الأيروبيك والبرنامج الغذائي للنساء بأعمار )
الوزن الزائد وكان له الاثر الايجابي في التخلص من الشحوم في مناطق )البطن، الكتف، العضد، الورك، الفخذ( لان القيم كانت  
معنوية. وتتحلى تمارين الأيروبيك بمصاحبة الموسيقى بروح المرح الذي تستميل لها النسوة خاصة حيث انها تشبه الرقص على 

 اني.الاغ
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وهي تحت عنوان " تأثير النظام الغذائي منخفض السعرات في إنقاص وزن السمنة"  (16)  (2015مام،  إ  &دراسة )عبد المعطي  
معرفة تأثير الحميات المقيدة بالسعرات الحرارية على علج السمنة من خلل تقييم الوزن ومؤشر كتلة   إلى وهدفت هذه الدراسة  

 الورك.   إلىالجسم ومحيط الخصر ومحيط الورك ونسبة الخصر  
كجم    30)مؤشر كتلة الجسم  ”سنة يعانين من السمنة "فقط  50و 30امرأة سمينة تتراوح أعمارهن بين    90وشملت عينة الدراسة  

 1350-1250أسبوعاا. تم تعديل نظامهم الغذائي لتوفير   12( يتابعن في عيادة السمنة والنحافة بالقاهرة بمصر لمدة  2م    /
يتناولون نظام غذائي منخفض    1( على النحو التالي: المجموعة 30مجموعات )ن =    3  إلىسعرة حرارية. وتم تقسيم المرضى  

 2٪ بروتين(، المجموعة 20٪ دهون و10٪ كربوهيدرات،  70)   (HCLF) ربوهيدراتالدهون يحتوي على نسبة عالية من الك
كانت    3٪ بروتين( والمجموعة  20٪ دهون و45٪ كربوهيدرات، 35) (HFLC)نظام غذائي غني بالدهون وقليل الكربوهيدرات 
٪ بروتين(. أسفرت النتائج أن 40٪ دهون و30٪ كربوهيدرات،  30)  (HP LC)تتناول نظام غذائي عالي البروتين منخفض  

انخفضت بشكل ملحوظ مقارنة بالنتائج التي ظهرت في المجوعة  3وزن الجسم ومؤشر كتلة الجسم لدى النساء في المجموعة  
عليه خلصت . و 1مقارنة بالمجموعة    3و  2. وأن محيط الخصر ومحيط الورك انخفضا بشكل ملحوظ في المجموعتين 2و  1

لغذائية منخفضة الكربوهيدرات هي الأفضل فعالية من الأنظمة الغذائية قليلة الدسم عالية أن الأنظمة ا  إلى هذه الدراسة  
ويعتبر النظام الغذائي عالي البروتين منخفض الكربوهيدرات خيارا آمناا وأكثر فاعلية لفقدان . الكربوهيدرات في إنقاص الوزن 

 الوزن تحت الإشراف الطبي وتكوين الجسم في حالات السمنة المفرطة.
وكانت بعنوان "أثر برنامج تدريبي بمصاحبة الموسيقى وبدونها على إنقاص الوزن للسيدات سن    (17)  (:2018دراسة )ميسو،  

الدراسة  25-30) الشرطة" وهدفت هذه  الوزن لدى   إلى( بصالة دار  إنقاص  تأثير الطريقتين وأيهما أفضل على  معرفة مدى 
وتكونت العينة من مجموعتين تحتوي كل   -جمهورية السودان-السيدات. وتم اختيار العينة من متدربات صالة دار الشرطة ببري  

م البرنامج في محتواه على إنقاص  ( متدربة واستخدم المنهج التجريبي بأسلوب القياس )القبلي والبعدي(، وقد أهت20واحدة على )
لبرنامج المقترح إنقاص الوزن يوجد تأثير معنوي بين القياسات القبلية والبعدية ل  :الوزن، وقد تحصلت الدارسة على النتائج التالية

للمجموعتين. توجد فروقات إحصائية بين نتائج المجموعتين بمصاحبة الموسيقى وبدونها وكان الفرق لصالح البرنامج بمصاحبة  
أن للموسيقى أثر كبير في تحسين المزاج والحالة النفسية مما يؤدي الي ممارسة الرياضة بأحسن صورة. وعدم   إذ الموسيقى،  

 .الالتزام ببرنامج غذائي أثناء فترة التدريب يؤدي الي نتائج عكسية 
 التعليق على الدراسات السابقة   
أظهرت دراسة رضا ودراسة المختار نتائج صريحة ومحققه للتأثير الإيجابي لتمارين الأيروبيك في خفض نسبة الدهون الموجودة    

في حين اختلفت عينة البحث في دراسة الجلعود عن مجموعة البحث المستهدفة    في محيطات الجسم والتخلص من الوزن الزائد،
لا أن النتائج التي توصل لها أكدت أن دمج البرنامج الرياضي مع البرنامج الغذائي كان له تأثير أكبر وأفضل على  إفي دراستنا، 

جميع المؤشرات المتعلقة بالسمنة، مقارنة بالبرامج الأخرى )الرياضي فقط، والغذائي فقط( وهو ما استهدفته دراستنا جمع البرنامجين 
 .للحصول على نتائج أفضل.
مام بمعرفة تأثير النظام الغذائي منخفض السعرات الحرارية على إنقاص الوزن، ورجحت الكفة  إ&    يواهتمت دراسة عبد المعط

تبعته دراستنا   الوزن وهو ما  لفقدان  النظام الأفضل والآمن  باعتباره  الكربوهيدرات  البروتين منخفض  الغذائي عالي  للنظام  أكثر 
 باختيار نظام غذائي عالي البروتين كتدخل للمشاركات. 

وأكدت دراسة ميسو أن دمج الموسيقى مع البرنامج التدريبي له أثر أكبر في إنقاص الوزن، حيث أن ممارسة الرياضة مصحوبة  
 بمقطع أو لحن موسيقي تجنب الملل والشعور بالتعب وهو ما أكدته كذلك دراسة المختار.       
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 ات جراء المنهجية والإ 
 منهجية البحث 

تم استخدام المنهج التجريبي وفق أحد تصميماته الأساسية المسمى بالقياس القبلي والبعدي لمجموعة تجريبية لملئمته لطبيعة    
 يعتبر المنهج التجريبي أقرب مناهج البحث العلمي الذي يعالج المشكلة بالطريقة العمدية والتجريبية.    إذالمشكلة المراد حلها،  

 مجتمع البحث 
 سنة.    18النساء المصابات بالسمنة في ولاية نزوى التي تتراوح أعمارهن أكثر من  

 عينة البحث 
 عن طريق مجمع نزوى الرياضي، بالتعاون مع مدينة نزوى الصحية للشتراك في رياضات الأيروبيك والسباحة،  إعلنتم نشر    

( امرأة من مرتادات مجمع نزوى الرياضي بعد موافقتهن للنضمام،    183( امرأة مشتركة ، وتم اختيار)    260وبلغ المجموع الكلي)  
سنة فما فوق،   18( وأن يكون عمر المشاركة  BMI ≥ 30شريطة أن يكن من اللتي يتصفن بالبدانة حسب مؤشرات البدانة )

 ولا يمنع من ممارستها للرياضة.   وأن تقدم كشف طبي يفيد أنها لائقة طبياا 
 المجال المكاني 

خذ القياسات، ولسهولة حمل الموازين  أالدراسة في مجمع نزوى الرياضي بولاية نزوى، وتم اختيار هذا المكان لسهولة    إجراءتم  
وأدوات القياس لقربه من مقر عمل الباحثات، كما أن مجمع نزوى الرياضي بادر بعمل برنامج لفئات المجتمع بوجود مدربات 
متخصصات في المجال الرياضي، بالشراكة مع مدينة نزوى الصحية وبتعاون المشتركات في مجمع نزوى الرياضي مع الطاقم  

لأخذ القياسات، والتزامهن بالحصص التدريبية في الأوقات المحددة؛ حتى لا يحدث خلل أو نقص في عدد العينة المستهدفة، الطبي  
ناء ممارسة الرياضات المختلفة وللتأكد من ولالتزامهن بإحضار كشف طبي من أقرب مؤسسة؛ لتجنب حدوث أي حالة طارئة أث

 أن المشتركات لا يعانين من أي مشاكل صحية.  

 المجال الزماني 
 أشهر ( .    6  تقريباا )    2023/ مارس /  5، ولغاية    2022/ سبتمبر /    18تم جمع البيانات على فترات، بدءا من  
 وسائل البحث وطريقة جمع المعلومات 

 النظرية والتطبيقية  .1
 تم الاستعانة بمصادر ومراجع عربية وأجنبية متمثلة في المقالات العلمية والكتب والمواقع الالكترونية،    

 لتحليل البيانات والمقابلت الشخصية.  SPSS وتم استخدام

 الأدوات والأجهزة المستخدمة في جمع البيانات  .2
 استمارة جمع البيانات 

والتي اشتملت على المعلومات التالية لكل مشاركة: الاسم، الجنسية، الجنس، تاريخ الميلد، مكان العمل، الوظيفة، مكان الإقامة،    
رقم الهاتف، البريد الالكتروني، ما يفيد أنها لائقة صحياا، توقيع قبول المشاركة، وقياسات الجسم )الوزن، الطول، كتلة الجسم،  

 ( 1وى الخصر، مستوى الأرداف، نسبة شحوم الجسم، وكتلة الشحوم، والكتلة العضلية(. ملحق رقم )مستوى الصدر، مست
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 المسطرة المدرجة لقياس الطول 

 

 

 

 شريط قياس )لقياس محيطات الجسم( 

 
 لقياس الوزن، مؤشر كتلة الجسم، نسبة الشحوم، كتلة الشحوم، وكتلة العضلت.   TANITAجهاز  

 ات البحث الميدانية إجراء

 الاختبارات المستخدمة في البحث )القياسات الأنثروبومترية(: .1
 الطول 

 وحدة القياس/ سم، الأداة / المسطرة المدرجة. 

 وصف الاختبار 
 إلىتقف المشاركة على القاعدة باعتدال، و يواجه ظهرها العمود القائم، و يجب عليها أن تشد جسمها للأعلى بحيث نظرها      

على نقطة في الجمجمة(، ثم يسجل الرقم المواجهة للحامل و أ الامام، حيث يتم إنزال الحامل حتى يلمس الحافة العليا للرأس )  
 ( سم.0.1الذي يدل على طول المشاركة بالسنتيمترات لأقرب )

 محيطات الجسم 
، يثبت بإحكام حول أعرض جزء من الصدر  تماماا   الإبطين مستوى الصدر: يلف شريط حول مستوى الصدر ويكون من تحت   .1

 والذي يكون في الغالب فوق الحلمات أو عليها.
يقع الخصر في    إذ مستوى الخصر: يلف شريط القياس في مستوى الخصر، أي أعلى عظام الحوض وأسفل القفص الصدري،   .2

 سم.    2المنطقة أعلى من السرة ب  
 مستوى الأرداف: يقاس بلف الشريط عند مستوى أقصى امتداد )بروز( يمكن ملحظته للردفين.   .3

 ( Tanita DC – 360جهاز تانيتا ) 
، والتي تعتمد بقياس تركيب الجسم  Bioelectric Impedance Analysis(  BIAحيث يعد من الأجهزة الحديثة الالكترونية )  

الماء في الجسم والشحنات ) قياس  بناء على  الموجودة في  (Electrolyte)وزن الجسم، مؤشر كتلة الجسم، ونسبة الشحوم( 
على منطقة القياس سواء )رسغ اليد أم الكاحل( ولمدة  (Electrodesالأنسجة، حيث كان القياس سابقاا يتطلب وضع مجسات )

بدون الاعتماد على    Tanita DC-360؛ لذلك استمر التطوير بالأجهزة ذات الصلة حتى تم تطوير جهاز  تقريباا دقائق    5
 وفيما يلي بيان للقياسات وآلية القياس على الجهاز:  Wilmore, J.1994)(.  (18 )المجسات



12 
 (15/12/2025الإصدار)تاريخ  الثانيالعدد والعشرون،  الرابعمجلة عجمان للدراسات والبحوث المجلد 

 

يتم من خلل الجهاز قياس المتغيرات )وزن الجسم، مؤشر كتلة الجسم، نسبة شحوم الجسم، كتلة شحوم الجسم، وكتلة العضلت(،  
 غم.   10أقرب   إلىبالنسبة لقياس وزن الجسم يكون  

 مكونات الجهاز: يتكون الجهاز من ثلث أجزاء رئيسية هي:
 قاعدة الجهاز حيث يوجد في أعلها أربع قطع معدنية لوضع القدمين بدون ارتداء أي شيء عليهما أثناء عملية القياس. •
 قائم يصل بين القاعدة ولوحة المعلومات للجهاز. •
لوحة الجهاز والتي تشتمل على معلومات حول )كتلة الملبس ب )كغم(، الجنس، العمر، الطول )سم(، إضافة لطابعة لنتائج   •

 القياسات المذكورة.(  
 وصلة تيار كهربائي.   •

 وتمت خطوات القياس عليه وفق ما يلي:  
 وصل الدائرة الكهربائية وتشغيل الجهاز. •
 تزويد الجهاز بالمعلومات وهي )كتلة الملبس، الجنس، العمر، الطول(  •
 .Stand On)انتظار المشاركة لحين إعطاء الجهاز إشارة للصعود على الجهاز ) •
 الجهاز وذلك بوضع القدمين على القطع المعدنية بطول القدمين معاا.  إلىتصعد المشاركة  •
 . تقريباا ( ثانية  30التحليل لمدة )  إجراءيبدأ الجهاز بالعمل على  •

 دون أي تدخل للباحثين.  إلكترونياا تبقى المشاركة على الجهاز حتى يتم طباعة النتائج من قبل الجهاز   •

 ( دقائق لكل مفحوص. 3-2تستغرق عملية القياس ككل بما فيها قياس الطول ) •
 التجربة الاستطلعية 

تم   إذ ( ،  2022/ سبتمبر /  18القياسات القبلية في مركز نزوى الرياضي لعينة البحث في يوم )  إجراءتم  الاختبارات القبلية:
 القياسات الأنثرومبومترية.   إجراء

 تنفيذ التدخل 

 البرنامج الرياضي  .1
(  24، لمدة )    2023/ مارس /  5ولغاية    2022/ سبتمبر/  18تم تنفيذ المنهج التدريبي للتمارين الهوائية )الأيروبيك( في    

 ( وحدة طوال مدة التدريب. 72حيث بلغ عدد الوحدات التدريبية )  –وبواقع ثلث وحدات تدريبية في الأسبوع    أسبوعاا 
حماء والتهدئة وقد تم اعتماد مبدأ التدرج في الشدة. والتمارين المستخدمة هي مدة الوحدة التدريبية يستمر لساعتين يتضمنها الإ  

 تمارين الأيروبيك منخفضة / متوسطة الشدة . 
 البرنامج الغذائي  .2

أكثر من   البروتين  يتضمن  بحيث  البروتين  الحرارية 20حمية عالية  السعرات  الغنية  ، ومن  % من مجموع  الأغذية  أمثلة على 
بالبروتين: البروتين النباتي )الفاصوليا، الحمص والفلفل، العدس مثل البني أو الأخضر أو الأصفر، البازلاء، المكسرات، الصويا،  

شيدر، الحليب،  والتوفو(. البروتين الحيواني )الدواجن، اللحوم، الأسماك بأنواعها(. الحليب ومشتقاته )الأجبان: فيتا، حلومي، قريش،  
   الزبادي، الروب( 
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 (.2ملحق رقم )
 (.  2023/ مارس /  5القياسات البعدية تحت نفس ظروف الاختبارات القبلية في يوم )    إجراء: تم  البعديةالاختبارات  

 متغيرات البحث 
المتغير المستقل: هو العامل الذي يتم تناوله في البحث للتحقق من علقته بالمتغير التابع )موضوع الدراسة( وهو " ممارسة  

 رياضة الأيروبيك ونظام غذائي عالي البروتين"  
 المتغير التابع: هو الظاهرة التي توجد أو تخفى أو تتغير حينما يتم تطبيق المتغير المستقل. وهو " مستويات السمنة" 

 للحصول على نتائج العمليات الإحصائية.   (SPSS)استخدمت الباحثات الحقيبة الإحصائية الجاهزة    الوسائل الإحصائية:

 النتائج ومناقشتها 

: تم استخدام المنهج التجريبي وفق أحد تصميماته الأساسية المسمى بالقياس القبلي والبعدي لمجموعة تجريبية  منهجية البحث
يعتبر المنهج التجريبي أقرب مناهج البحث العلمي الذي يعالج المشكلة بالطريقة العمدية   إذ لملئمته لطبيعة المشكلة المراد حلها،  

 والتجريبية.  

 سنة.    18:  النساء المصابات بالسمنة في ولاية نزوى التي تتراوح أعمارهن أكثر من  مجتمع البحث
عن طريق مجمع نزوى الرياضي، بالتعاون مع مدينة نزوى الصحية للشتراك في رياضات الأيروبيك    إعلنتم نشر    :عينة البحث 

امرأة من مرتادات مجمع نزوى الرياضي بعد موافقتهن للنضمام، شريطة أن يكن من اللتي يتصفن    183والسباحة، وتم اختيار  
سنة فما فوق، وأن تقدم كشف طبي يفيد أنها لائقة    18( وأن يكون عمر المشاركة  BMI ≥ 30بالبدانة حسب مؤشرات البدانة ) 

 طبيا ولا يمنع من ممارستها للرياضة.  
 الأساليب الإحصائية المستخدمة في البحث:

 التكرارات والنسب المئوية للمتغيرات الديموغرافية للعينة البحث. .1
 المتوسطات الحسابية والانحرافات للوصف المتغيرات الديموغرافية للعينة البحث. .2
المعنوية  tاختبار   .3 الدلالة  ذات  الفروق  القياسات    لمعرفة  بعض  في  البعدية  ولصالح  والبعدية  القبلية  الاختبارات  بين 

الأنثروبومترية )الوزن، كتلة الجسم، مستوى الخصر، نسبة الشحوم، كتلة الشحوم، الكتلة العضلية( لدى النساء الممارسات 
 لرياضة الأيروبيك والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين.  

 تحليل النتائج ومناقشتها 

 : تحليل البيانات الديموغرافية للعينة الدراسة أولاا 

 التكرارات والنسب المئوية 
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 العمر:  .1
 ( يوضح العمر1جدول رقم )

 69%، وجاء في الترتيب الثاني  44.3سنة( بنسبة   49 إلى سنة  41 أعمارهم تتراوح )من  81يتبين من الجدول السابق أن  

( بنسبة 30 إلى سنة 25 أعمارهم )من 28%، وفي الترتيب الثالث    37.7سنة( بنسبة   40 إلى 31 أعمارهم تتراوح )من

 %، ويتضح ذلك من الشكل التالي:2.7فأكثر( بنسبة   سنة  50 أعمارهم تتراوح )من  5 % وأخيراا 15.3

 

 ( يوضح نتائج العمر1شكل رقم )

 

 

 

 1العمر

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 15.3 15.3 15.3 28 30 إلى  سنة 25 من 

 53.0 37.7 37.7 69 سنة  40 إلى 31 من
 97.3 44.3 44.3 81 سنة  49 إلى  سنة 41 من
 100.0 2.7 2.7 5 فأكثر سنة 50 من

Total 183 100.0 100.0  
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 2الطول:  

 ( يوضح نتائج الطول 2جدول رقم )
  35%، وجاء في الترتيب الثاني   61.7سم( بنسبة  160 إلى سم 151 أطوالهم تتراوح )من 113يتبين من الجدول السابق أن  

 150 إلى سم 144 أطوالهم تتراوح )من  32%، وفي الترتيب الثالث    19.1سم( بنسبة   169 إلى سم161 أطوالهم تتراوح )من

 %، ويتضح ذلك من الشكل التالي:1.6سم فأكثر ( بنسبة   170 أطوالهم تتراوح )من 3  % وأخيراا 17.5سم( بنسبة  

 

 ل( يوضح نتائج الطو 2شكل رقم )

 

 

 

 

  الطول

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 17.5 17.5 17.5 32 سم  150 إلى سم 144 من 

 79.2 61.7 61.7 113 سم  160 إلى سم 151 من
 98.4 19.1 19.1 35 سم  169 إلى سم161 من
 100.0 1.6 1.6 3 سم فأكثر  170 من

Total 183 100.0 100.0  
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   القياس القبلي للكتلة الجسم.3

 ( يوضح نتائج القياس القبلي للكتلة الجسم 3جدول رقم )
 

 39.3طبيعي(( بنسبة   )وزن   2متر /كجم 24.9 إلى 18.5 مؤشر لمن كتلة جسمهم تتراوح )من  72يتبين من الجدول السابق أن  
 27.9الوزن(.( بنسبة   )زائد   2متر  /كجم 29.9 إلى 25 مؤشر لمن كتلة جسمهم تتراوح ) من  51%، وجاء في الترتيب الثاني  

الأولى( بنسبة   الدرجة من )سمنة  2متر /كجم 34.9 إلى 30 مؤشر لمن كتلة جسمهم تتراوح )من  34%، وفي الترتيب الثالث  
الثانية(  الدرجة من )سمنة  2متر /كجم 39.9 إلى 35 مؤشر لمن كتلة جسمهم تتراوح )من  22%، وفي الترتيب الرابع  18.6
%، ويتضح 2.2الوزن((، بنسبة   )ناقص   2متر /كجم 18.5 من مؤشرات لمن كتلة جسمهم تتراوح )أقل  4  %، وأخيراا 12.0بنسبة  

  ذلك من خلل الشكل التالي:

 
 ( يوضح نتائج القياس القبلي للكتلة الجسم 3شكل رقم )

 الجسم للكتلة القبلي القياس

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid ناقص  2متر /كجم 18.5 من  أقل( 

 الوزن(. 
4 2.2 2.2 2.2 

 )وزن   2متر /كجم  24.9 إلى  18.5 من
 طبيعي(. 

72 39.3 39.3 41.5 

 )زائد  2متر  /كجم  29.9 إلى 25 من
 الوزن(. 

51 27.9 27.9 69.4 

 )سمنة  2متر /كجم  34.9 إلى 30 من
 الأولى(.  الدرجة من

34 18.6 18.6 88.0 

 )سمنة  2متر /كجم  39.9 إلى 35 من
 الثانية(. الدرجة من

22 12.0 12.0 100.0 

Total 183 100.0 100.0  
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 القياس البعدي للكتلة الجسم  .2
 الجسم للكتلة البعدي القياس( يوضح نتائج 4جدول رقم )

 الجسم للكتلة البعدي القياس

 Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 
Valid 3.8 3.8 3.8 7 الوزن(. )ناقص  2متر /كجم 18.5 من أقل 

 42.6 38.8 38.8 71 طبيعي(.  )وزن   2متر /كجم 24.9 إلى 18.5 من
 73.8 31.1 31.1 57 الوزن(. )زائد   2متر /كجم 29.9 إلى 25 من
 الدرجة من )سمنة  2متر /كجم 34.9 إلى 30 من

 الأولى(.
32 17.5 17.5 91.3 

 الدرجة من )سمنة  2متر /كجم 39.9 إلى 35 من
 الثانية(.

15 8.2 8.2 99.5 

 100.0 5. 5. 1 مفرطة(.  )سمنة  2متر /كجم 40 من أكثر
Total 183 100.0 100.0  

طبيعي(( بنسبة   )وزن   2متر /كجم 24.9 إلى 18.5 مؤشر لمن كتلة جسمهم تتراوح )من  71يتبين من الجدول السابق أن  
الوزن(. بنسبة   )زائد   2متر /كجم 29.9 إلى 25 مؤشر لمن كتلة جسمهم تتراوح ) من  57%، وجاء في الترتيب الثاني    38.8
الأولى(  الدرجة من )سمنة  2متر /كجم  34.9 إلى 30 مؤشر لمن كتلة جسمهم تتراوح )من  30%، وفي الترتيب الثالث  31.1
 الدرجة من )سمنة  2متر /كجم 39.9 إلى 35 مؤشر لمن كتلة جسمهم تتراوح )من  15%، وفي الترتيب الرابع  17.5بنسبة

الوزن((،   )ناقص  2متر /كجم 18.5 من مؤشرات لمن كتلة جسمهم تتراوح )أقل  7%، في الترتيب الخامس  8.2الثانية( بنسبة  
%، ويتضح 5مفرطة(.(، بنسبة . متر )سمنة /كجم  40 من مؤشر واحد لمن كتلة جسمهم تتراوح )أكثر  وأخيراا   1،  3.8بنسبة  

 المتوسطات والانحرافات المعيارية للمتغيرات الديموغرافية:   ذلك من خلل الشكل التالي:

   

 
 
 
 

 

 الجسم  للكتلة البعدي القياس( يوضح نتائج 4شكل رقم )
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 المتوسطات والانحرافات المعيارية للمتغيرات الديموغرافية( يوضح نتائج 5جدول رقم )

، بانحراف معياري  2.05، وبلغ متوسط الطول  768.، بانحراف معياري بلغ  2.34يتبين من الجدول السابق أن متوسط العمر بلغ  
، وبلغ متوسط القياس البعدي 1.074، بانحراف معياري بلغ  2.99، في حين بلغ متوسط القياس القبلي للكتلة الجسم  657.

 : ، ويتضح ذلك من خلل الشكل التالي1.043، بانحراف معياري بلغ  2.89للكتلة الجسم  
 
 
 

 

 المتوسطات والانحرافات المعيارية للمتغيرات الديموغرافية ( يوضح نتائج  5شكل رقم ) 

 : اختبار الفروض ومناقشتهاثانياا 

 فرضية البحث

هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين الاختبارات القبلية والبعدية ولصالح البعدية في بعض القياسات الأنثروبومترية )الوزن،     
كتلة الجسم، مستوى الخصر، نسبة الشحوم، كتلة الشحوم، الكتلة العضلية( لدى النساء الممارسات لرياضة الأيروبيك والمحافظات  

 البروتين.    على النظام الغذائي عالي
القياسات الأنثروبومترية   .1 البعدية في بعض  القبلية والبعدية ولصالح  بين الاختبارات  ذات دلالة إحصائية  هناك فروق 

 )الوزن( لدى النساء الممارسات لرياضة الأيروبيك والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين.  
 
 
 
 
 
 

Descriptive Statistics 
 N Mean Std. Deviation 

 768. 2.34 183  العمر
 657. 2.05 183  الطول
 1.074 2.99 183 الجسم للكتلة القبلي القياس
 1.043 2.89 183 الجسم للكتلة البعدي القياس

0
5

العمر  الطول  جسمالقياس القبلي للكتلة ال سمالقياس البعدي للكتلة الج

المتوسطات والانحرافات المعيارية 

المتوسط الانحراف المعياري
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لمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاختبار الوزن القبلي والبعدي لدى النساء  ( يوضح نتائج ا6جدول رقم )
 (N = 183) الممارسات لرياضة الأيروبيك والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين

   

 

، في حين بلغ متوسط 13.634، بانحراف معياري بلغ  66.17يتبين من الجدول السابق أن متوسط الوزن للقياس القبلي بلغ    
 ، ويتضح ذلك من خلل الشكل التالي:13.601، بانحراف معياري بلغ  64.84الوزن للقياس البعدي  

 

   

 

 

 

لمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاختبار الوزن القبلي والبعدي لدى النساء الممارسات لرياضة الأيروبيك  ( يوضح نتائج ا 6شكل رقم ) 
 (N = 183) والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين 

 

فروق ذات الدلالة الإحصائية بين الاختبارات القبلية والبعدية ولصالح البعدية في بعض  للعينتين المرتبطتين لمعرفة ال  tاختبار  
 القياسات الأنثروبومترية )الوزن(:

 

 

 

 

 

Paired Samples Statistics 

 Mean N 
Std. 

Deviation Std. Error Mean 
Pair 1  1.008 13.634 183 66.17 قبل الوزن 

 1.005 13.601 183 64.84 بعد  الوزن 

66.17 64.84

13.634 13.601
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للعينات المرتبطة لقياس الفروق الإحصائية بين الوزن القبلي والبعدي لدى النساء  "t" نتائج اختبار( يوضح  7جدول رقم )
 (N = 183) الممارسات لرياضة الأيروبيك والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

T Df 
Sig. (2-

tailed) Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 

95% 
Confidence 

Interval of the 
Difference 

Lower Upper 
Pair 1  قبل الوزن –  

 بعد  الوزن 
1.334 2.188 .162 1.015 1.654 8.251 182 .000 

فروق   إلى، مما يشير  0.05، وهي أقل من  000.عند مستوى معنوية    8.251ت  بلغ  tيتضح من خلل الجدول السابق أن قيمة  
النساء   لدى  )الوزن(  الأنثروبومترية  القياسات  البعدية في بعض  والبعدية ولصالح  القبلية  بين الاختبارات  دلالة إحصائية  ذات 

 الممارسات لرياضة الأيروبيك والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين.   

هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين الاختبارات القبلية والبعدية ولصالح البعدية في بعض القياسات الأنثروبومترية )كتلة الجسم( 
 لدى النساء الممارسات لرياضة الأيروبيك والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين. 

( يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لقياس كتلة الجسم قبل وبعد البرنامج لدى النساء الممارسات 8جدول رقم )
 (N = 183) لرياضة الأيروبيك والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين

Paired Samples Statistics 

 Mean N 
Std. 

Deviation Std. Error Mean 
Pair 1 412. 5.579 183 27.20 قبل  الجسم كتلة 

 409. 5.538 183 26.52 بعد  الجسم كتلة
، في حين بلغ متوسط 5.579، بانحراف معياري بلغ  27.20يتبين من الجدول السابق أن متوسط كتلة الجسم للقياس القبلي بلغ  

 ، ويتضح ذلك من خلل الشكل التالي: 5.538، بانحراف معياري بلغ  26.52كتلة الجسم للقياس البعدي  
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( يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لقياس كتلة الجسم قبل وبعد البرنامج لدى النساء الممارسات لرياضة الأيروبيك  7شكل رقم )

 (N = 183) والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين

 فروق ذات الدلالة الإحصائية بين الاختبارات القبلية والبعدية للعينتين المرتبطتين لمعرفة ال  tاختبار  
 ولصالح البعدية في بعض القياسات الأنثروبومترية )كتلة الجسم(:

للعينات المرتبطة لقياس الفروق الإحصائية بين كتلة الجسم القبلية والبعدية لدى النساء  "t" نتائج اختبار( يوضح  9جدول رقم )
 (N = 183) الممارسات لرياضة الأيروبيك والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين

فروق   إلى، مما يشير  0.05، وهي أقل من  000.عند مستوى معنوية    7.168ت  بلغ   tيتضح من خلل الجدول السابق أن قيمة  
( لدى النساء  كتلة الجسمذات دلالة إحصائية بين الاختبارات القبلية والبعدية ولصالح البعدية في بعض القياسات الأنثروبومترية )

 الممارسات لرياضة الأيروبيك والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين.   
هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين الاختبارات القبلية والبعدية ولصالح البعدية في بعض القياسات الأنثروبومترية )مستوى الخصر(  

 لدى النساء الممارسات لرياضة الأيروبيك والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين. 
   

27.2 26.52

5.579 5.538
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كتلة الجسم قبل كتلة الجسم بعد

القياس القبلي والبعدي للكتلة الجسم

المتوسط الانحراف المعياري

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df Sig. (2-tailed) Mean 
Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 

95% 
Confidence 

Interval of the 
Difference 

Lower Upper 
Pair 1 قبل الجسم كتلة - 

 بعد  الجسم كتلة
.687 1.296 .096 .498 .876 7.168 182 .000 
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المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لقياس مستوى الخصر قبل وبعد البرنامج لدى النساء ( يوضح 10جدول رقم )
 (N = 183) الممارسات لرياضة الأيروبيك والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين

 

، في حين بلغ 12.330، بانحراف معياري بلغ87.52للقياس القبلي بلغ    مستوى الخصر يتبين من الجدول السابق أن متوسط    
 ، ويتضح ذلك من خلل الشكل التالي:11.989، بانحراف معياري بلغ  83.28متوسط مستوى الخصر للقياس البعدي  

 
 
 

 

 

 

 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لقياس مستوى الخصر قبل وبعد البرنامج لدى النساء الممارسات لرياضة الأيروبيك  ( يوضح  8رقم )   شكل 

 (N = 183) والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين 
 

فروق ذات الدلالة الإحصائية بين الاختبارات القبلية والبعدية ولصالح البعدية في بعض  للعينتين المرتبطتين لمعرفة ال  tاختبار  
 القياسات الأنثروبومترية )مستوى الخصر(: 

للعينات المرتبطة لقياس الفروق الإحصائية بين مستوى الخصر القبلي والبعدي لدى  "t" نتائج اختبار( يوضح  11جدول رقم )
 (N = 183) النساء الممارسات لرياضة الأيروبيك والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

T Df 
Sig. (2-

tailed) Mean 

Std. 
Deviati

on 
Std. Error 

Mean 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation 
Std. Error 

Mean 
Pair 1  911. 12.330 183 87.52 قبل الخصر مستوى 

 886. 11.989 183 83.28 بعد  الخصر مستوى 

87.52 83.28

12.33 11.989
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Lower Upper 
Pair 1  قبل الخصر مستوى 

 الخصر مستوى  -
 بعد 

4.24
4 

4.748 .351 3.552 4.937 12.092 182 .000 

فروق  إلى، مما يشير 0.05، وهي أقل من 000.عند مستوى معنوية  12.092بلغت  tقيمة يتضح من خلل الجدول السابق أن 
( لدى النساء  مستوى الخصرذات دلالة إحصائية بين الاختبارات القبلية والبعدية ولصالح البعدية في بعض القياسات الأنثروبومترية )

 الممارسات لرياضة الأيروبيك والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين. 

هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين الاختبارات القبلية والبعدية ولصالح البعدية في بعض القياسات الأنثروبومترية )نسبة الشحوم(   .2
 لدى النساء الممارسات لرياضة الأيروبيك والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين. 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لقياس نسبة الشحوم قبل وبعد البرنامج لدى النساء الممارسات  ( يوضح 12جدول رقم )
 (N = 183) لرياضة الأيروبيك والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين

Paired Samples Statistics 

 Mean N 
Std. 

Deviation Std. Error Mean 
Pair 1 651. 8.808 183 40.18 قبل الشحوم نسبة 

 636. 8.603 183 38.81 بعد  الشحوم نسبة
 

، في حين بلغ متوسط  8.808، بانحراف معياري بلغ  40.18نسبة الشحوم للقياس القبلي بلغ   يتبين من الجدول السابق أن متوسط
 ، ويتضح ذلك من خلل الشكل التالي:   8.603، بانحراف معياري بلغ38.81نسبة الشحوم للقياس البعدي  

 

 

 

 

 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لقياس نسبة الشحوم قبل وبعد البرنامج لدى النساء الممارسات لرياضة الأيروبيك  ( يوضح  9شكل رقم ) 
 (N = 183) والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين 

فروق ذات الدلالة الإحصائية بين الاختبارات القبلية والبعدية ولصالح البعدية في بعض  للعينتين المرتبطتين لمعرفة ال  tاختبار  
 القياسات الأنثروبومترية )نسبة الشحوم(: 

40.18 38.81

8.808 8.603
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 للعينات المرتبطة لقياس الفروق الإحصائية بين نسبة الشحوم القبلية والبعدية لدى  "t" ( يوضح نتائج اختبار13جدول رقم )
 (N = 183) النساء الممارسات لرياضة الأيروبيك والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين

 

فروق   إلى، مما يشير  0.05، وهي أقل من  000.عند مستوى معنوية    7.151بلغت    tقيمة  يتضح من خلل الجدول السابق أن  
لدى النساء   نسبة الشحوم(ذات دلالة إحصائية بين الاختبارات القبلية والبعدية ولصالح البعدية في بعض القياسات الأنثروبومترية )

 الممارسات لرياضة الأيروبيك والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين.   

هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين الاختبارات القبلية والبعدية ولصالح البعدية في بعض القياسات الأنثروبومترية )كتلة الشحوم(  
 لدى النساء الممارسات لرياضة الأيروبيك والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين. 

المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لقياس كتلة الشحوم قبل وبعد البرنامج لدى النساء  ( يوضح 14جدول رقم )
 (N = 183) الممارسات لرياضة الأيروبيك والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين

، في حين بلغ  10.697، بانحراف معياري بلغ  27.52الشحوم للقياس القبلي بلغ    كتلة يتبين من الجدول السابق أن متوسط  
   ، ويتضح ذلك من خلل الشكل التالي:11.446، بانحراف معياري بلغ  26.74متوسط كتلة الشحوم للقياس البعدي  

 

 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

T Df 
Sig. (2-
tailed) Mean 

Std. 
Deviation 

Std. Error 
Mean 

95% Confidence 
Interval of the 
Difference 
Lower Upper 

Pair 1 قبل الشحوم نسبة –  
 بعد  الشحوم نسبة

1.369 2.591 .191 .992 1.747 7.151 182 .000 

Paired Samples Statistics 

 Mean N 
Std. 

Deviation Std. Error Mean 
Pair 1 791. 10.697 183 27.52 قبل  الحشوم كتلة 

 846. 11.446 183 26.74 بعد  الحشوم كتلة
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المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لقياس كتلة الشحوم قبل وبعد البرنامج لدى النساء الممارسات  ( يوضح  10جدول رقم )
 (N = 183) لرياضة الأيروبيك والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين

 

 
فروق ذات الدلالة الإحصائية بين الاختبارات القبلية والبعدية ولصالح البعدية في بعض  للعينتين المرتبطتين لمعرفة ال  tاختبار  

 القياسات الأنثروبومترية )كتلة الشحوم(: 

للعينات المرتبطة لقياس الفروق الإحصائية بين كتلة الشحوم القبلية والبعدية لدى  "t" ( يوضح نتائج اختبار15جدول رقم )
 (N = 183) النساء الممارسات لرياضة الأيروبيك والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t Df 
Sig. (2-

tailed) Mean 

Std. 
Deviati

on 
Std. Error 

Mean 

95% 
Confidence 

Interval of the 
Difference 

Lower Upper 
Pair 1 كتلة - قبل الحشوم كتلة 

 بعد  الحشوم
.786 5.765 .426 -.055 1.627 1.84

4 
182 .067 

   

عدم   إلى، مما يشير  0.05من    أكبر، وهي  067.عند مستوى معنوية   1.844بلغت    tقيمة  يتضح من خلل الجدول السابق أن  
لدى   كتلة الشحوم(فروق ذات دلالة إحصائية بين الاختبارات القبلية والبعدية ولصالح البعدية في بعض القياسات الأنثروبومترية )

 النساء الممارسات لرياضة الأيروبيك والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين.
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هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين الاختبارات القبلية والبعدية ولصالح البعدية في بعض القياسات الأنثروبومترية )الكتلة العضلية(   .3
 لدى النساء الممارسات لرياضة الأيروبيك والمحافظات على النظام الغذائي  عالي البروتين.

( يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لقياس الكتلة العضلية قبل وبعد البرنامج لدى النساء 16جدول رقم )
 (N = 183) الممارسات لرياضة الأيروبيك والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين

، في حين بلغ 3.702، بانحراف معياري بلغ  36.74للقياس القبلي بلغ    الكتلة العضليةيتبين من الجدول السابق أن متوسط  
   ، ويتضح ذلك من خلل الشكل التالي:3.682، بانحراف معياري بلغ  36.32متوسط الكتلة العضلية للقياس البعدي  

 
( يوضح المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لقياس الكتلة العضلية قبل وبعد البرنامج لدى النساء الممارسات لرياضة الأيروبيك  11شكل رقم ) 

 (N = 183) والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين 

فروق ذات الدلالة الإحصائية بين الاختبارات القبلية والبعدية ولصالح البعدية في بعض  للعينتين المرتبطتين لمعرفة ال  tاختبار  
  القياسات الأنثروبومترية )الكتلة العضلية(:

للعينات المرتبطة لقياس الفروق الإحصائية بين الكتلة العضلية القبلية والبعدية لدى  "t" ( يوضح نتائج اختبار17جدول رقم )
 (N = 183) النساء الممارسات لرياضة الأيروبيك والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

T Df 

Sig. 
(2-

tailed) Mean 

Std. 
Deviatio

n 
Std. Error 

Mean 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

36.74 36.32

3.702 3.682
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الكتلة العضلية قبل بالكتلة العضلية بعد

القياس القبلي والبعدي للكتلة العضلية

المتوسط الانحراف المعياري

Paired Samples Statistics 

 Mean N 
Std. 

Deviation Std. Error Mean 
Pair 1 274. 3.702 183 36.74 قبل العضلية الكتلة 

 272. 3.682 183 36.32 بعد  العضلية بالكتلة
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Lower Upper 
Pair 1 قبل العضلية  الكتلة - 

 عد العضلية بالكتلة
.421 1.066 .079 .265 .576 5.341 182 .000 

 

فروق   إلى، مما يشير  0.05، وهي أقل من  000.عند مستوى معنوية   5.341بلغت    tقيمة  يتضح من خلل الجدول السابق أن  
لدى   الكتلة العضلية(ذات دلالة إحصائية بين الاختبارات القبلية والبعدية ولصالح البعدية في بعض القياسات الأنثروبومترية )

 النساء الممارسات لرياضة الأيروبيك والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين.  

ونستنتج مما سبق أن هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين الاختبارات القبلية والبعدية ولصالح البعدية في بعض القياسات     
الأنثروبومترية )الوزن، كتلة الجسم، مستوى الخصر، نسبة الشحوم، الكتلة العضلية( لدى النساء الممارسات لرياضة الأيروبيك  

  عالي البروتين، ماعدا قياس كتلة الشحوم.  والمحافظات على النظام الغذائي
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 النتائج

وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الاختبارات القبلية والبعدية ولصالح البعدية في بعض القياسات الأنثروبومترية )الوزن(  .1
 لدى النساء الممارسات لرياضة الأيروبيك والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين.  

كتلة  وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الاختبارات القبلية والبعدية ولصالح البعدية في بعض القياسات الأنثروبومترية ) .2
 ( لدى النساء الممارسات لرياضة الأيروبيك والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين.  الجسم

مستوى  وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الاختبارات القبلية والبعدية ولصالح البعدية في بعض القياسات الأنثروبومترية ) .3
 ( لدى النساء الممارسات لرياضة الأيروبيك والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين.  الخصر

نسبة وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الاختبارات القبلية والبعدية ولصالح البعدية في بعض القياسات الأنثروبومترية ) .4
 لدى النساء الممارسات لرياضة الأيروبيك والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين.    الشحوم(

فروق ذات دلالة إحصائية بين الاختبارات القبلية والبعدية ولصالح البعدية في بعض القياسات الأنثروبومترية  عدم وجود   .5
 لدى النساء الممارسات لرياضة الأيروبيك والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين.   كتلة الشحوم()

الكتلة وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الاختبارات القبلية والبعدية ولصالح البعدية في بعض القياسات الأنثروبومترية ) .6
 ( لدى النساء الممارسات لرياضة الأيروبيك والمحافظات على النظام الغذائي عالي البروتين.  العضلية

 الخاتمة

تراكم الدهون في مناطق مختلفة من الجسم،    إلىفي النهاية يمكن القول بأنه تتعدّد أسباب السمنة عند النساء، والتي تؤدي     

التقدّم في السن والغذاء غير السليم حيث يعدُّ تناول   زيادة في الوزن. ولعلّ أبرزها  إلىبخاصّة في البطن والأرداف، وبالتالي تؤدي  

يُساعد في تجمّع الدهون في منطقة الردف والوركين والمعدة، من جرّاء    إذ طعام غير صحي من أسباب السمنة عند النساء؛  

ه من الضروري العمل على مُمارسة الرياضة بانتظام، أي ما فإنارتفاع السعرات الحرارية بالإضافة لقلة ممارسة الرياضة، لذلك  

دقيقة، ولخمس مرّات في الأسبوع وبالأخص تمارين الأيروبيك وذلك لدورها الكبير في الحد من نسبة السمنة،    30  إلى  60بين  

المنخفضة، ولا سيما   السعرات الحرارية  المغذّية ذات  تناول الأطعمة  التركيز على  اتباع نظام غذائي صحّي، مع  المهم  ومن 

ا تلك الغنيّة بالدهون المشبعة، والتخفيف من الحلويات الفواكه، وال خضراوات، والحبوب الكاملة وتجنّب الأطعمة الجاهزة، وخصوصا

 ومراقبة الوزن بصورة منتظمة، مرة في الأسبوع.

 التوصيات 

 نا نوصي بالتالي:فإنبعد الاطلع على النتائج أعله 

رياض  .1 المنتظمة وخاصة  الرياضية  التمارين  أهمية  والتثقيف على  التعليم  المشي،    الايروبيك   ةضرورة  الركض،  "مثل 

 للنساء وذلك للحد من نسبة السمنة بولاية نزوى بسلطنة عمان.  السباحة"
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تباع حمية غذائية مناسبة تحتوي على كمية مناسبة من البروتينات والحد من الأطعمة التي تحتوي على االتأكيد على   .2

نسبة عالية من الدهون مع الاستمرار في المحافظة على الرياضة وخاصة لأصحاب الوزن الزائد لتقليل الوزن من النساء 

 وبالتالي تقليل مضاعفات كالسمنة.

"الوزن  .3 لـــ  بفحوصات مستمرة  القيام  الجسم،  العمل على  الخصر،  كتلة  الكتلة ،  مستوى  الشحوم،  كتلة  الشحوم،  نسبة 

 ه.لرياضي بشكل دوري وقياس مدى نجاحالعضلية" بشكل مستمر وذلك للطمئنان على مستوى المجهود ا

مع الحفاظ على النظام الغذائي   25ضرورة زيادة حصص التربية البدنية للنساء التي مؤشر كتلة الجسم لديهن أعلى من   .4

 المناسب بما يضمن تحقيق أكبر قدر ممكن من الاستفادة. 

ضرورة الاعتماد على البرنامج التدريبي المقترح من قبل المختص الرياضي بأسلوب التمرينات الهوائية والذي إثر في   .5

 .بعض ثنايا الجسم، ووزن الجسم ومؤشر كتلة الجسم

الدعوة لممارسة الرياضة في القاعات الرياضية والتشجيع على الاقبال لصالات الرياضة مع التقيد بتعليمات المدربة  .6

 .المتخصصة في هذا المجال

الإ  .7 خلل  من  الصحية  والإالتوعية  التلفزيونية  المحطات  في  والمسموع  المرئي  التواصل ذ علم  ومواقع  واهمها  اعية 

رشاد النساء بولاية نزوى بسلطنة عمان على للعادات الغذائية السليمة وأهمية  ا  الاجتماعي كالفيسبوك وانستغرام بتعليم و 

 .ممارسة الرياضة مهما كانت نوعها

اهتمام الجهات المسؤولة بالدولة بهذا الجانب وذلك من خلل فتح مراكز للياقة الصحية للنساء في كل حي بولاية نزوى  .8

 بسلطنة عمان. 

  المزيد من الدراسات والبحوث العلمية لجميع المراحل والفئات العمرية للحد من مشكلة البدانة في مجتمعنا  إجراء .9

 إصدار مجلت دورية توضح أهمية ممارسة الرياضة والتغذية الصحيحة ودورها في الحفاظ على صحة الفرد والمجتمع. 10. 

 

 

 المراجع   
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دراسة حالة في دولة الإمارات العربية المتحدة -تقييم دورة الحياة البيئية والتكلفة للنفايات الخرسانية   

Life Cycle Assessment and Costing of Concrete Waste: A Case Study in the  

United Arab Emirates 

 

*Dr. Mohamed Darwish Mohamed Saeed 

 

Abstract 

The city of Dubai and the United Arab Emirates (UAE) are 

grappling with an escalating issue: a colossal volume of 

concrete waste within their landfills. This predicament stems 

from the rapid surge in infrastructure expansion over the past 

twenty years, which has led to a surge in construction and 

demolition activities. Regrettably, there is currently no 

effective sustainable strategy to curtail the influx of concrete 

waste into these landfills. The implications of such landfill 

accumulation extend beyond just environmental concerns, 

encompassing human health, resource depletion, and harm to 

ecosystems. In response, this study embarked on a 

comprehensive Life Cycle Assessment (LCA) to contrast the 

existing landfilling and transportation practices for concrete 

waste with a proposed recycling approach. Conducted within 

the framework of ISO 14040:2006, the LCA was meticulously 

structured, with the EcoInvent 3.4 database and SimaPro 

8.5.2.0 software employed to streamline its various phases and 

outcomes. The research did not stop at the environmental 

realm; it delved into the financial aspect, utilizing the 

Handbook Environmental Prices 2017 to determine the 

damage costs associated with each impact. The comparison, 

rooted in the Life Cycle Impact Assessment (LCIA), 

demonstrated a stark contrast between the environmental 

ramifications of landfilling versus recycling and 

transportation. The findings underscored the profound 

environmental toll of concrete waste deposition in landfills 

compared to the recycling method and transport process. By 

unearthing the disparities in impact indicators and 

management techniques for concrete waste, this study paves 

the way for future investigations to pinpoint influential 

factors. It also suggests the potential for a forthcoming Life 

Cycle Cost Assessment (LCCA) to supplement this analysis, 

unraveling the financial benefits of various concrete waste 

management strategies, and transcending mere damage costs. 

In essence, this study significantly enriches the 

comprehension of damage cost modeling and offers LCA 

insights into concrete waste management, encompassing 

divergent approaches like landfilling, recycling, and 

transportation. 

Keywords: Life Cycle Assessment, Concrete Waste, Life 

Cycle Cost, Recycling, Sustainability, Waste Management 
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 ملخص

تواجه مدينة دبي والإمارات العربية المتحدة مشكلة متصاعدة وهي وجود حجم هائل 
من النفايات الخرسانية في مكبات النفايات الخاصة بها. ويرجع ذلك بسبب السرعة  
الهائلة في توسع مجال البنية التحتية على مدى السنوات العشرين الماضية، مما أدى إلى  

م. ومن المؤسف أنه لا توجد استراتيجية مستدامة فعالة  زيادة في أنشطة البناء والهد
للحد من تدفق النفايات الخرسانية إلى مكبات النفايات. وتمتد الآثار المترتبة على  
تراكم النفايات الخرسانية في مكبات النفايات إلى ما هو أبعد من مجرد التأثير السلبي  

د، والضرر بالنظام البيئي. استجابةً  على البيئة، لتشمل صحة الإنسان، واستنزاف الموار 
مقارنةً   البيئية  الحياة  لدورة  شامل  تقييم  إجراء  على  يحتوي  البحث  هذا  لذلك، 
المكب مع نهج   الخرسانية بالشاحنات وعملية طمرها في  النفايات  نقل  بممارسات 

ناءً على  إعادة التدوير المقترح للنفايات الخرسانية. تم إجراء تقييم دورة الحياة البيئية ب
للمقاييس   الدولية  قاعدة    14040:2006المنظمة  وباستخدام  وقواعد،  أنظمة 

لربط     8.5.2.0وبرنامج تحليل دورة حياة البيئة سيمابرو    3.4يكو إنفينت  إبيانات  
مراحل ونتائج الدراسة. ولم يتوقف البحث عند المجال البيئي فقط، بل يشمل الجانب 

لتحديد تكاليف الأضرار المرتبطة    2017سعار البيئية  المالي وذلك باستخدام دليل الأ
بكل تأثير بيئي. وأظهرت المقارنة في تقييم تأثير دورة الحياة تناقضاً بين العواقب البيئية 
المترتبة لمكبات النفايات الخرسانية مقابل إعادة تدوير النفايات الخرسانية وعملية نقل  

نت نتائج الضرر البيئي للنفايات الخرسانية  النفايات الخرسانية بالشاحنات. حيثُ كا
في مكبات النفايات عالية جداً مقارنة بطريقة إعادة تدوير النفايات الخرسانية وعملية  
نقل النفايات الخرسانية بالشاحنات. ومن خلال الكشف عن التباين في مؤشرات  

الدر  هذه  الخرسانية، تمهد  النفايات  وإدارة  ونتائجها  البيئي  لإجراء  التأثير  أيضاً  اسة 
إجراء تحليل   المثال،  المؤثرة على سبيل  الأخرى  العوامل  لتحديد  دراسات مستقبلية 
النفايات   إدارة  استراتيجيات  لمختلف  المالية  الفوائد  لكشف  الحياة  دورة  تكلفة 
الخرسانية. تثُري هذه الدراسة بشكل كبير في فهم نمذجة تكلفة الضرر البيئي في إدارة  

رسانية بما في ذلك الأساليب المتباينة مثل طمر النفايات الخرسانية وإعادة النفايات الخ
 .التدوير النفايات الخرسانية وعملية نقل النفايات الخرسانية بالشاحنات

 البحث الفائز  [
 
 

__________ 
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1. INTRODUCTION 

Concrete is the second most consumed material globally, following water [1, 2]. Cement in 
concrete production contributes to 8% of global CO2 emissions [3, 4]. Reusing and recycling 
construction and demolition (C&D) materials, advocated by Vieira and Pereira [5], offers benefits 
including landfill reduction and resource preservation. Elchalakani and Elgaali [6] highlight that 
concrete waste mainly stems from old structure demolition and surplus concrete on construction 
sites. In the Gulf Cooperation Council (GCC) nations, Dubai produced 120 million tons of waste 
in 2010, with 75% being C&D waste [6, 7]. Dubai generates a staggering 76,000 tons of waste 
daily, the highest per capita globally [6]. 

In the context of the 21st century's rapid urbanization and industrialization, meeting the demands 
of infrastructure and building activities emerges as a pivotal challenge. Concrete plays a vital role 
as a primary material in various civil engineering construction industries. It is employed 
extensively in constructing diverse building elements such as foundations, walls, roofs, slabs, 
columns, and beams. Furthermore, its applications extend to road construction, serving as rigid 
pavements, and crafting airport runways. The versatility of concrete is demonstrated in drainage 
projects, production of paving blocks, and solid blocks due to its varying weight characteristics. 
Constituted by compounds including sand, fine and coarse aggregates, cement, and water, 
concrete undergoes precise mixing ratios to yield the desired product [8, 9] 

Global consumption patterns underscore concrete's significance, with it ranking as the second 
most consumed material worldwide [1]. Cement production, a key component of concrete, 
contributes significantly to global CO2 emissions, accounting for about 8% of emissions [3]. This 
raises concerns about the environmental impact, particularly in light of the increasing demand for 
concrete driven by booming construction activities [10]. Manufacturing Ordinary Portland Cement 
(OPC), a major constituent of concrete requires high energy input and releases greenhouse gas 
emissions [11, 13]. The accumulation of construction and demolition (C&D) waste, containing 
substantial concrete debris, presents environmental challenges, including landfill space shortage 
and CO2 emissions from waste decomposition [1, 14]. Recycling technologies offer potential 
solutions to mitigate these issues [6]. In summary, concrete's pivotal role in construction, coupled 
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with its environmental impacts and growing demand, underscores the need for sustainable 
practices, including recycling, to manage the ecological consequences of its production and 
usage. 

Effective waste management in the construction industry is crucial, as emphasized by Salameh 
[15], who highlight the exploration of various waste management options. Waste reduction, the 
initial step in the 3Rs principle (reduce, reuse, recycle), aims to minimize waste generation, with 
recycling and landfill disposal as subsequent options when necessary [15]. Proper waste planning 
and management, as advocated by Ghosh [16], can yield economic benefits and enhance project 
sustainability. Nevertheless, construction waste poses environmental concerns due to 
transportation and demolition [16]. Materials such as steel and bricks offer recycling potential, 
reducing costs and environmental impact [16]. 

Best practice waste management, suggested by Nokiti [17], ensures project quality and 
sustainability. Alkashami [18] and Onyema [19] affirm the 3Rs' potential to curtail material costs, 
transportation expenses, and generate revenue from waste sales. China's construction and 
demolition waste reached 1.13 billion tons in 2014 [20]. Recycling is a favored eco-friendly 
treatment, as indicated by Yas [21]. Europe, aiming to recycle 70% of non-hazardous 
construction waste by 2020, has achieved success in several countries [22, 23]. 

Waste management's importance varies based on usage nature [24]. Recycled aggregate finds 
use in pavement construction in Brazil and public projects in Hong Kong [24, 25]. Certification 
schemes in certain countries ensure recycled material quality [26]. Economically, Europe's 
average waste recycling rate is 47%, with a 70% target for non-hazardous waste by 2020 [27]. 
The potential to recycle surplus construction waste into new aggregate and cement is promising 
[28]. 

The research gap concerning the ecological impacts and damage cost of concrete waste reveals 
several significant aspects. Despite extensive research on construction and demolition waste 
management for suitable strategies [29], there remains a dearth of reliable evidence linking these 
findings. Existing studies, like [30] LCA study on concrete waste, focus solely on LCA without 
considering damage costs and comprehensive midpoint and endpoint impacts. Though concrete 
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possesses pros and cons, such as its environmental footprint [31], research on the ecological 
impacts of concrete waste itself remains insufficient. Uncertainty surrounds the effects of concrete 
waste on resources, human health, and ecosystems [10], with no prior investigation into 
forecasting LCA and damage cost results for real impacts. While some studies emphasize the 
economic aspects of recycling concrete waste [27], these assessments often neglect LCA and 
damage cost considerations. The ecological impact of waste concrete has been evaluated using 
limited benchmarks, like CO2 emissions and energy consumption [32], yet a comprehensive 
benchmark encompassing all impact dimensions on human health, ecosystems, and resources 
is absent. 

This research aims to assess the environmental impact and associated damage cost of concrete 
waste in the United Arab Emirates. This goal is achieved through these objectives: determine 
the eco-impact and footprint using LCA for landfilling, recycling, and transportation, calculate the 
environmental damage cost for these methods, and establish the mathematical correlation 
between LCA outcomes and damage cost results. 

This study presents a valuable opportunity to advance our understanding of the environmental 
impact and damage cost assessment for concrete waste via landfilling, recycling, and 
transportation. Through significant contributions to LCA research, it reveals ecological and cost-
related findings associated with landfilling and recycling of concrete waste. The insights benefit 
construction projects, consultants, contractors, and concrete manufacturers, along with 
government and private entities focused on waste management and environmental control. By 
leveraging LCA and damage cost results, this study aids in identifying optimal waste management 
options for construction sustainability and minimizing environmental impact, and costs. 

2. WASTE IN THE CONSTRUCTION INDUSTRY 

In the realm of construction, concrete, the most prevalent building material, necessitates 
substantial aggregate consumption [33]. Urbanization's surge spurs escalating construction 
waste, comprising steel, concrete, soil, and masonry materials [33]. This chapter delves into 
waste's environmental implications, commencing with its definition and subsequently addressing 
construction and demolition waste intricacies. It encompasses pertinent issues, encompassing 
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waste management policies, disposal methods, costs, and environmental impact [33]. This 
section emphasizes the significance of concrete waste within the construction and outlines waste 
policies globally. The composition of C&D waste is explored, alongside various waste disposal 
methods aimed at minimizing concrete waste. Ultimately, the environmental impact of concrete 
waste is significant due to its contribution to greenhouse gases and harmful substances. 

2.1. Definition and Concept of Waste 

The categorization of general waste, inert and non-inert, from public landfills and resources is 
described by [34] and further detailed by [35]. This waste issue has financial and climate 
implications [35], while Tafesse [36] points to resource depletion due to increased usage. Efficient 
waste minimization challenges the construction field [37]. Countries employ recycling to curb 
waste generation and environmental damage [37]. Waste sorting for recycling, emphasized by 
[38], aids in reducing waste by identifying and segregating types. Construction industry-
generated waste, associated with raw material depletion, impacts the environment negatively 
[39]. Fabrice Berroir [40] introduces a waste hierarchy promoting reduction, reuse, recycling, and 
landfill disposal in that order. Reduction and reuse prevent landfill accumulation, while recycling 
is environmentally favorable, curbing greenhouse gas emissions [40]. Recycling minimizes landfill 
waste, offers energy recovery, and mitigates environmental impact [40]. 

The UAE's rapid construction growth in the past two decades has led to significant waste 
accumulation in landfills [41]. To address this, cities like Abu Dhabi, Dubai, and Sharjah have 
adopted waste management strategies, aiming to convert waste to energy and reduce landfill 
waste and greenhouse gases [41]. Dubai's integrated master plan for waste management, 
established in 2012, aims to eliminate landfill waste through a recycling-focused approach [42]. 
Abu Dhabi's Tadweer Center and Sharjah's Beeah company play vital roles in waste management 
[41]. Construction waste, primarily concrete waste, holds the largest landfill share and adverse 
environmental impact, underscoring the necessity for efficient treatment [41]. Essam [42] further 
categorizes waste types, highlighting varying sources and debris types in domestic waste 
categories. 
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Dubai's construction and demolition (C&D) waste, emerges from diverse building and road 
activities, comprising materials like concrete, glass, wood, gypsum board, asphalt paving, plastics, 
and soil. Beyond this, various waste categories encompass tire, horticultural, hazardous, medical, 
and sewage waste, as depicted in the same table [42]. 

In summary, construction waste presents a global concern, with varied waste types contributing 
to landfills and escalating environmental impact. Construction and demolition (C&D) waste, being 
predominant, significantly contributes to landfill volume. Certain countries employ strategies to 
mitigate waste generation and its environmental repercussions. Following the construction waste 
hierarchy, emphasis should be on preferred stages like reduction, reuse, and recycling over 
disposal. The heightened landfilling of waste corresponds to heightened environmental 
consequences [43]. 

2.2. Waste Management Policy 

The European Union's Waste Framework Directive (WFD) legislation encompasses a 
comprehensive hierarchy of waste management steps, including prevention, reuse, recycling, 
recovery, and landfill [44]. Van Ewijk [45] emphasizes the more established waste hierarchy in 
Europe compared to the USA. Cultural and economic factors contribute to varying waste amounts 
across countries, as noted by Kourmpanis [46]. Concrete recycling practices commenced in the 
1970s in the USA and Europe [47], reflecting critical rules and policies in construction waste 
management. Jia [48] report China generated 1.5 billion tons of construction waste, with a mere 
5% of materials reuse. Alkashami [18] and Ponnada and Kameswari [49] emphasize the 
importance of waste management plans, but implementation challenges persist. Despite these 
insights, effective waste management plan implementation remains elusive [18, 49] 

Abu Dhabi's waste management policy, overseen by the Environment Agency, targets diverting 
60-80% of C&D waste by 2020 [50] Laws like No. 16 of 2005 and No. 21 of 2005 grant the 
Environment Agency authority in waste management [50]. Two recycling plants in Abu Dhabi 
treat C&D waste [50]. Dubai Municipality's circulars and guidelines, including fines for 
accumulated construction waste, aim to manage waste [43]. However, there is no set landfill 
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waste limit or concrete waste reuse/recycling regulation [43]. UAE government sectors provide 
landfills for waste disposal [47]. 

2.3. Construction and Demolition (C&D) Waste 

There is a significant amount of global construction and demolition (C&D) waste, with much of it 
ending up in landfills. Reusing and recycling C&D materials can save resources and avoid landfill 
disposal [5, 51]. The management of C&D waste is crucial worldwide, yet inadequately handled 
in many countries [52, 54]. Life cycle assessment aids in evaluating the environmental impact 
and making informed decisions [55]. Much C&D waste consists of inert materials, offering 
recycling potential [56]. In Europe, the C&D industry generated over 2.5 billion tons of waste in 
2012 [57]. Reclaimed aggregate can be used in asphalt pavement, but requires testing [58]. 
C&D waste management offers significant technical, environmental, and economic opportunities 
for improvement [53]. 

Construction waste is a major industry issue, impacting both the environment and construction. 
Shen [59] define it as diverse materials from various construction activities. Developed countries 
produce massive construction waste: USA - 136 million tons, UK - 70 million tons, and Australia 
- 14 million tons yearly [60, 61]. Efficient waste management is vital for environmental protection 
[60]. Natural resource depletion from extensive construction results in substantial C&D waste 
[62]. Das [63] highlights waste sources like construction, demolition, and renovation, including 
reusable items like timber and metals. Concrete is a predominant waste type across excavation, 
roadwork, demolition, and complex waste [62]. Aggregate recovery from waste concrete is 
feasible [63,64]. C&D waste grouping by waste types, resources, and components is outlined 
[62]. 

C&D waste encompasses uncontrolled materials from construction, renovation, and demolition 
activities [65]. Efficient management can decrease its generation [37]. Proper treatment can turn 
C&D waste into useful resources [37]. Global construction projects have led to increased waste 
disposal, mainly in landfills [37]. Australia faces a considerable C&D waste share (42%), with 
81% of this being concrete waste [66]. In the USA, concrete waste comprises 30 million tons 
annually, accounting for 29% of solid waste [66, 67]. Ponnada and Kameswari [49] report on 



8 
 (15/12/2025الإصدار)تاريخ  الثانيالعدد والعشرون،  الرابعمجلة عجمان للدراسات والبحوث المجلد 

 

India's C&D waste quantities: 4.20 to 5.14 million tons of soil, sand, and gravel, 4.40 million 
tons of brick and masonry waste, and 2.40 to 3.67 million tons of concrete waste. 

Construction waste constitutes a significant portion of overall waste, particularly concrete and 
masonry, which together contribute more than 50% [49]. Recycling these waste materials into 
aggregates can effectively mitigate landfill accumulation and decrease the reliance on virgin 
construction materials [49]. 

Tam et al [66] provide significant statistical insights into China's waste management practices. In 
Hong Kong, 38% (14 million tons) of C&D waste is generated annually, with 11 million tons being 
reused for construction and repair while the remaining 3 million tons are sent to landfills. China 
demonstrates a stronger focus on waste reduction, generating only 16% (750,000 tons) of C&D 
waste. This showcases China's proactive approach to mitigating C&D waste's environmental 
impact [66]. Demolition waste accounts for a substantial portion of global construction and 
demolition waste, constituting 70% due to the proliferation of infrastructure projects [68]. 
Consequently, the C&D sector is a major contributor to overall waste production [68]. 

In the UAE, a significant amount of construction and demolition (C&D) waste is sent to landfills 
without effective treatment methods. The UAE landfill contains various types of C&D waste, 
including reinforced and un-reinforced concrete, precast concrete, ready-mix plant waste 
concrete, and concrete blocks. The substantial generation of C&D waste in the UAE can be 
attributed to rapid infrastructure growth [60]. Factors contributing to increased C&D waste include 
excessive production, poor handling, improper storage, design changes, etc. In the USA, each 
project can lose 1 to 1.2 million dollars due to debris-related issues [69] Concrete is the 
predominant material in UAE construction, contributing to its prominence in the C&D waste stream 
[63]. Excessive material ordering is one cause of waste [70]. For instance, in Dubai, C&D waste 
reached 6.6 million tons in 2011, outweighing general, horticultural, and liquid waste [71]. Dubai 
Municipality's 2011 waste generation data highlights C&D waste as the largest contributor, 
occupying significant landfill space [64]. 

Based on data from the Statistics Centre in Abu Dhabi, it encompasses various waste types 
including industrial, commercial, agricultural, and municipal waste. Significantly, C&D waste 
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predominates over other types. The data demonstrates an initial rise in C&D waste until 2013, 
followed by a slight decline from 2014 to 2016. The C&D waste is categorized into normal and 
mixed types. The waste quantity escalated from 7.6 million tons in 2011 to 9.6 million tons in 
2012, decreased slightly to 7.7 million tons in 2013 and further dwindled to 2.9 million tons in 
2015. In a notable contrast, there was a sudden spike in C&D waste in 2016, reaching 4,532,379 
tons [61]. 

In summary, the proportion of construction and demolition (C&D) waste is consistently rising 
annually, driven by increased construction activities. This type of waste significantly populates 
landfills. Nonetheless, certain countries are adopting positive practices to address C&D waste, 
exemplified by the establishment of recycling plants to reduce landfill accumulation and repurpose 
recycled materials. This surge in waste poses challenges, with large quantities necessitating 
extensive landfill sites and detrimental environmental consequences. In the UAE, select cities 
engage in waste management, including C&D waste recycling, yet effective implementation 
remains lacking. Furthermore, the optimal utilization of recycled C&D waste remains a challenge 
not only in the UAE but also in other countries like India. 

2.4. Current Method of C&D Waste Disposal 

In summary, construction and demolition (C&D) waste management practices vary globally. Kabir 
[56] highlights waste disposal issues in GCC countries, often relying on fly-tipping and landfilling. 
Mauras [72] report that 25-45% of waste is discharged from building and demolition activities, 
while Kuwait and Hong Kong heavily rely on landfilling [73]. Arulrajah [74] defines C&D waste 
materials, and Lima [75] note Brazil's substantial C&D waste generation. Coelho and de Brito 
[76] classify C&D waste into inert and non-inert types, excluding excavation materials. 
Construction waste includes diverse materials [77]. The 3Rs concept (reduce, reuse, recycle) is 
advocated for waste management [78], with examples of waste management practices in the 
Netherlands, Germany, and Japan [79]. Yong 's study [80] outlines C&D waste management in 
Shenzhen, China, involving sorting, recycling, and proper disposal of inert, non-inert, and mixed 

waste. 

In the GCC countries, landfilling is the predominant method for C&D waste disposal, and recycling 
is practiced for both general waste and some C&D waste, indicating regional waste management 
efforts [61]. In conclusion, C&D waste comprises inert and non-inert materials, with substantial 
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quantities being sent to landfills. Effective waste management strategies are essential to mitigate 
the negative environmental impact of accumulated landfill waste. 

2.5. Impact of C&D Waste on the Environment 

C&D waste from the construction industry poses environmental threats, resource depletion, and 
increased pollution [81]. Environmental impacts span all construction phases [82]. Waste disposal 
fills dumps, hindering future use, while de Magalhães [39] state that industry waste escalates 
with development. Buildings contribute 30% to global carbon footprints, stressing the importance 
of sustainable materials [82]. LCA and carbon footprint tools reduce environmental harm, favoring 
materials like bricks, cement, steel, and concrete [83]. Aggregates, vital in construction, deplete 
natural resources [82]. Recycling C&D waste curtails landfill use conserves resources, and 
minimizes environmental impact [84]. Although waste generation can't be zero, better practices 
can minimize it [84]. Delivery waste accounts for 10-20% of building weight [35]. Cement 
contributes 8.6% to global CO2 emissions [85]. 

Dubai experiences a rising yearly generation of C&D waste due to extensive infrastructure 
projects, necessitating increased concrete production and impacting the environment through 
heightened carbon dioxide emissions [63]. The use of primary aggregates extracted from 
mountains for concrete further depletes natural resources [64]. 

3. METHODOLOGY 

This section delves into the diverse LCA modeling methods employed in various studies, 
emphasizing the significance of Life Cycle Assessment (LCA) and its recommended phases in 
accordance with ISO14040:2006. Originating around 1970 at the Midwest Research Institute in 
the USA, LCA emerged as a pivotal tool for environmental analysis and energy conservation. 
Roberts [86] defines LCA as a comprehensive framework linking ecological products or services 
across their life cycle, encompassing raw material extraction to waste disposal. Employed 
globally, LCA evaluates the environmental impact of building materials, aiding in identifying areas 
for improvement. LCA serves as an environmental management tool, as described by Caldas 
[87], facilitating the assessment of specific company services. Particularly relevant in C&D waste 
management, LCA assesses both recovery and reuse potential, exemplified by studies such as 
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Dahlbo [88] who employed LCA to evaluate Finland's C&D waste performance towards EU 
recycling targets. Multiple Life Cycle Impact Assessment methods are outlined and elaborated 
upon. Furthermore, this study encompasses an exploration of environmental impact monetization, 
illustrating various methods that can complement Life Cycle Assessment (LCA) to gauge 
environmental harm. 

RESULTS AND DISCUSSION 

This section focuses on the Life Cycle Impact Assessment (LCIA) phase of LCA in accordance 
with ISO14040:2006. It outlines data analysis utilizing midpoint and endpoint assessment 
methods, spanning 18 midpoint impact categories, nine damage pathways, and three endpoint 
areas of protection. The study assesses unreinforced concrete waste's environmental impact 
through ReCipe [91], aligning with research objectives regarding waste management options 
(disposal and recycling) and transportation methods. EcoInvent database contributes inventory 
data for landfilling, recycling, and transportation impacts, while SimaPro 8.5.2 software aids in 
result calculations. Furthermore, the chapter addresses the relationship between damage costs 
and LCA outcomes, employing environmental prices from Handbook Environmental Science and 
Ecotechnology [89] and applying them to the ReCiPe2016 LCIA. The analysis encompasses 
2018, while appendices offer data for 2013-2017. 

Damage costs were determined using the prices provided in the Handbook, encompassing 15 
prices pertinent to LCIA with ReCiPe2016. Table 1 displays the impact category prices in euros 
per relevant unit, cross-referenced with page numbers from the Handbook [89]. 
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Table 1: Environmental Prices 

 

The integration of LCA results with damage cost outcomes is achieved through reference to the 
Handbook (as detailed in Table 1). The LCA assessment initiates with the LCIA phase employing 
the ReCipe [91] method, while the EcoInvent database is employed for the life cycle inventory 
phase. SimaPro software is utilized in the third LCA phase, LCIA, to simplify and categorize the 
results. Damage costs, delineated in Table 1, are incorporated annually to assess the 
environmental impact alongside LCIA results. The amount of concrete waste in Dubai landfill is 
consistently escalating, as illustrated in Table 2 for 2013 to 2018.  
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Table 2: Quantity of concrete waste in Dubai landfill each year separately 

 

The midpoint method, positioned at an intermediate level between environmental mechanism and 
impact pathway, displays robustness in relation to ecological flows and reduced uncertainty. The 
results of the ReCipe [91]-based LCA's third phase, depicted in Figure 1, employ the midpoint 
assessment. This figure illustrates the percentage results of each midpoint impact for three 
inventories: landfill disposal of concrete waste, recycling of concrete waste, and transportation. 
Landfilling demonstrates higher environmental damage compared to recycling and transportation 
for several midpoint impacts, including Global Warming, Ionising Radiation, and Terrestrial 
Acidification, among others. In contrast, transportation's highest influence emerges in impacts 
like Human Carcinogenic Toxicity. Recycling method impacts, such as Ozone Formation (Human 
Health), surpass transportation alone. Overall, landfilling concrete waste bears the highest 
midpoint assessment impacts relative to recycling and transportation methods [90]. 
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Figure 1: Results of each midpoint impact in percentage 

Figure 1 presents the midpoint LCIA results and associated damage costs for 15 impacts. In a 
broader context, the landfilling method and transportation process exhibit higher midpoint damage 
costs compared to recycling, particularly evident in impacts like Terrestrial Ecotoxicity, Ozone 
Formation (Human Health), Fine Particulate Matter Formation, and Global Warming. Lower 
damage costs are observed for Marine Eutrophication and Marine Ecotoxicity, indicating their 
lesser impact. Midpoint LCIA outcomes along with related damage costs are accessible for 2013 
to 2017. 

Airborne Particulate Matter (PM) is a mix of varying-sized liquid and solid particles, that impact 
human health, structures, and visibility through haze. Fine Particulate Matter, laden with toxic 
substances, poses health risks by entering the lungs, with smaller particles causing deeper 
damage. LCA results (Figure 1) reveal landfilling concrete waste has a 52.9% Fine Particulate 
Matter Formation impact, surpassing transportation (6.22%) and recycling (40.8%). Landfilling 
and recycling contribute to dust generation. Tropical Ozone Formation (Human Health) damage 
pathway accentuates respiratory disease, culminating in health impairment [86]. 
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Figure 2: Damage cost of fine particulate matter formation 

Figure 2 displays damage cost results for three methods (2013-2018) with R² = 0.9924. 
Projections suggest a continuous increase, reaching €13,500,000 in 2020, especially in 
landfilling. Fine Particulate Matter Formation damage cost grows yearly by €60,000 to €100,000 
in concrete waste transportation by lorry. For both landfilling and recycling methods, the damage 
cost rises by €50,000 to €100,000 annually. 

Ozone Depleting Substances (ODSs) heighten UVB radiation, causing harm to human health. 
Rising atmospheric ozone concentration, paradoxically, increases UVB radiation reaching Earth, 
negatively affecting health, and leading to heightened skin cancer and cataract risk. LCA findings 
in Figure 1 reveal landfilling's 54.1% impact on Ozone Formation (Human Health), surpassing 
transportation (22.3%) and recycling (23.6%). Landfilling yielded 601,163.86 kg NOx eq, 
whereas transportation and recycling had 248,111.96 and 262,075.62 respectively. Tropical 
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Ozone Formation (Human Health) in ReCipe [91] demonstrates increased respiratory disease, 
culminating in human health damage. 

 
Figure 3: Damage cost of Ozone formation 

In Figure 3, the damage cost outcomes for the three methods regarding Ozone Formation (Human 
Health) impact from 2013 to 2018 demonstrate an annual rise averaging €200,000 to €900,000 
across all three methods. The projected trend maintains an increasing trajectory in the future, 
with landfilling showing the most substantial accumulation. 

The emissions of radionuclides, both from the fuel cycle and other human activities, contribute to 
environmental impact. Dispersion modeling and exposure assessment are followed by analyzing 
radiation-related health effects such as DNA damage, cancer incidence, and hereditary impacts. 
Damage to human health is quantified in disability-adjusted life years (DALY). However, 
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quantifying ecosystem damage from ionizing radiation remains challenging due to a lack of 
assessment methodologies. LCA results in Figure 1 highlight that landfilling waste concrete 
significantly influences Ionising Radiation impact, at 62.5%, compared to transportation and 
recycling methods. The latter two methods exhibit lower impacts, at 27.5% and 9.97%, 
respectively. Although the damaged pathway is linked to various cancers and health issues, the 
damage cost for Ionising Radiation is unavailable in existing resources, precluding its calculation 
[91]. 

Ozone Depleting Substances (ODSs) cause increased UVB radiation, damaging human health 
through higher rates of skin cancer and cataracts due to atmospheric ozone depletion. Midpoint 
LCA results in Figure 1 depict that waste concrete's impact on Stratospheric Ozone Depletion is 
61.7% for landfilling, while transportation and recycling methods yield results of 19.5% and 
18.8%, respectively. The unit impact for waste concrete in landfills is 29.765 (kg CFC11 eq), 
whereas transportation and recycling methods exhibit 9.407 and 9.0504113. Stratospheric 
Ozone Depletion leads to increased cancer instances and other diseases, affecting human health 
as an endpoint area of protection [91]. 

 
Figure 4: Damage cost of Stratospheric Ozone Depletion 
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Figure 4 displays damage cost outcomes from 2013 to 2018 for the three methods, with a 
predictive R2 value of 0.992. The trend suggests escalating damage costs in the future, 
predominantly within landfilling. Stratospheric Ozone Depletion's damage cost demonstrates an 
annual rise averaging €20 to €80, predominantly associated with the landfilling method. 

The International Agency for Research on Cancer (IARC) assesses the carcinogenic risk of 
substances to humans, assigning a carcinogenicity class to each based on evidence from studies 
on humans and animals (IARC, 2004). Classes reflect the strength of evidence. LCA outcomes 
in Figure 1 reveal that landfilling has a 31.5% impact on Human Carcinogenic Toxicity compared 
to transportation and recycling methods at 66% and 2.47% respectively. In terms of units, 
landfilling's impact was 21,587.083 (kg 1,4-DCB), while transportation and recycling methods 
were 45,149 and 1,692.438 respectively. Human Carcinogenic Toxicity's impact is growing in 
various cancer categories, contributing to health damage. 

 
Figure 5: Damage Cost of Human Carcinogenic Toxicity 
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Figure 5 depicts the damage cost of Human Carcinogenic Toxicity for the three methods from 
2013 to 2018, with R2 = 0.992. The forecast for future damage costs of Human Carcinogenic 
Toxicity indicates an upward trend. Results reveal a greater cost impact in the transportation 
process, while both landfilling and recycling methods show relatively lower cost impacts. 

In Figure 1, the LCA results reveal that the landfilling method contributes to a 28.6% impact on 
Human Non-Carcinogenic Toxicity, compared to 68.7% for the transportation process and 2.76% 
for recycling. Unit-wise, the landfilling method's impact is at 746,082.49 (kg 1,4-DCB), while 
transportation is at 1,792,538.1 and recycling is at 72,150.367. However, the damage price of 
Human Non-Carcinogenic Toxicity (Non-Cancer) was not computed due to its unavailability in 
the Handbook Environmental Prices 2017 or other sources. 

The damage assessment of the climate change impact category involves multiple steps, including 
greenhouse gas emissions resulting in increased atmospheric concentration and radiative forcing 
capacity, leading to a rise in global mean temperature. This rise ultimately affects human health 
and ecosystems [91]. LCA results depicted in Figure 1 highlight that waste concrete in landfills 
contributes to a 54.4% impact on Global Warming, in comparison to transportation (28.6%) and 
recycling (17%) methods. In terms of units, landfilling results in 7,228,4957 kg CO2 eq, while 
transportation and recycling methods account for 3,793,4796 and 2,2640,946 respectively. 
Global Warming's effects include malnutrition, and damage to freshwater and terrestrial species, 
resulting in impacts on human health and ecosystems. 
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Figure 6: Damage Cost of Global Warming 

Figure 6 presents the damage cost analysis for Global Warming spanning 2013 to 2018, 
revealing a consistent increase in the projection. The damage cost trends for all three methods 
are evident. Notably, the impact cost of Global Warming is substantial across all methods, with 
landfilling concrete waste incurring the highest cost, amounting to €4,120,242.50 in 2018. 

The scarcity of freshwater poses challenges for diverse water needs, impacting irrigation and 
leading to malnutrition. Vulnerability to malnutrition increases in regions with lower Human 
Development Index (HDI), highlighting the link between malnutrition, food availability, and human 
development. The impact on terrestrial ecosystems is evident through declining vegetation and 
plant diversity due to decreased water availability. Figure 1 showcases LCA results indicating 
that landfilling incurs an 87.5% Water Use/Consumption impact, with transportation at 8.76% 
and recycling at 3.75%. These impacts affect malnutrition and freshwater-dependent species, 
contributing to damage to human health and ecosystems. However, the damage cost for Water 
Use/Consumption isn't available in resources like the Handbook Environmental Prices 2017. 
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The potential marine impact relates to additional essential metal inputs, causing toxicity. 
Egalitarian and hierarchic scenarios calculate marine ecotoxicological impacts, while the 
individualistic scenario considers essential metals like cobalt, copper, manganese, molybdenum, 
and zinc. Reduced blue water availability affects green water and plant diversity. Freshwater fish 
evaporate due to water consumption, impacting river-associated species. In Figure 1, landfilling 
causes 51.1% of Freshwater Ecotoxicity, transportation 42.1%, and recycling 6.81%. Landfill 
waste concrete leads to 630,299.48 (kg 1,4-DCB), while transportation and recycling are 
519,406.790 and 83,955.099, respectively. Freshwater Ecotoxicity relates to damage to 
freshwater species and ecosystems [91]. 

 
Figure 7: Damage Cost of Freshwater Ecotoxicity 

Figure 7 depicts Freshwater Ecotoxicity damage costs for the three methods with an R2 of 0.992. 
The forecast indicates increasing cumulative yearly costs. Notably, landfilling has high damage 
costs, whereas the recycling method shows lower costs for Freshwater Ecotoxicity. 
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The release of nutrients like phosphorus and nitrogen into freshwater bodies leads to freshwater 
eutrophication, causing ecological imbalances. The impact involves nutrient emissions raising 
nutrient levels, benefiting autotrophic and heterotrophic organisms. This results in species loss 
and ecological disruption. LCA findings, as shown in Figure 1, indicate the landfilling method's 
63.1% impact on Freshwater Eutrophication, compared to transportation (27.5%) and recycling 
(9.39%). The unit-based impact shows higher phosphorus levels for landfilling (6365.8561 kg 
P eq) than for transportation and recycling methods. Freshwater Eutrophication adversely affects 
freshwater species and ecosystems. 

 
Figure 8: Damage Cost of Freshwater Eutrophication 

Figure 8 displays the damage cost trends of Freshwater Eutrophication from 2013 to 2018, with 
an R2 value of 0.992. The forecast suggests an annual increase, particularly pronounced in the 
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landfilling method. The damage cost associated with Freshwater Eutrophication is notably higher 
in the landfilling approach, reaching €12,095.13 in 2018, surpassing the costs in other methods. 

Ozone Depleting Substances (ODSs) contribute to increased UVB radiation, impacting human 
health. Higher atmospheric ozone concentration, resulting from ozone depletion, exposes Earth 
to more UVB radiation, leading to adverse effects like skin cancer and cataracts [91]. Figure 1 
presents LCA findings, indicating that waste concrete in landfills as final disposal contributes to 
a 54.2% impact on Tropical Ozone Formation (Ecosystems), surpassing the impacts of 
transportation (22.3%) and recycling (23.6%) methods. On a unit basis, landfilling contributed 
612,126.24 (kg NOx eq), while transportation and recycling were 251,954.24 and 266,298.17 
respectively. The damaging impact of Tropical Ozone Formation (Ecosystems) affects terrestrial 
species and ecosystems. 

 
Figure 9: Damage Cost of Ozone Formation, Terrestrial Ecosystems 
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Figure 9 displays the damage cost of Ozone Formation (Terrestrial Ecosystems) for the three 
methods from 2013 to 2018, with R2 = 0.992. The projection indicates an annual increase, 
especially pronounced for the landfilling method. The damage cost for the landfilling method was 
€11,446,760.69, surpassing the transportation process and recycling method at €4,711,544.29 
and €4,979,775.78 respectively. 

The LCA findings, as depicted in Figure 1, reveal that waste concrete disposed of in landfills 
contributes to a 37.5% impact on Terrestrial Ecotoxicity, contrasting with the transportation and 
recycling methods. The landfilling method's impact accounts for 60%, while the recycling method 
is at 2.53%. From a unit perspective, waste concrete in landfills leads to an impact of 
129,037,190 (kg 1,4-DCB), whereas the transportation and recycling methods are 20,620,2510 
and 8,705,868.7 respectively. The damage pathway for Terrestrial Ecotoxicity relates to damage 
inflicted on terrestrial species, resulting in harm to ecosystems. 

 
Figure 10: Damage Cost of Terrestrial Ecotoxicity 
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Figure 10 provides insight into the Terrestrial Ecotoxicity damage costs across the three methods 
from 2013 to 2018, demonstrating an R2 of 0.992. The projected damage costs for Terrestrial 
Ecotoxicity are on an upward trajectory each year, with a pronounced rise in the transportation 
process. The landfilling method exerts a substantial impact, amounting to €1,833,140,313.90, 
significantly outweighing the costs associated with transportation (€1,147,140,619.10) and 
recycling (€77,395,172.74) methods. 

Certain substances, like sulphates, nitrates, and phosphates, released through atmospheric 
deposition, can alter soil acidity, potentially affecting plant species. Optimal acidity levels differ 
among plants, with acidity exceeding these levels causing acidification and harming specific 
species. Acidification is primarily driven by emissions such as NOx, NH3, or SO2. Wattier et al. 
[92] and Hayashi et al. [93] highlight the connection between acidity variations and species 
presence. Characterization factors for acidification in global biomes are calculated, accounting 
for substance persistence through atmospheric deposition and geochemical soil acidification 
models [94]. Effect factors gauge ecosystem damage due to acidification, linked to potential plant 
species occurrences using logistic regression functions [95]. Figure 1 presents LCA outcomes, 
indicating that waste concrete in landfills as final disposal holds a 57% impact on Terrestrial 
Acidification, surpassing transportation (22.8%) and recycling (20.1%). Landfilling accounted for 
348,418.92 kg SO2 eq, compared to transportation (139,557.24) and recycling (122,878.69). 
Terrestrial Acidification correlates with harm to terrestrial species and ecosystem damage. 
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Figure 11: Damage Cost of Terrestrial Acidification 

Figure 11 displays the damage cost of Terrestrial Acidification for the three methods across 
multiple years, with R2 = 0.992. The anticipated damage cost for Terrestrial Acidification is on 
the rise annually, notably in the landfilling method, which amounts to €1,881,462.17. This is in 
contrast to transportation at €753,609.10 and recycling at €663,544.93. 

Figure 1 presents the LCA results indicating that waste concrete disposed of in landfills has a 
79.3% impact on Land Use compared to transportation and recycling methods, with impacts of 
20% and 0.693% respectively. The landfilling method had an impact of 6,073,915 (m2a crop 
eq), while transportation and recycling methods were 1,534,466.5 and 53,116.578 respectively. 
The damage pathway associated with Land Use/Transformation involves the loss of terrestrial 
species, resulting in damage to ecosystems [91]. 
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Figure 12: Damage Cost of Land Use 

Figure 12 illustrates the damage cost of Land Use over several years, with an R2 of 0.992. The 
projected damage cost for Land Use shows a yearly increase, particularly in the landfilling 
method, reaching €158,529.18 compared to recycling and transportation methods. 

The introduction of additional essential metals into oceans can lead to toxic effects, impacting 
the marine environment. The study considers different scenarios for marine ecotoxicological 
impacts, including the impact of essential metals like cobalt, copper, manganese, molybdenum, 
and zinc. In the LCA results depicted in Figure 1, waste concrete disposed of in landfills has a 
49.4% impact on Marine Ecotoxicity, compared to transportation and recycling methods with 
impacts of 44.1% and 6.5% respectively. The damage pathway of Marine Eco-toxicity is linked 
to damage to marine species, resulting in damage to ecosystems as the endpoint area of 
protection [91]. 
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Figure 13: Damage Cost of Marine Ecotoxicity 

Figure 13 presents the Marine Ecotoxicity damage cost for the years 2013 to 2018, with an R² 
value of 0.992. The projected damage cost for Marine Ecotoxicity increases slightly each year 
across all methods, particularly in landfilling, where it is forecasted to rise by an average of €200 
annually. 

The section concludes the life cycle impact assessment (LCIA) using the ReCiPe [91] method, 
considering 18 midpoint impacts, 22 endpoint impacts, and three endpoint areas of protection. 
The assessment is conducted across three methods: final disposal of concrete waste without 
treatment, recycling, and transportation to landfill. Results consistently indicate that the final 
disposal method has the most negative impact across all nine damage pathways and three 
endpoint areas, followed by the transportation process, and finally, the recycling method with the 
least impact. The damage cost analysis reveals that putting concrete waste into a landfill incurs 
the highest damage cost across all midpoint impacts compared to recycling and transportation. 
Certain impacts, such as Ozone Formation in Human Health, Fine Particulate Matter Formation, 
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and Ozone Formation in Terrestrial Ecosystems, have higher damage costs for recycling and 
landfilling methods compared to transportation. Conversely, Terrestrial Ecotoxicity and Human 
Carcinogenic Toxicity show higher damage costs for transportation compared to landfilling and 
recycling. Descriptive analysis for 2018 highlights that transportation has a higher Mean, Standard 
Deviation, Kurtosis, and Skewness in damage costs compared to landfilling and recycling 
methods. The mathematical relationships between LCA and damage cost show a positive 
correlation between impact and cost, with the recycling method displaying a stronger correlation. 
Overall, the recycling method emerges as the preferable option in terms of both LCA results and 
damage costs among the concrete waste management choices [91]. 

CONCLUSION 

The research methodology successfully achieved its aim and objectives by employing concrete 
waste modeling through LCA and damage cost analysis. Government sources provided data on 
concrete waste quantities in Dubai city landfills, while SimaPro software and the EcoInvent 
database were utilized. A comprehensive literature review demonstrated significant ecological 
impacts of concrete waste construction and demolition. LCA based on ReCiPe [91] LCIA was 
performed to analyze impacts on human health, ecosystems, and resources across various 
concrete waste management methods. The study identified the importance of LCA results in 
measuring environmental damage, suggesting optimal waste management practices, and 
calculating damage costs to safeguard the environment, human health, and ecosystems. Early-
stage waste reduction through Best Disposal Option Practice (BDOP) selection was highlighted, 
favoring eco-friendly methods like recycling over landfilling. The research comprised two phases: 
LCA using SimaPro and EcoInvent, and monetization of environmental indicators from the 
Handbook Environmental Prices 2017. Results underscored the considerable ecological impacts 
and damage costs associated with waste concrete, emphasizing the detrimental effects of 
landfilling. Recycling displayed fewer impacts and lower damage costs. While recycling is widely 
recommended for its sustainability benefits, this study offered a detailed assessment of its impacts 
using 18 midpoint and endpoint methods and damage costs for 15 impacts. The research 
deepened our understanding of the intricate interplay between concrete waste, various 
management methods, and environmental consequences [91]. 
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 السياسة الشرعية وأثرها في تعزيز الاستدامة في ضوء قواعد وأحكام النظام القانوني الكويت 
The Impact of Islamic Politics on Promoting Sustainability in the Light of Rules and 

Provisions of the Legal System of Kuwait 

 *د. مريم أحمد علي الكندري
 ملخص

يتناول هذا البحث دور السيييييااسييييية الشيييييرعاة ة  ع ي  ا سيييييتدا ة  
ا جتميياعايية اييييييييييييييمك الإ،ييار ال ييانوني ال وي ،  ك   ل باييان 
 دى  وافق ال وانين  ع   اصييييييد الشييييييريعة،  اصيييييية ة المجا ت 
المر بطة بالت افل، والعدالة، وصييييييييييياانة ا  ولخ العا ة وا اصييييييييييية  

لسيييااسييية الشيييرعاة ة  واكبة و برز أهماة البحث ة تأكاد  رونة ا
التغيرات المجتمعايية، ورييدرلييا علا دعم التنمايية المسييييييييييييييتييدا يية  ك 

  نظور شرعي 
ورد اسييييت د ب البااثة المن جينس ا سييييت رالي والتحلالي، لتتبع  
النصييوا ال انوناة ة الدسييتور ال وي ، واسييتنباا أير السييااسيية  
الشييييرعاة ة سييييكع التشييييريعات ا جتماعاة  و ك أبرز النتال  ال  
 وصيل للا ا البحثس أن السيااسية الشيرعاة أثل أداع فاعلة ة يد 

لحية العيا ية، وأن  م ولا ا سييييييييييييييتيدا ية  وليع الأ ر لتح اق المصيييييييييييييي 
ا جتمياعاية يت يا يل  ع   ياصييييييييييييييد الشييييييييييييييريعية ة ام  النم ، 
د رام  والنسيييييييييييييل، والمال  كما  بين أن الدسيييييييييييييتور ال وي   سيييييييييييييع
السيااسية الشيرعاة  ك   ل عدع  طبا ات،  ثلس ةاية الأسيرع،  
ولل ا اة التعلام، ودعم برا   التم ين، و راعاع  صيييوصييياة المرأع،  

 لة كبار السك وذوي ا اتااجات ا اصة وكما
وأوصيييييييا البحث بفيييييييرورع  معال السيييييييااسييييييية الشيييييييرعاة ة سيييييييكع 
وا طيييييا    التعلاماييييية  المنييييياه   و ع ي  افييييييييييييييورهيييييا ة  ال وانين، 
الإع  ي، و شييجاع الدراسييات الشييرعاة المعاصييرع ال    سيي م ة 

 تح اق التنماة المجتمعاة المستدا ة 
السييااسيية الشييرعاة، ا سييتدا ة ا جتماعاة، الكلمات المفتاحية:  

 الدستور ال وي ، الت افل، التشريع الإس  ي 
 

__________ 
لجال ع   41بالدورع   وال انوناة   لمرك  الثاني ة مجال الدراسيييييييييييييات الشيييييييييييييرعاة باالبحث المال   [

 ]راشد بك ةاد للث افة والعلولا
كلاة الشييييييريعة والدراسييييييات  ،أسييييييتاذ  شييييييار  ب سييييييم الم ا الم ارن والسييييييااسيييييية الشييييييرعاة  *

 جا عة ال وي  ،الإس  اة 

 
*Dr. Mariam Ahmad Ali Alkandari 

Abstract 

The present paper investigates the role of Islamic 

politics in promoting social sustainability in view 

of the legal system of Kuwait. Accordingly, it 

highlights compliance of different laws with the 

Supreme Objectives of Sharia mainly in fields 

related to solidarity, justice and preservation of 

public and private rights. Also, the importance of 

this paper lies in confirming the flexible aspect of 

Islamic politics to cope with multiple social 

changes, and the ability to promote sustainable 

development in the framework of Islamic 

legislation.    

For the purpose of the research, extrapolatory and 

analytical methods have been used in order to 

explore relevant legal texts from the Constitution 

of Kuwait, and to deduce the impact of Islamic 

politics on the process of social legislation 

enactment. Therefore, the main findings are the 

following: Islamic politics stands for a key 

mechanism for governors to achieve public 

interest.   Social sustainability complements and 

complies with the Supreme Objectives of Sharia 

regarding the preservation of life, lineage and 

property. The Constitution of Kuwait  reflects 

honourable values embodied in Islamic politics 

through many applications including; protecting 

family, providing compulsory education, 

supporting empowerment programmes, 

considering the femininity of women, and caring 

for the disabled and elderly. In addition, the 

researcher urges the activation of Islamic politics as 

part of law enactment with a better integration in 

educational curricula and media discourse. She also 

encourages more contemporary Islamic studies 

contributing to achieve social sustainable 

development. 

Keywords: Islamic politics, social sustainability, 

Constitution of Kuwait, solidarity, Islamic 

legislation.  
 __________ 
The research that won second place in the field of Sharia and 

legal studies in the 41st session of the Rashid Bin Humaid 

Award for Culture and Science 

Associate Professor in Comparative Jurisprudence and 

Islamic Politics  

*College of Sharia and Islamic Studies - Kuwait University 
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 ةــــدمـــقـــم
افى  قمق     الاســـــــتدامة الا تم الة مز االماتج اامســـــــت د  ااتب تقتلـــــــعا  متحفا   ااتمز اامع  ـــــــ         تعد 

ــتق فلة  ــ ز اا  لــــــــ   ماامســــــ تقملة اا مااط اام تمعلة  متمفع  اا ف هلة ماا ل   اا عد   افى مز خلاج اا ث   الإلســــــ
 ا ملع أف اد اام تمع.  

تدام كل م  ل قق اام  اح افاش ية  ميدفع اال     بلأز ااش يعة الإسلاملة   ا ة اكل تم ز ممك ز  فا امل    
ــل ســــة ااشــــ الة  م ععز افى ت قعق ااتك فل الا تم اب  عز أف اد اام تمع   الام  مل   ــ ا   مز هل  ع  ت دم  ااســ  م ــ

ــتععز  ا  ا ــز أدا  لســــــ ــ يع  ا  كم أم مز علمب اله فب ســــــ ــتدامة الا تم الة  تشــــــ تعتيت ااقمالعز أم دام م    الاســــــ
 ا أف اد     ملا   ك ااماتع اادعلب فب ل مس اامســــفمعز اتكمز امفلة الإ ــــلال شــــ مفة افم تمع كي  مت    اامم مد  ســــ اق  

 كم  سعت عز معل  فب هذا ااا ث.  م م ا   

 إشك الة ااا ث
فب  ل اات دل   الا تم الة ااتب تعلشـا  اام تمع   اا دعةة  ا   مز االـ م ا ااا ث از م  عل   تشـ يعلة  

ز  عز متحفا   ااماقع ممقمم   الاســــتدامة  دمز الإخلاج ا اقلم مااةما  . ممز هذا ااملحفق  تح ل ااســــل ســــة تمات  
ــف ة ااع مة. إلا أز  أدا    م ـــ ا   ااشـــ الة ل ســـا    فع اة فب  ل ء ل م ق لمللة تتســـم ا اعدااة ماام ملة مت قعق اام ـ

ــد    ــلاملة م ــ ــ يعة الإســ ــ يعلة فب اادمج ااتب تعتمد ااشــ ــة ااتشــ ــ    ااامم  ســ ــ يع      ئلســ لا تتاج  –كدماة ااكمي –افتشــ
ز  قمااد ااسـل سـة ااشـ الة فب دام الاسـتدامة الا تم الة لـم     ن  ى م  ا   ة إاى د اسـة ت فعفلة ت  عنز إاى أا مد  

 اال  م ااق لملب. ممز هل  تلاع إشك الة هذا ااا ث  ااتب تتمةل فب ااسؤاج اام كتا:
 ى ت سام ااسل سة ااش الة فب دام الاستدامة الا تم الة فب اال  م ااق لملب ااكميتب؟إاى أا مد  

 تس ؤلا  ااا ث
 مم  خ  ئ ا  مم  لاتا  فب ااتش يع؟  ؟م  الإح   اام  هلمب افسل سة ااش الة .1
 مم  الأسس ااتب تقمم افعا ؟  ؟م  م امم الاستدامة الا تم الة .2
 كعف لمكز ت ععل ااسل سة ااش الة ادام الاستدامة الا تم الة فب ااقمالعز اامع    ؟ .3
 الا تم الة؟ م  م  ه  تم عف ااسل سة ااش الة فب اال  م ااق لملب ااكميتب اتعتيت قلم الاستدامة .4

 أهملة ااا ث
دم  ااســـــــل ســـــــة ااشـــــــ الة فب ت كعد  ـــــــلا لة ااشـــــــ يعة ت  ت أهملة هذا ااا ث مز خلاج: تســـــــفلط االـــــــمء افى  

 دام ااقمالعز ااتب ت قق م  اح الأمة  متقما مز  مااحا .أة ه  فب  الإسلاملة اكل مك ز متم ز  م 

 أهداف ااا ث
 لسعى ااا ث إاى ت قعق الأهداف الآتلة:  

   مبل ز ش محا  ملمااحا .ااسل سلة ااش الة فب دام الاستدامة الا تم الةدم   ل ز   .1
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فعا  أة  ااســل ســة  عت فى ل ز ممقف اادســتم  ااكميتب مز الاســتدامة الا تم الة   ذك  اعت ااتح لق   ااتب    .2

 ااش الة فب تعتيته .

 ااد اس   ااس اقة
 هم مملح فلم  ل تب:  ملا  م     ا اسل سة ااش الة مأة ه  افى ااق لمز  تتعفقس اقة   د اس  اد   هل ك  

ســـععد م مد ســـععد اا فعدا  أهملة ااســـل ســـة ااشـــ الة فب تقلعز الأ ك م ااشـــ الة  ااتشـــ يع   اافع لة اامعداة مفق   .1
 2012   5  م فة ااعفمم ااش الة  اا  معة الأسم ية الإسلاملة  ع أ ك م ااش يعة ألممذ   

تل مج ااا ث دم  ااســـل ســـة ااشـــ الة فب تقلعز أ ك م ااشـــ يعة  مبل ز ملام ا  فب ااتشـــ يع   اافع لة متعدعلاتا    
مع تســفلط االــمء   مل   ق هذا ااا ث هذه ااد اســة مز ل  لة تل ماه لأة  ااســل ســة ااشــ الة افى اادســتم  ااكميتب

 الاستدامة الا تم الة.افى 
ااســل ســة ااشــ الة متح لق تا  فب ق لمز الأ ماج ااشــخ ــلة ااكميتب  م فة كفلة ااق لمز   د. افب ســفلم ز اا ــ اح  .2

 (9)  2021  -1443   36  ع 9ااكميتلة ااع املة  ااسلة 
ــة   ااا ثاقت ــــ    ــلة ااكميتب  مأم  هذه ااد اســ ــة ااشــــ الة فب ق لمز الأ ماج ااشــــخ ــ ــل ســ افى  ل ز تح لق   ااســ

 ااتح لق   ااتب اا   فة ا لاستدامة الا تم الة فب اادستم  ااكميتب. لةا    افى غفك ل  أمسع تح لق  

  دمد ااا ث
ل   ا لاتســــ ع م امم الاســــتدامة متعدد أاع ده )اا عئلة  مالاقت ــــ دلة  مالا تم الة(  فقد ق  ــــ    هذه ااد اســــة افى 
ا  دمز ااتح ق إاى الأاع د الأخ ى  مذاك ام  ااذا اااعد مز  ــــــــــــفة ما شــــــــــــ   ا قه   الاســــــــــــتدامة الا تم الة ت دعد 

ــل ســــــة ااشــــــ الة ممق  ــــــده  اامتعفقة ا    اال س  ماال ســــــل  ماام ج  مبل ء م تمع متم ســــــك ق ئم افى ااعدج  ااســــ
ــتدامة الا تم الة فب  ل  ــة ااشـــ الة فب دام الاسـ ــل سـ مااتك فل. مافله  ال  ـــ  لح ق ااا ث فب د اســـة أة  ااسـ
اال ــ م ااقــ لملب ااكميتب  مز خلاج تتانع اــدد مز ااتح لقــ   ااقــ لمللــة ذا  اا ــــــــــــــفــة  مت فعــل مــدى تمافقاــ  مع  

 ة ااداامة افتم سك اام تمعب ماستم ا ية ااعدااة ماا  مة فب ااعلاق   اام تمعلة.ااما دئ ااش ال

 ملاج ااا ث
 ااتمد  ااد اسة افى اامل هج الآتلة:  

ــتق ائب .1 م  م د از ااســــــــل ســــــــة ااشــــــــ الة مالاســــــــتدامة الا تم الة  مز كت ا   اامتقدمعز  مذاك  تتاع  : ااملاج الاســــ
ماامت خ يز  مبتتاع ممقف اادســـــــتم  ااكميتب مز الاســـــــتدامة الا تم الة  ماعت مز ااقمالعز ااتب شـــــــ ا  ادامه 

   متعتيت م    ء فله.
ــتدامة    :ااملاج اات فعفب   .2 ــتم  ااكميتب از الاســـــ ــعع  فب هذا ااا ث إاى م  ماة اا بط  عز م    ء فب اادســـــ إذ ســـــ

اســتلا أ أة  ااســل ســة     مع م  ماةاادســتم   الا تم الة  ماعت ااقمالعز ااتب شــ ا  فب ااكمي  ادام م    ء فب
 دام الاستدامة الا تم الة.ااقمالعز ااتب تهذه  ااش الة فب تش يع  
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 خحة ااا ث
   مخ تمة  مفا س افم ا ع ماام  د   كم  هم مملح فب الآتب:  مما ةعزعتكمز ااا ث مز: مقدمة   

 ااما ث الأمج: م هلة ااسل سة ااش الة  مأة ه  فب تعتيت الاستدامة الا تم الة
مسلتح ق إاى  ل ز م هلة الاستدامة   مم  اا  مز ش مأ ملمااط   اسل سة ااش الة سل عز فب هذا ااما ث معلى ا
 :فب اامح اب الآتلة هم مملحكم   ل عز أة  ااسل سة ااش الة فب تعتيته      ةم الا تم الة مخ  ئ ا   ممز

 م امم ااسل سة ااش الة  مم  د ه   مم  لاتا   مش محا  ملمااحا :اامحفب الأمج: 
 : ما حلا    اا  ع الأمج: ااسل سة ااش الة اغة

فنف  اال س: أا   أم   فلازٌ  س  من  مز م د  )سـمس(  لق ج سـ  ااسـل سـة اغة:  • ى إدا   شـؤملام  ك أم هم متمان فن   كمام مم  ك 
 .(1,2) سل سة: أا ق م اه  مأدا ه  مد  ه  مقل دتام  مس س الأم   

 عتلح مم  س ق أز ااسل سة اغة تحفق افى تماب ااقل د  افقل م  إدا   الأمم  متم عاا .
ــ الة اغة:  • ــ ع   اادن  ااشـــ ــ ع(  مي اد  ا  اا ل ز مالإ ا    لق ج شــــ ــزن مز م د  )شــــ له   عز افل س مبع  اادن    عز: أا ســــ

مأ ا ه اام  مااشـــ يعة: هب كل م  شـــ اه   اعا ده مأم اه افعام  مااشـــ الة: تدج افى كمز ااشـــبء ق ئم   افى  
 .(2,3) أسس ش الة

 ه   اعا د  مز أ ك م متش يع  .ف اش الة تحفق افى الأمم  اام للة افى م  سل     مبل ء افى م  س ق
مز ااع مة افدماة الإســلاملة ؤ ف  اه ااســل ســة ااشــ الة ألا : )هب تد ع  ااشــمم  ا ن ااسـل سـة ااشـ الة ا ـحلا   :  •

ــ   ــ اح مدفع ااملــــ ز ام عت ق مأقماج ا  ام  لك ل ت قعق اام ــــ م  لا عتعدى  دمد ااشــــــ يعة أم أ ــــــماا  ااكفلة ماأ
فاب تحفق اشـــــــــكل ا م افى كل فعل لقمم اه اا  كم أم مز علمب اله  ادف إ ـــــــــلال  .  (4)  الأئمة اام تادعز(

ام مز اا ســــــــــــ د  ميؤدا إاى قل م ااعدج مااقســــــــــــط  عز اال س  م  عمافق أ ك م  تأمم  اال س م ــــــــــــلا ام  م م ع
ااشــ يعة الإســلاملة ممق  ــده   مهب تشــمل كل فعل فله م ــف ة  ســماء أك ز هل ك داعل مز ااشــ ع ل  افله   

 .(5,6,7)ام لكز  مأ

 اا  ع ااة لب: اا  ع ااة لب: م  د  ااسل سة ااش الة  مم  لاتا : 
ــتقب أ ك ما  مز مععلا  الد اال   فب   ــلاملة ع عفا  تســ ــ يعة الإســ ــ الة افى مل اع ااشــ ــة ااشــ ــل ســ ــتل د ااســ إز اســ

مااقل م  تد ع  شـــــــؤملام مأمم هم  فك ل  اام ـــــــ د  ااتب ت لى افعا  أ ك م ااشـــــــ يعة الإســـــــلاملة    م ـــــــ اح الأمة
م مااســل ســة ااشــ الة ما د   مهب إم  م ــ د  ات ق افعا  اا قا ء: ك اكت ب مااســلة مالإ م ع مااقل س   م ــ د    ماأ

ماام ــــ اح اام ســــفة  مالاســــت ــــ  ب  مااع ف  مشــــ ع مز ق فل   مســــد ااذ ائع  مقمج    فعا : ك لاســــت ســــ ز   مختف   
اى مق  ـد مكفل   ااشـ يعة الإسـلاملة مقمااده  ااع مة ااتب تقمم افى     االـ م ي   إاا ـ   ب  مع الاسـتل د  

ااعدااة ماامســـــ ما  مااشـــــم ى   ئد  عز ماال س مااعقل ماام ج مااع ت  م  مة الااتداء افعا   مم اا   ماااخمس: اادن  
ــع  ــم  ة مااتلســـ ــ  اام تمع   مااســـ متقما اا مااط الا تم الة    مغع  ذاك مز ااما دئ اا معد  ااتب تقما مز أما ـــ

 ملمكز اف  كم أز لستععز ا ا مز هذه اام  د  فب سز ااقمالعز مااتش يع   مالأ ك م فلم  لست دن   .(8)   عز اال س
 مز الأ داث ماالماتج  ام  ل قق اام  اح ميد ء اام  سد از أف اد اام تمع.
  فب الآتب:  ملمكز     م  لا  استخدام ااسل سة ااش الة فب م  اعز   ل لام  إ م لا  

ــ اب  مهب ق  فة افتغعع :  ــ الة ة  تة  ل  شــــ ج    اام ــــــــف ة  أم تخفف ااعفة  أم ت دن مذاك اتغعن الأمج: أ ك م شــــ
 لب افعا  اا كم ااش اب.ب    ت ف متغع  اا  مف ااااع  
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ــت د  ام ع د  ا  ل :   ــلة ا مادث مسـ ــل سـ ــ الة متدا ع  سـ ملشــــت أ  علئذ أز لقمم اا  كم ا تخ ذ  مااة لب: أ ك م شـ
ااتدا ع  ااتب ت قق اام ف ة  متتمافق مع مق  د ااش يعة الإسلاملة مقمااده  ااكفلة  ملا تخ اف الأداة اات  عفلة 

 .(9) اامت ق افعا  مز ل م  ااق آز مااسلة مالإ م ع
ــت د مز الأ داث مااتحم ا  ــ ق  فإز م  لســ ــله   مف ااتم ز ماامك ز  إم  أز   مبل ء افى م  ســ  ســــب م  تقتلــ

ــت د لماتج لا ل    م  أز تسـ ــه افله  ماأ ــ اب أم لقلسـ ــتقب مله اا كم ااشـ ــ اب لمكز اف  كم أز لسـ لكمز اه ل  شـ
افعا  مز ااكت ب مااســـــــــلة مالإ م ع  فال  ع تاد اا  كم فب  ل ء اا كم ااشـــــــــ اب  ســـــــــب م  تقمم افله مق  ـــــــــد  

ااتب تقمم افى     اادعز ماال س ماام ج مااعقل مااع ت  مم  تقتلــــله اام ــــف ة  ا ســــب     ااشــــ يعة الإســــلاملة
 االمااط مااش مأ ااتب سلذك ه  فب اا  ع اات اب.

 :ا ملمااحإام ج ااسل سة ااش الة اا  ع ااة اث: ش مأ 
 تقمم ااسل سة ااش الة افى اد  لمااط مش مأ   ل لا  فب الآتب:  

مذاك ل   ا لأز ااســـــــل ســـــــة    تكمز اف  كم أم مز لقمم مق مه:  ا  متح لق ت ااســـــل ســـــة ااشـــــ الة  أز م  علة أ ك م   .1
م اا  كم متى  ك         فإز   غع هم مأك امتي  أم ااق لـــــــــب     أ ا ا  كم أم مز لقمم مق مه لااشـــــــــ الة ملالة ا مة ت  

 ملا الا تا د فب تل عذ ااقمالعز مالأ ك م.  م ب افى اامسفمعز اتا اه  فلا   ية اام فب تش يع ااقمالعز   د 
الااتم د افى ملاج سـفلم فب الاسـتدلاج ااشـ اب ام  تقمم افله قلـ ل  الاسـتدامة الا تم الة  م بحا  امق  ـد   .2

أم مق سـة افى أ ـل     متمافقة مع أ ك م ااشـ يعة الإسـلاملة  ا مأ ك ماادماة  فتكمز ق ا ا     ااشـ يعة الإسـلاملة:
 مز أ ماا  ااكفلة  م  ل قق اام ف ة  ميد أ اام سد   ميمافق اامق  د اال م ية فب ااش يعة الإسلاملة.

ز ك ز اا كم     ل أهل ااعفم مالاخت ـ   ماا تمى: اال   فب مآلا  تح عق أ ك م ااسـل سـة ااشـ الة مز ق   .3 فإله ماأ
عؤدا إاى م  ســــــد أك   مز اام ــــــف ة اامت ققة مز تح لقه  ف لأماى ادم  قد   ه  ئت ا فب اامق  اا  لــــــ   ماكل

 .(10) اام  سد أماى مز  فب اام  اح فب ااش يعة الإسلاملة  ءلأز د     ااعمل اه
: لأز ااســل ســة ااشــ الة اا  امة  لااتداج ماامسـحلة فب تح عق ااسـل سـة ااشـ الة ات قعق الاسـتدامة الا تم الةا .4

عز  آ م ل ما ك مل ما  (6) ت  ما  ااشــــ يعة الإســــلاملة ااتب   ء  ا اعدج مااقســــط  عز اال س   لقمج تع اى: }ل   أ عُّا   اا ذ 
ا ما ه م  أ ق     د  ا ما اا  د  ف ى أ لا  ت ع  مَ ا  ل آ ز  ق م  ــ  م  شـ ط  م لا  ع     م ل ك  ــ  اء  ا  ا ق سـ د  ا  ــ  ب  ا فت ق م ى م ات ق ما اللَّ   إ ز  اللَّ   خ   عٌ   ق م ام عز  لِلّ    شـ

م ف مز   ــدق فب الأقماج مالأفعـ ج مع  ملع االـ س   .[8]اامـ ئـد :    ا مـ   ت ع  أم   الآلـة ااك يمـة  م مب ااعـدج ماا ــــــــــــ
 .(11) تى مع الأاداء

مذاك لأز ااشـ يعة الإسـلاملة تقمم افى  فب    م اا   ااماقع م    م ـ اح ااع مة الد تح عق ااسـل سـة ااشـ الة: .5
ــف ة مااتم ز ماامك ز ــ اح مد ء اام  ســـــــد  مأز مز الأ ك م م  قد عتغع   تغع  اام ـــــ مافله ع ب م اا      اام ـــــ

ــتح اتام  فلا ع   هم اا  كم افى م  لا لقد مز افله أم لع تمز اله   ل د ماذاك     أ ماج اال س مقد اتام ماســـــــــ
 عس  تح لقه.ت الد أم   ا اتد ج فب تل عذ م  ع ب فعفه   ااش يعة

ــ له  ااعمل اقمااد اام ـــ اح ماام  ســـد الد تح عق ااســـل ســـة ااشـــ الة:    ادى م اا   الأمامل     .6 فلقدم اا  كم م  شــ
 ااتقدلم  ميؤخ  م  ش له اات خع   ا سب اام  اح ماام  سد ااتب قد تف ق ا لأمة.

  م اا   كفل   ااشــ يعة الإســلاملة  ك اعدج مالإ ســ ز ماا  مة ماا فق مااتلســع  م فع اامشــقة ماا  ج از الأمة:  .7
ــ الة ــة ااشــ ــل ســ ــفك ملاج اا فق م فع اا  ج از اال س الد تح لقه افســ ملأز    .( 12,13) فع ب افى اا  كم أز لســ
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ااشــــ يعة الإســــلاملة ت بط م   عز خع ا اادلل  مالآخ    لمكز اف  كم أز لســــتععز ا قه ااســــل ســــة ااشــــ الة اغ س 
 عز الأف اد ماامؤسـسـ   مك فة اام تمع ات قعق الاسـتدامة    تى تكمز اا امد متلـ ف       ااماتع اادعلب فب اال س

 الا تم الة.

 مأاع ده   مخ  ئ ا   اامحفب ااة لب: م امم الاستدامة الا تم الة
 اا  ع الأمج: الاستدامة الا تم الة اغة

ــتدامة اغة:  • مز م د  )دمم(  لق ج دام ااشــــبء ماســــتدام: أا اســــتم  مة    مدامم افى الأم : أا ما ب افله   الاسـ
 .(,142) ماامما اة افله مالاستدامة افى ااشبء: استم ا ه مدمامه

 عتلح مم  س ق أز الاستدامة تحفق افى استم ا  ااشبء  مذاك ا امما اة افله ماا    افى دمامه.
مافم الا تم ع:    .ام إاى اعتاعل    اللم     لق ج ا تمع ااقمم: أا ات دما مات قما  مز م د  ) مع( الا تم الة اغة:   •

ملق ج شـــؤمز ا تم الة: أا    .مل ما    مح لعتا    مقمالعلا    اا م ا   الإلســـ للة    هم ااعفم ااذا عا ث فب الاق
 .(2) ااخدم   مااعلاق   اامتعفقة ا ا م اة ماام تمع

 د  عز أف اد اام تمع.تم ن   مأعت عز مم  س ق أز الا تم الة فب اافغة تحفق افى ااعلاق   ااتب ت مع  
 الاستدامة الا تم الة ا حلا    •

إز م ـحفح الاسـتدامة الا تم الة م خمذ مز أ د أهداف ااتلملة اامسـتدامة ااسـاعة اشـ  اخحة ااتلملة اامسـتدامة  
 متاـدف  .  اكب تتلــــــــــــــ ف  اا امد دمالـف  افعمـل افى ت قلقاـ 2015مـد  اـ املـف  فب ااعـ م    ااتب اات  2030اعـ م  

ــتدامة ــ س ا قمق الأ ل ج ااق دمة اام تمع اا اهلة دمز     إاى الأخذ اععز الااتا   اامف ء ا     ااتلملة اامســ   اامســ
  مز خلاج همتحمي    مف ااماقع  ماامل م    افعمل افى ت سـعز    مز خلاج تلـ ف   امد  ملع ااقح ا   ( 15)

د اســـــــــة اام لـــــــــب مالاســـــــــت  د  مز ت   به  مفام ااماقع  ادف تغعع ه اتفلـــــــــل  مع ااتخحلط اا عد افمســـــــــتق ل  
ااتلملة اامســـــــتدامة فب  ملع اام  لا     اى ت قعقإ  ســـــــعل  ا لاســـــــتغلاج الأمةل افمما د اام دلة مااح ق   اااشـــــــ ية  

مذاك افعمل افى  فع مت سـعز مسـتمى    مااعسـك ية مالإلسـ للة ماال سـلة مغع ه   الا تم الة مالاقت ـ دلة مااسـل سـلة
 .(16) مع لم ز تمفع  معلشة أفلل ات ل ج ااق دمةاامعلشة ادى الأف اد   ل  ا  

مبل ء افى م  ســـــــ ق  فإز اام اد ا لاســـــــتدامة الا تم الة فب هذا ااا ث: هب ااســـــــفمكل   ااتب تعتت مز اا مااط  
الا تم الة  عز أف اد اام تمع  مت     قمقام  متععز افى ت قعق الاســتق ا  ااســك لب  مم اا    قمق اال س  مز  

 .امم    تالأ ل ج ااق دمة ى      قمق  خلاج ت سعز مستمى ااخدم   اا  لة مااتعفلملة  مع اا    اف

 اا  ع ااة لب: خ  ئ  الاستدامة الا تم الة مأاع ده : 
دمز اامســ س ا قمق مقد   الأ ل ج اامســتق فلة    تلعكس أهملة ااتلملة اامســتدامة فب تف لة       اام تمع اا  الة

مـ  افتلملـة    هم  مااـذا لعلعلـ  فب هـذا ااا ـث  .مـ  تشــــــــــــــمفـه مز أاعـ د فب مختفف اام ـ لا اافى تف لـة  ـ  ـ تاـ    
  مفا  فب الآتب:  أ  م    (17,18) اامستدامة مز أاع د ا تم الة

ــ ا  .1 ـــــ ـــ ــ  اااشـ ـــــ ـــ   ام متد ي   أف اده   مذاك مز خلاج إت  ة تعفلممز اات  م   عز أف اد اام تمع:   ماا دن     تلملة ااعل ـ
  أكة  قد   افى الإل  ت ماال  ل.  مااما  ا  ااتب ت عفا  مكس  اإمااعمل افى 
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ــلام ت .2 ــ ما  فب اا   :      قعق ااســــ ـــ ــ ملة  عز  مااعدااة الا تم الة  ماامسـ مذاك مز خلاج إت  ة ف   ااعمل اامتســـــ

أف اد اام تمع فب مختفف مؤســســ   ااعمل  ممســ ادتام افى مما اة اا ــعما   اال ت ة از ااتحم ا  اا دعةة  
ممشـــــ  كة  ملع الأف اد ماامؤســـــســـــ   فب    مااعمل افى مك ف ة اا ق    تمفع  ااخدم   اكل الأف اد دمز اســـــتةل ء 

 تل عذ  الم ز ت قعق اادلمق احلة اشكل متك فئ.اامالإسا م فب ااتخحلط م   اتخ ذ ااق ا ا 
ع ب افى اادماة أز ت    افى تمفع  الأم ز الا تم اب لأف اد اام تمع  امســــ ادتام  تعتيت اا م لة الا تم الة:  .3

افى مماكاة ااتغع ا  ااتب قد تح أ افى اادخل  عز  عز مآخ   مأز تشمل اا م لة الا تم الة  ملع اام ت  عز مز  
ــزن     مااع ت   كا   ااســــــــز ــ يع    مز خلاج    مااع حفعز از ااعمل  مذما الإا قة  مذاك اســــــ متحمي  ااقمالعز مااتشــــــ

ــ ف ماا قمق  ــ ما  مالإل ــــــــــــ خحـة مالــــــــــــــ ـة تعمـل افى غ س  كـ ئت ااعـدااـة الا تمـ الـة اامتمةفـة فب م ااـ   اامســــــــــــ
 ماامش  كة.

تاـدف الاســــــــــــــتـدامـة الا تمـ الـة إاى تمفع  ااتعفلم مف   ااعمـل   مز اااحـ اـة:    ماا ـدن     تمفع  ف   ااتعفلم مااتم عف  .4
اف ـد مز اااحـ اـة مت ســــــــــــــعز  مد   لـ   االـ س  مع م ااـ   ااعـدااـة الا تمـ الـة ماامســــــــــــــ ما   عز االـ س  خـ  ــــــــــــــة مع  
اا م ا   اام  ممة ماامامشــــــــة  مع اا    افى اســــــــتةم   ااح ق   اااشــــــــ ية متف لة     تام اا ــــــــ لة مااتعفلملة  

 ق دمة.ااذائلة  مااعمل افى ت سعز ما  اتام فب ااعمل مالإلت ج  دمز اامس س ا قمق الأ ل ج مااغ
ــ لة اا عد  .5 ــــ ــ ء افى اا ق  ماا مع  متمفع  اا ل   اا ـ ــــ عث تقمم ااتلملة اامســـــــــتدامة افى تعتيت  ف هلة أف اد   :  ااقلـ

.مبل ء افى م   (19)  اام تمع   تمفع  ااعل لة ا ا ـــــــــ ة مااتعفلم مااتغذلة  ملـــــــــم ز اا ل   االائقة ا ملع أف اد اام تمع
ــ ق ــتدامة الا تم الة تادف إاى تقملة اا قمق ماا مااط الا تم الة  عز أف اد اام تمع  ســـــــــ مز خلاج     ل د أز الاســـــــــ

ــ ملة  مم اا   مختفف  قمقام ااتب تك ل ت ســـــعز  مد   ل تام  مع م اا    م لة  قمق الأ ل ج   إت  ة اا    اامتســـ
 اامستق فلة.

 اامحفب ااة اث: أهملة ااسل سة ااش الة فب ت قعق الاستدامة الا تم الة
 تكمز أهملة ااسل سة ااش الة فب تعتيت الاستدامة الا تم الة فب اد  أمم    ل لا  فلم  ل تب:

مذاك مز خلاج د اســـــــة اامســـــــت دا     ععز ااســـــل ســـــة ااشـــــ الة افى مماكاة تحم ا  اا ل   فب شـــــتى اام  لا :ت   .1
اامع  ـــــ   مم  لا ل  فعا   مقل ســـــا  افى م  تقمم افله مق  ـــــد ااشـــــ يعة الإســـــلاملة مز ت قعق اام ـــــ اح مدفع  

ق مة ااعدج  عز اال س  مالد اال   فب م هلة الاســتدامة الا تم الة     .م  عت ق مع أ ك ما  ممق  ــده اااملــ    ماأ
ألاـ  تقمم افى تعتيت اا مااط مااتكـ فـل الا تمـ اب  عز أف اد اام تمع  ملا شــــــــــــــك أز هـذا مز أهم ااـداـ ئم ااتب  ل ـد  

ه  لشد : »إز اامؤمز افمؤمز ك ا لل ز   صلى الله عليه وسلمتقمم افعا  ااش يعة الإسلاملة  لقمج اال ب   .*اعل  اعل 
مذاك  ت لب ملاج    م    تام ااع  فة مالآ فة:     مقد اتام     تسـ اد ااسـل سـة ااشـ الة اا  كم افى م اا   أ ماج اال س  .2

ــقة الام  مع م اا   فقه الأمامل   فب ســـــــزن  ــع  مالااتداج  مب فع اا  ج ماامشـــــ   ااتب ت ققالأ ك م مااقمالعز    ااتلســـــ
  اح ا مة افم تمع  م  عؤدا إاى حماالة امتة ج اال س ام  ل د  مز اا  كم مز أمام  مأ ك م م 

____________ 
ــ اع   دعث  قم:  * ــ لك الأ ــــ ــ  د  ا ب تشــــ ــ ل ه  فب أ ماب اامســــ ــ ل ه  كت ب اا    ا ب ت ا م 1  ج467أخ  ه اا خ  ا فب  ــــ ــفم فب  ــــ   ممســــ

 65اامؤملعز   دعث  قم: 
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ــ ما    داماـ  افعـدااـة  هممز أهم مـ  تقمم افلـه الاســــــــــــــتـدامـة الا تمـ الـة    ز  إ  إذ    مم ااـ   أ ماج  ملع أف اد    ماامســــــــــــ

 اام تمع اا  ل   ماامستق فلة.
ــ الة مز ااعلاق   ااتك ففلة  عز اال س:  .3 ــة ااشــ ــل ســ متعتت مز مك  م الأخلاق مااقلم الإســـــلاملة  م  لععز    تعتت ااســ

افقل م    امافى تقملة  مااط اام تمع  متمةعق اام اة ماا  مة  عز اال س  مز خلاج ت  يك ااماتع اادعلب فب ل مســـــــــــ
 اا م اة  ت قلق   ام ف ة اام تمع  مدفع   افل   اله.ل ع  متم له سفمكل تام ت  ه    ام  ما ا تام ت  ه م تمع

: فاب تدام كل م  لسـت د مز ااقلـ ل  فب اا ل    تقمم مق  ـد ااسـل سـة ااشـ الة افى ت لب ملاج ااعدااة  عز اال س .4
ع االــ  الام  م  عؤدا إاى تقملة اا مااط  ف  ميد تامم  ل قق اامســ ما  مااقســط  عز اال س  مل قق م ــف   اااشــ ية

 .(12,20) الا تم الة فب اام تمع
ميتلــــــــح مم  ســــــــ ق  أز ااســــــــل ســــــــة ااشــــــــ الة تدام كل م  لقمم اه اا  كم أم مز لقمم مق مه اتعتيت الاســــــــتدامة 

شــــــ اة  لة  مااط اام تمعافتقملة  م    الا تم الة        فم اة  عز أف اده  خ  ــــــة أز ااتك فل الا تم اب لعد مز  اماأ

فقد دج   .*ال ســــــــه ل ب  م  : »لا عؤمز أ دكم  تى ل ب لأخله  صلى الله عليه وسلمأهم أ ك ز ااشــــــــ يعة الإســــــــلاملة  لقمج اال ب 
ــه ــه  فكم  ل ب ااخع  ال ســـــ ع ب     اا دعث افى أز ااعلاقة  عز اامؤملعز ع ب أز تكمز كعلاقة اامؤمز مع ل ســـــ

 افله أز ع شد ممز ةم    أز ل اه اغع ه

ععلام افى تعفم أمم  دعلام مدلل هم  ملسـت  ام اتام  ملسـعى إاى سـد خلاتام   إاى م  فله  ـلا ام  مل   الآخ يز  
 .(21) ميل  هم افى أادائام  ميذمد الام  مل ب اام كل م  ل ب ال سه

 امحفب اا ااع: أم ه ااتك مل  عز ااسل سة ااش الة مالاستدامة الا تم الة فب اات م  الإسلامب:ا
ااتب تمةل ما د  مز أهم    ل ست قعق م ـ اح ااى اإ  ادفافى ما دئ ت افسـل سـة ااشـ الة  لقمم اات ـم  الإسـلامب

مت عدن ااسـل سـة ااشـ الة أدا  فعن اة ات قعق هذه اامق  ـد. ميادف هذا اامحفب إاى إ  ات   مق  ـد ااشـ يعة الإسـلاملة.
ــتدامة الا تم الة  مز خلاج  ل ز تمافق مق  ــــد ااشــــ يعة مع أهداف  ــة ااشــــ الة مالاســ ــل ســ أم ه ااتك مل  عز ااســ

 . الاستدامة فب  ل ء م تمع ا دج ممتماتز 
االســــــــــــل  ماام ج  ع د ألا  تمةل  م ااعقل  م اال س  م ز اامت مل امق  ــــــــــــد ااشــــــــــــ يعة ااخمســــــــــــة:     اادعز  ذاك أ

ك ز مدا  الأ ك م ااشـــــــــــ الة  مج  م عتا  مدفع ممز ةم  دملا    مز االـــــــــــ م ا  ااتب لا تقمم اا ل   الإلســـــــــــ للة  
ــ   الا    م لة   ــ ا ا  م ا لة    افاشــــــــــ ية  ااملــــــــ ــدا تماتا فب   .اادعللة ماادلعملة  ام ــــــــ مهب  اذا اا ل ء اامق  ــــــــ

ــتدامة الا تم الة  ااتب تادف إاى  ل ء م تمع   ا داة  ممتماتلة    ــتلد افعا  الاســـــ ــ ة ااتب تســـــ ملـــــــمملا  اا فســـــ
 ميت عز هذا ااتك مل مز خلاج اام  م  الآتلة:  .      الأف اد فب اا  ل  ماامستق لا ة االمم 

ت    ف ام اد ا    اال س م اا    قمقا  فب اا ل   مااســــــــــلامة مااك امة مااع        اال س مت قعق ااعدااة الا تم الة: .1
ــلة لا ف ق  عز ا بب ملا أا مب إلا  تقمى   مم اق ته   ــماســـ م م عتا  مز كل  ـــــم  الإه لة ماا  م ز  ف ال س ســـ

ل د  اللَّ   أ ت ق  ك م ﴾ ]اا   ا : (22) فب ااســــــــ  مااعفز م  ا  م ك  ف اعدااة أ ــــــــل ة    فب    .[13  لقمج   تع اى: ﴿إ ز  أ ك   
س  ز  الإسلام لا ل ستةلى مله أ د   ج  م الإ     د   .[90﴾ ]اال ل: ...ق ج تع اى: ﴿إ ز  ااف ـه  ل   م    ا  ا ع 

_________ 
  ممســـــفم فب  ـــــ ل ه  كت ب 1  ج13أخ  ه اا خ  ا فب  ـــــ ل ه  كت ب الإلم ز  ا ب مز الإلم ز أز ل ب لأخله م  ل ب ال ســـــه   دعث  قم:   *

 . 1  ج71الإلم ز  ا ب ااداعل أز مز خ  ج الإلم ز أز ل ب لأخله م  ل ب ال سه   دعث  قم: 
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ز  فـإمكمـ  ذك لـ    .    ااتمـ ســــــــــــــك الا تمـ ابللــــــــــــــمز تكـ فؤ اا    متمتيع اامما د  م لمتح عق م ـدأ ااعـدااـة الإســــــــــــــلاملـة  
مهذا اعز م    .: مز الأمز  مااحع م  مااسـكز  مااعلاج ءالاسـتدامة الا تم الة تتحفب تمفع  اا قمق الأسـ سـلة افاشـ ية  مع

 .  (8)   ء  اه مق  د ااش يعة الإسلاملة
ااتب تقمم  لــ م ا   اا    اام ج ا اتا  ه لــ م   مز  اااشــ يعة الإســلاملة  على   عث ت        اام ج ملــاط   كة الاقت ــ د: .2

متلمعته ا اعمل   ا اح ق اا لاج    ةن  افى كسـاهكم    .كه اح ق مشـ ماةم  للـمز تمفُّ مز الأ ك م    اا ل    فشـ ا افعا  
أز اام ج أم لة  م  ء  أ ك ما  مؤكد  افى  .ك ا ب  مااســــــــــ قة مااغ  ماات ذع    اامســــــــــ ئل االــــــــــ    ملع  ماات      م  نم   

اام ـ لة افى أمماج فب   -افى سـ عل اامة ج-م  ل ا     ااتشـ يع   ا م عته  كل  سـ  اذاك     الإلسـ ز فعا تع اى  اسـتخفف    
ــم ز ااعدج فب اامع ملا  ــ ا ء  ملــ ــن   ماا    افى ااســ ــاط اامفكلةت فنى فب  عكم     .ااق  ــ ــف ة  لــ ــة اقمااد اام ــ   ااخ  ــ

   .(23) م  ل قق  عئة اقت  دلة ا داة ممستدامة    مملع الا تك    متش لع الإل  ق اال فعااع مة
م        االســـــل مبل ء الأســـــ  : .3 ع ل    ع ل ك  ل ما إ ا ع ا   م    ك  م ا    ا ت ســـــــ  م  أ ت  ك  ف ق  ا ك م  م ز  أ ل   ســـــــ  م ز  آ ل  ت ه  أ ز  خ  د       لقمج   تع اى: ﴿م  م م 

﴾ ]اا مم:   مز  مَ ع ت   ك    م ة  إ ز  ف ب ذ ا ك  لآ  ل  َ  ا ق م     ملام   قمق    فش ع الإسلام ااتماج م عفه معة ق   غفل     مف ت اكلنَ   .[21م     
ــ ز إاى ااتم ة مااماد مما ا    كم  ك ل  قمق الأ ل ء  م غ   مهذا لعتت مز م امم "اا ا لة الا تم الة    .(22) ب فب الإ ســـــــــ

 قما مز اا مااط اام تمعلة  ف لأس   اامستق   هب االما  ام تمع قما مت ااط.  لاامستدامة"  م 
مهذا لعد مز أهم قمااد ااســل ســة ااشــ الة ااتب تمل ا  اام ملة  آال   م لة:  م ــ ام   اا   اامآلا  م فع اا  ج  م   .4

عز  م ز      جَ﴾ ]اا ج:   م  ف ب ااد ن ف ل ك  ع ل  ا  س ااذا اامعلى قماه تع اى: ﴿م      م   78مااماقعلة  مقد أسـن ــه  ا ك  [  مقماه: ﴿ع   يد  ااف ـــــــــــــ
﴾ ]اااق  :  كم  أز ااســــل ســــة ااشــــ الة تقمم افى  فب اام ــــ اح مد ء اام  ســــد  مت غعُّ  الأ ك م  تغعن  ااتم ز   .[185اا ل ســــ   
س اماقع اال س مأ مااام ممدى استح اتام  فلا ل كفف مابن الأم   اعته ام  لشقن افعام   ل ت    م اا       ماامك ز ماام ف ة  ؤسن

غة ســل ســ   م لة تعتت  م  لســام فب  ــل    م فع اا  ج  ج االــع  ء  مت قعق ااتلســع  ج  مم اا    ااســل ســ   افى ااتد ُّ 
 .(12,13) مت ااب ا تل     اام تمع اامت دد    الاستدامة الا تم الة

لمتفك   -املا ه ااتشــ يعب-تؤكد أز الإســلام     إز أم ه ااتك مل  عز مق  ــد ااشــ يعة الإســلاملة مما دئ الاســتدامة الا تم الة
ة لز ااســـل ســـة ااشـــ الة فب لـــمء هذه اامق  ـــد ااشـــ اأم    ؤلة متقدمة تععز افى  ل ء م تمع إلســـ لب ا دج ممت ااط ممســـتدام

ــتدام  ااذا ع ااب اا  لـــ   مل     قمق  فب  لـــمز ت ســـلس تشـــ يع   مقمالعز ممؤســـســـ   ت ســـام  ت تقملة  مااط اام تمع اامسـ
 الأ ل ج اامستق فلة.

 ااما ث ااة لب: م هلة اادستم  ااكميتب  مأة  ااسل سة ااش الة فب دامه ات قعق الاستدامة الا تم الة: 
ســلتح ق فب هذا ااما ث إاى  ل ز م هلة اادســتم  ااكميتب  ةم لذك  آة   ااســل ســة ااشــ الة فب تعتيت ممقف اادســتم  ااكميتب  

 مز الاستدامة الا تم الة  كم  سعت عز معل  فب اامح اب الآتلة:
 اامحفب الأمج: م هلة اادستم  ااكميتب  ملش ته:

: اادســتم  اغة:  مز م د  )دســـتم (  مي اد  ا  ااق اد  ااتب ع ب ااعمل امقتلـــ ه   ماادســـتم : لحفق افى م مماة ااقمالعز  أملا 
مل  م اا كم فعا   متملـح  دمد سـفحتا  مع الأف اد  مكذاك تك ل  قمق اامماحلعز    مااقمااد الأسـ سـلة ااتب ت عز  قمق اادماة

 .(2) فب اادماة
مل  م اا كم فعا   م قمق اامماحلعز    م ا قمق اادماةعت عز مم  س ق أز اادستم  فب اافغة لحفق افى ااق اد  أم ااق لمز اامل ن 

 فعا   مي تب ااعلاقة  علام .

:  لا عخ ج اامعلى الا ــــحلا ب افدســــتم  از اامعلى اافغما  فقد ا ف اادســــتم  ا ــــحلا    ا له   ة لل  : اادســــتم  ا ــــحلا   :
 م قمق اامماحلعز  ملش حا    متشكعفا    متل لم هعئ تا    ق لمز اادماة الأس سب ااذا ل دد أسس ل  م اام تمع ماادماة)
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ــعاه  ملع   از ااقمالعز ااتب ت     قمق كلنَ   .(24)  (مما ا تام   ــتم  اا    از تع قد  عز اا  كم مشـــ مز اادماة مالأف اد    ف ادســـ
ملععز افى تل لم ااعلاقة  علام  ا ســــب م  تقتلــــله اام ــــف ة.مافله ف ادســــتم  ااكميتب لع   از ااق لمز اامل م اف قمق  عز  

 اا  كم ماامماحلعز فب دماة ااكمي .
ــتم  ااكميتب:  ــ   اادسـ مز اام  ملا  اتل لم اا ل   ااســــل ســــلة ماادلمق احلة فب ااكمي      كةع لشــــ  اادســــتم  ااكميتب اعد  ة اة  : لشـ

( م د  ق لمللة  تلقســم إاى خمســة أ ماب:  183  ما تمى افى )م1962م ــد  فب ااد ااشــعد ا د   ااســ ام اا ــا ل فب ااع م 
   اادماة مل  م اا كم  اامقمم   الأســـــــ ســـــــلة افم تمع ااكميتب  اا قمق مااما ا   ااع مة  ااســـــــفح    أ ك م ا مة مأ ك م مؤقتة 

مقد هدف اادسـتم  إاى ت قعق ااتماتز  عز اال  م اا  ام لب فب دماة ااكمي  ماال  م اا ئ سـب  مع    .إلـ فة إاى اامذك   اات سـع ية
 .(24) الأخذ  ل  م اا  ل اام ز مااتع مز  عز ااسفح  

(  2ل   اام د  )  فقد ااش يعة الإسلاملة     قمااد اى اادعز الإسلامب  استلد  قمالعله افى  إمل   ا لأز دستم  دماة ااكمي  لستلد  
اذاك ل د أز ل ــــم     دعز اادماة الإســــلام  مااشــــ يعة الإســــلاملة م ــــد   ئلســــب افتشــــ يع(مز اادســــتم  ااكميتب  افى أز: )

 اادستم  ااكميتب ت سد اا مااط الا تم الة ماستدامتا   عز أف اد اام تمع  كم  سعت عز معل  فب اامح اب الآتلة:

 اامحفب ااة لب: أة  ااسل سة ااش الة فب اام  ف ة افى استدامة اا مااط الأس ية  متقملة ااعلاق   الا تم الة:
: ممقف اادسـتم  ااكميتب: ت    دماة ااكمي  افى كل ز الأسـ   ماا مااط الأسـ ية  مافى  قمق اام أ  مااح ل  مت مب اال ء    أملا 

ــتى ألماع الااتداء أم الإهم ج  مت    افى لممهم اا دلب مااخ   ــا ب مز شـــــ فقب مااعقفب  مذاك فب  ل م تمع أخلاقب دعلب  مااشـــــ
 .*ق لملب ل     قمق اا ملع

 ة لل  : أة  ااسل سة ااش الة فب دام اادستم  ااكميتب اتقملة اا مااط الأس ية ماستدامتا 
ــد   دماة ااكمي   ــ ية  م ا لة    كةع أ ــــ ــتدامة ااعلاق   الا تم الة  متقملة اا مااط الأســــ مز ااقمالعز ماافمائح ااتب تععز افى اســــ
م  هم مملـح فب   -سـ عل اامة ج ىاف-  . ممز ذاكمتعتيته  كل ذاك ميت فى أة  ااسـل سـة ااشـ الة فب دام  .اام أ  مااح ل مااشـا ب

 الآتب:  

 أة  ااسل سة ااش الة فب  ل غة ق لمز الأ ماج ااشخ لة ااكميتب .1
مز ااقمالعز ااتب تت فم  فعا  مع ام ااسـل سـة ااشـ الة ااتب تععز افى      قمق    كةع ا**عتخ  ق لمز الأ ماج ااشـخ ـلة ااكميتب

ل    قمااده مز مععز ااشـ يعة الإسـلاملة   اسـتدامة ااتماج  مز ةمااتم لة  م  لـله أا اف دماة ااكمي    تا سـب م  تق  لأله ق لمز سـ 
مم  تقمم افله اام ـــف ة ميد أ اام ســـد   مم  عمافق مق  ـــد ااشـــ يعة الإســـلاملة ااتب تقمم افى     الألســـ ب مالأا ات  متؤدا 

 إاى استق ا  اا مااط اام تمعلة ماستدامتا   فعفى س عل اامة ج: 
  ميتم اا تى ااسـ اعة اشـ   مز   (: )لملع تمةعق اقد ااتماج أم اام ـ دقة افله م  ام تتم اا ت   ااخ مسـة اشـ  26  ء فب اام د  )

 ااعم  مق  ااتمةعق(.
___________ 

  (kna.kw).دستم  دماة ااكمي   -م فس الأمة دماة ااكمي  ( مز اادستم  ااكميتب  ال  : 40(  م)10(  م)9اامماد ) *
  مق لمز إ  اءا  دا مى االســـب مت ـــ لح الأســـم ء  متا   2007اســـلة   66  م2004اســـلة   29  م1996اســـلة    61ق لمز الأ ماج ااشـــخ ـــلة اامعدج ا اقمالعز أ ق م   **

 .1  أ2011ااكمي    -ااعدج 

 
 

https://www.kna.kw/Dostor/Dostor/15/37


                                         11 
 (15/12/2025الإصدار)تاريخ  الثانيالعدد  والعشرون،  الرابعمجلة عجمان للدراسات والبحوث المجلد 

 

ــ فعلـة (28,29)    ماامـ اكلـة(25,26,27)  اا ل لـة  :ل ـد أز هـذه اامـ د  خـ ا ـ  مـ  م د از  مام  اا قاـ ء مز اامـذاهـب الأ بعـة    مااشــــــــــــ
ز ك ل  فب ااماد  مأخذ  اقمج مز خ ا ام فب     ( 32,33)    ماا ل  فة( 30,31) مز  مات أز لقمم ااماب  تتميج اا ــــــغع  ماا ــــــغع   ماأ

مهم م  ذهب إاله ا د اا  مز  ز شــــــــ  مة  ماةم ز اا تب     .*ااتا   تماج اا ــــــــغع  ماا ــــــــغع   ا حلا  م  ام ع فغما ســــــــز اا فم 
 .(27) مالأ م

اعد أخذ     أز اامشـــ ع م د أز مز  ق ماب الأم هذه اام د : فب  ميت فى أة  ااســل ســة ااشــ الة فب دام الاســتدامة الا تم الة  
مشـم   أهل ااعفم ماادعز  أز لقعد ااما ل إذا ت تب افله لـ   ا م  مذاك ت قلق   افم ـف ة ااتب تععز افى ت قعق سـع د  الأسـ     

ا م       17اذا ا ت ى اامشـــــــ ع فب هذه اام د  مخ ا ة قمج اا مام   مذاك  تقععد تماج اا ـــــــغع    فمغه ســـــــز   مدلمممة  مااحا 
 .**ا م   15ماا غع     فمغا  سز 

هذا مي ب ااتلمله إاى أز  مام  اا قا ء الدم  أ  تما تتميج اا ــــغع  ماا ــــغع    أ معما افى أز  مات  تتميج الأب اف ــــغع    -
مافله فإذا  أى اا  كم أز الألــــــ ا  اال شــــــئة مز     (34)  مقعدٌ ا ز لقمم ااماب  تتمي ا  امز هم كفءٌ اا   مام  ل قق م ــــــف تا 

  ت اه أز ل  ت مز    ***ااســــم ل  تماج اا ــــغ   تحغى افى اام ــــ اح  خ  ــــة مع ا ت  ع لســــب ااحلاق فب دماة ااكمي 
ــ     الأ ك م مااقمالعز ااتب تقعد ااما ل ــتدامة ااتماج  م   ـ ــف ة اسـ ــتق ا ه  مذاك ام  ل تب: أز االـــ   م فمع    ت قلق   ام ـ افى اسـ

   بز ااغ لة الأس سلة مز ااتماج هفإكذاك    .****(35) : »لا ل   ملا ل ا  صلى الله عليه وسلمفب ااش يعة الإسلاملة  لقمج اال ب  
   ( 27)  قلــ ء ااشــام  مااتل ســل  ملا تم د ف ئد  مز تتميج اا ــغع  ماا ــغع     ل قد عت تب افى تتمي ام لــ   ل ســب م ســدا -

مم اا     .تاتع مز اســتدامة ااعلاق   الأســ يةع مت ااتا   تماج اا ــغ   ا حلا  إز ت تب افله م  ســد  دللة مل ســلة  ت    ممز ةم
مقد عؤدا تماج   .اح لعة متحم ا  هذا ااتم ز ااتب تتحفب الاســـــــتعداد اال ســـــــب مااما  ا ا ســـــــز ااقل م   ا لة شـــــــؤمز الأســـــــ  

لل ءَ   اا غ   إاى  فبَ   .*****افشا ب  مملع اا ت   مز لممه  ااح لعب اتم ات  ماأ
أفســده  افى تم ا   إلا إذا ا د  إاى تم ا  الأمج ةم حفقا  أم م      (: )لا ع مت اف  ل أز عتتمج ام أ   23  ء فب اام د  ) -

 الا (. 
افى اا مااط اام تمعلة               اامشــ ع ااكميتب   معا لعد مز أهم الأ ك ز ااتب ل   إز  ــل لة الأســ   ماا    افى تم ســكا 

ــ   لما  اام تمع ــده (   م أ   خ ب   لٌ از عمةل أامل عؤدا إاى اات  يق  عز ااتم عز    اذاك أاحل كل     ف لأســــ )أا عخداا  مل ســــ
اذاك  ــــلغ  هذه اام د   ل ء افى اامشــــام  مز اامذهب اام اكب  مهم قمج از الإم م     افى تم ا   تى ت   قه ةم عتتمج  ا 

اــ حلا   مي ــب اات  يق  لكــ  امــ     ز لك اــ  اــدن اأ  اــ  افى تم اــ   تى تحفقــ  ملــه  م أ مــد  املع أز عتتمج اا  ــل مز ام أ  خ   
 .(36,37)  علام   مأز لع قا  لا تك  ام  تفك اامع لة

__________ 
  مق لمز إ  اءا  دا مى االســــب مت ــــ لح الأســــم ء  متا   2007اســــلة    66  م2004اســــلة   29  م1996اســــلة   61ق لمز الأ ماج ااشــــخ ــــلة اامعدج ا اقمالعز أ ق م   *

 .1  أ2011ااكمي    -ااعدج 
 اامذك   الإلل  لة مز ق لمز الأ ماج ااشخ لة اامعدج. **

 .(moj.gov.kw)متا   ااعدج تق  ي  إ   ئلة مد اس   متا   ااعدج ااكميتلة   ااط: *** 
    دعث   لح.2  ج2341أخ  ه ا ز م  ه فب سلله   دعث  قم:  ****
 .اامذك   الإلل  لة مز ق لمز الأ ماج ااشخ لة اامعدج *****

 

 

https://www.moj.gov.kw/AR/pages/Statistics02.aspx
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ــ ع افى ااملاج ااذا تقمم افله دماة   هذه اام د :فب  مم ه ااســـل ســـة ااشـــ الة فب دام الاســـتدامة الا تم الة   ت كعد اامشــ
تلخ  فب دمامه  مأز ااق لمز لقف   مأااكمي  فب  ل ء م تمع ف لــل مســتدام  تمأد فله كل ااســ ل ااتب قد تقمت اســتق ا ه 

ا مللع   ــدف ــد   ســـ ــدعز  اذاك ســـ ــ ب فب حلاقا   عكل مز أم م ا ب  اافب ح يق امل اام ســـ ز تم ا    مة   أله خ ب ام أ  فتســـ
 لة افى م  ك ز  علام  مز  اقمبتام  متى ة ت  اا عن أم ب املعه مز اا     ا   م 
مهــذا لعــد مز    .ســــــــــــــماء امم  أم حلاق   مــ  ام ت  ع اام أ  إاى تم اــ  الأمج ةم ل ــ  قاــ  م   أخ ى    اــدم  مات لكــ  امــ 

ملســتدج افى   .متقملة اا مااط الا تم الة  عز أف اد اام تمع   ااســل ســة ااشــ الة ااتب تععز افى اســتدامة ااعلاق   الأســ ية
 ذاك ام  ل تب:  

  أا الس افى هدالة مســــــع   الإســــــلام مز عمقع ااعدام   عز    (38)* تم ا  ب ام أ  افى  الس مل  مز خ   »قمج اال ب صلى الله عليه وسلم:  •
   ام أ  متم ا   فعذك ه ا اســــــــمء  مل  لــــــــا  افى إعذائه ما ــــــــل له مم   قته  فاذا لعد مز أك   ااكا ئ  ااتب تلاى الا

 .(39) ااش يعة الإسلاملة
م اا   ح لعة ااتحم ا  ااتكلمام لة اامع  ــــ   ااتب ســــاف  ااعلاق   اام  مة افى مختفف مســــ ئل ااتما ــــل الا تم اب    •

افى   تم   فب إفس د اا  ماافى أا ات اال س  فتس    اتعد ااك   م   اا عم   م  لتااة ئ   ب اال مس اادلعأت    لأم 
اامشـــ ع ااكميتب ااســـل ســـة ااشـــ الة فب ســـد ااذ ائع ااتب قد تؤدا   ل عم لفك ز مز اا كمة أز   ام مل زمتحفلقا ز  ااتم أ

لأز د ء اام  ســــــد أماى مز  فب اام ــــــ اح فب ااشــــــ يعة     إاى هدم اا عم   مالقح ع اا مااط الأســــــ ية  متشــــــ يد الأ ل ء
متسخع  ااس ل  ع مز ااعقما   ااتب تععز افى سد ا ب اا س د ش ن إسلاملة  اذاك ك ز مز  ق اا  كم أز ع ذج  اده مل  

ــتق ا ه   اقمج اال ب   ذا لاعتكم  صلى الله عليه وسلمااتب تععز افى دمام اا مااط الأســـــ ية ماســـ : »إذا أم تكم ا م  ف تما مله م  اســـــتحعتم  ماأ
 .**از شبء ف  تل مه 
ق لمز الأ ماج ااشـخ ـلة ااكميتب مغع ه  كةع   تدج افى أة  ااسـل سـة ااشـ الة فب دام م ـل غة  مز هذه اعت أمةفة 

 ااقمالعز ااتب تععز افى استدامة ااعلاق   الا تم الة  ماا مااط الأس ية  متععز افى تم سك اام تمع.
  م لة الأس   مز ااعلف الأس ا:اأة  ااسل سة ااش الة فب دام اادستم  ااكميتب  .2

قماما  اادعز مالأخلاق م ب اامحز  ل    ااق لمز    الأســـــ   أســـــ س اام تمع( مز اادســـــتم  ااكميتب: )9ل ـــــ  اام د  )
ممز سـل سـة اا  كم ا    كل ز الأسـ    م م لة أف اده  مز    .كل لا   ملقما أما ـ ه   مل مب فب  فا  الأمممة مااح ماة(

 م اش ز اا م لة مز ااعلف الأس ا.2020اسلة  16ااتع ت اتذى  ش ع ق لمز  قم  
ــ  افله مماد هذا ااق لمز  ــ الة فب دام متعتيت م  ل ــ ــة ااشــ ــل ســ   فب ت  يم ك فة الأفع ج ااتب تســـــ ب  متت فى آة   ااســ

ــ     ــب أم اامعلما  ذىالأ مأاالـــ ــك ج ااعلف اا ســـ ــ    مع      قمق ااح ل م م عته مز ك فة أشـــ أم    ا ملع أف اد الأســـ
مه ااشــــ يعة الإســــلاملة  لأز ااعلف  مهم ســــفمك ت  ن  .***ممز ك فة أشــــك ج الاســــتغلاج  أم الإهم ج مااتق ــــع   اا لســــب

ــد ااشــــــ يعة ااتب تقمم افى     اال س مااعقل   ا ا شــــــكل مز أشــــــك ج  مم  مة الااتداء افعا  الأســــــ ا مخ اف امق  ــــ
 .(10) مز أل ا   سدلة مل سلة  ماال   عتاج فب ااش يعة الإسلاملةذاك  ام  لس اه    الأذى

_________ 
   دعث  38  ج22980  مأ مد فب مسلده  مسلد   يد  الأسفمب   دعث  قم: 2175أخ  ه أ م دامد فب سلله  كت ب ااحلاق  ا ب فلمز خ ب ام أ  افى تم ا    دعث  قم:  *

   لح 
  .6  ج6858أخ  ه اا خ  ا فب   ل ه  كت ب الاات  م  ا ب الاقتداء اسلز  سمج   صلى الله عليه وسلم   دعث  قم:   **
ا افى     ااكمي  افى  قمق ااح ل م م عته مز ااتع ت اتذى اك فة أشــــك اه  ل ــــ  اام د  )*** م  افى: ) ق ااح ل فب 2015اســــلة   21( مز ق لمز  قمق ااح ل  قم 3مت كعد 

شـك ج ااعلف  أم االـ    أم الإسـ ء  اا دللة  أم اامعلملة  أم اا لسـلة   اا ل   ماااق ء ماالمم فب كلف أسـ   متم سـكة  ممتلـ ملة  مفب ااتمتع امختفف ااتدا ع  اامق ئلة  م م عته مز ك فة أ
 أم الإهم ج  أم ااتق ع   أم غع  ذاك مز أشك ج إس ء  اامع مفة مالاستغلاج(.
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أفع ج أم أقماج تقع مز أ د أف اد الأسـ   افى أ د   :م    ء فب ق ا  م مع اا قه الإسـلامب: )اامق ـمد ا اعلف  ذاك يؤيد م 

ام  ف ته     تف ق الأذى اام دا أم اامعلما ا لأســــ   أم ا  د أف اده   مهم ســــفمك م  م  تت ــــف ا اشــــد  مااقســــم   أف اده 

 . *امق  د ااش يعة فب     اال س مااعقل  افى االقلت مز ااملاج اا ب لب ااق ئم افى اامع ش   ا امع مف ماا  (
ز ااشــ يعة الإســلاملة شــ يعة ت م  ا ا فق ماا  مة فقد خ اف اا ح   ااتب    ماا أفة ا الســ ء مالأملاد  فمز عتعد  افعام  هذا ماأ

 فعق ل ب اا فق  ملعحب افى اا فق م  لا لعحب افى ااعلف      إز     : »ل  ا ئشةصلى الله عليه وسلمافعا   لقمج اال ب    اال س       ل  
افى اا فق ماالســـ  فب ااتع مل مع ااغع   ممز ا ب أماى فب تع مل     ء اا دعث اف ثن  .**مم  لا لعحب افى م  ســـماه 

 الإلس ز مع  
 .(39) أف اد أس ته  لأز اا فق مااسم  ة فب مع مفتام أ دى مأل ع فب سل سة الأمم  متم عاا 

ــ الة ااتب ت   ــة ااشــ ــل ســ ــ ا  عتمافق مع أ ك م ااســ ــز ق لمل   ع  م ااعلف الأســ ــ ع أز ســ  فب  على  اذاك ك ز مز  كمة اامشــ
افى تقملة اا مااط الأســـ ية  عز   اامشـــ ع  اام  ســـد  مم  تقمم افله مق  ـــد ااشـــ يعة الإســـلاملة     ـــ   مز ءاام ـــ اح مد  

 أف اد الأس   ماستدامتا .

 أة  ااسل سة ااش الة فب دام اادستم  ااكميتب ات  عت ااشا ب متمكعلام .3
  م عل مز  م2015( اســـــــلة 100ت فم  اهتم م ااكمي  ا ئة ااشـــــــا ب فب إلشـــــــ ء اااعئة ااع مة افشـــــــا ب مفق   افق لمز  قم )

ــد  ااة م  اا قلقلة افمحز  ماأادادهم  3أهدافا  كم  فب اام د  ) ــا ب  كملام م ـــــــــ (: الاهتم م   ملع الأمم  اامتعفقة ا اشـــــــــ
مت لب   ام ام     مع تشــــــــــــــ لعام مدامام   م مــ عتام متــ هعفام مز  ملع االما ب اا ك يــة مااعمفلــة مالا تمــ الــة مااةقــ فلــة

 .***ممش  يعام
م  تقمم افله مق  ـــد ااشـــ يعة الإســـلاملة ااتب تســـتلد  فل  ميت فى أة  ااســل ســة ااشــ الة فب دام اادســتم  مااق لمز ااكميتب:  
ــامإ ــام ماقماام مأممااام مأا الـ ــا ب مأل سـ ــ م ي   ااخمس  مز     ااشـ ام  فله  م عتام  مت  يم الااتداء   اى     االـ

ــ ا   ام  مأافعام   ــ ع فب ااق لمز ااكميتبعت فى أة ه  كذاك  م   .الإلـــ ــة اامشـــ ــل ســـ ــز ااقمالعز ااتب تك ل  م لة    فب ســـ فب ســـ
ــا ب ــؤمالة اام تمعلة  ماأادادهم ا ل ء اام تمع  متقميتام ا م لة اامحز   متد ي ام   مت هعفام   ااشـــــــ م    ذاهم   .مت معفام اامســـــــ

ــ يعة الإســـــلاملة ااتب ت ــد ااشـــ ــتدامم اا مااط الا تم الة  اى تقملة  إ ادفعتمافق مع مق  ـــ مقد ة     . عز أف اد اام تمع تا اســـ
فله  ــلا ام  فب كةع  مز اامق ئع مالأ داث  ملا  م  ل تب: قمج  ت ااشــا ب مشــ ذ همتام  مم اام إاى م   أله   ن  صلى الله عليه وسلماله  
 .****(38) : »اغتلم خمس   ق ل خمس... مذك  ملا : شا اك ق ل ه مك صلى الله عليه وسلماال ب 

_________ 
 (iifa-aifi.org)م مع اا قه الإسلامب اادماب    –ق ا  اش ز ااعلف فب لح ق الأس    ( اش ز ااعلف فب لح ق الأس     ااط:  19/ 6)  180ق ا   قم    *

  ممســــــــــفم فب 2539/  6   6528   دعث  قم: أخ  ه اا خ  ا فب  ــــــــــ ل ه  كت ب اســــــــــتت اة اام تدعز  ا ب إذا ا ت ااذمب اســــــــــب اال ب    **

 .8  ج2593  ل ه  كت ب اا   ماا فة  ا ب فلل اا فق   دعث  قم: 

 .2015اسلة  ( فب ش ز إلش ء اااعئة ااع مة افشا ب100ق لمز  قم ) ***

    دعث   لح 10  ج11832 دعث  قم:   -ام عذك  اسم   افا ب-أخ  ه االس ئب فب كت ب اامماا   *** *

 
 

https://iifa-aifi.org/ar/2304.html
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ااشـــا ب افى اغتل م شـــا  ام   صلى الله عليه وسلماذاك  ث اال ب      لإلســـ ز فب شـــا اه أقمى مأقد  افى الأام ج مم  ام ك ز ه م  ف
ففعتتمج  ممز ام لســــتحع فعفله  ملكم ااا ء  اســــتح ع مز    : »ل  معشــــ  ااشــــا بصلى الله عليه وسلممقماه   .(40)  م  فله  ــــلا امفل

ــمم ــا ب م غ    صلى الله عليه وسلمم ه اال ب   .*فإله اه م  ء    ا ا ــــــ ــفمعز  ااشــــــ ــام مأا ات اامســــــ  ام فب ااتماج        لأا الــــــ
 .(41) م  فله  لا ام فب اادلل  مالآخ  اام إاى    متم عا  

اى اامســ همة فب  ل ء متلملة اام تمع  فمتى  إتهم  مل  ن   اذاك ك ز مز ااســل ســة ااشــ الة أز ع اى اا  كم ااشــا ب
م  شــــع  ااشــــا ب ا ع الة دم هم فب  ل ء اام تمع  فســــعلمب ذاك فب ل مســــام شــــعم  الالتم ء افمحز م ب ااخع  
اغع هم كمـ  ل  ملـه لأل ســــــــــــــام  ممـ  علتج الـه تقملـة اا مااط الا تمـ الـة فب اام تمع ماســــــــــــــتـدامتاـ   لقمج الإمـ م  

ااشـــا ب فإلام علت مز  أل  ام علفه حمج ااقدم  ملا اســـتما  افله )ق ا  ااع ب افلكم امشـــ م     اام م دا   مه  :
 .(42)  حماة ااا م(

ــــا ب   3  ء  اام د  ) • ــــا ب  اتؤكد افى ت لب ملاج اامســـــحلة فب ااتع مل مع ااشـ (  مز ق لمز اااعئة ااع مة افشـ
ا از ااتح ف مااتع ب ا شك اه اامختف ة  .**اععد 

: فلم  ت ل ه اامشــ ع مز ملاج فب تم له ااشــا ب  مالد ت فعل اال   فب ل  هذه اام د  ل د أة  ااسـل سـة ااشـ الة 
م ا عتام  ألا هم ملاج الااتداج ماامســـــحلة  دمز ااتح ف مااتع ـــــب  فلم  لقمم اه اا  كم مز تعتيت اامســـــؤمالة  
ــحلة مالااتداج   ــع  ماامســـــ ــا ب  مذاك  ت لب ملاج ااتلســـــ اام تمعلة مغ س اام  هلم مااقلم الأخلاقلة فب ل مس ااشـــــ

: »لســـــ ما ملا تعســـــ ما   صلى الله عليه وسلم  مذاك م ـــــداق   اقماه (43) له ااشـــــ يعة الإســـــلاملة  فب كل شـــــؤمز اا ل  ااذا تدام إا

  مقماه: »إز اادعز لســـــــــــ   ماز ****اا فق فب الأم  كفه ل ب    : »إز صلى الله عليه وسلم  مقماه ***ماشـــــــــــ ما ملا تل  ما 

  دا  *****فســـددما مق  بما  مأاشـــ ما  ماســـتععلما ا اغدم  ماا م ة مشـــبء مز اادا ة  لشـــ د اادعز أ د إلا غفاه 
الأ  دعث افى االاب از ااتشــدعد فب اادعز  مدج افى م مب اا فق فب ااعمل مااعا د   فلا ل مل الإلســ ز ل ســه  

 .(44) م  لا ل تمفه
اذاك ك ز مز ااسـل سـة ااشـ الة أز ع ااب اا  كم   مف ااماقع مااتلسـع  مااتخ عف فب الأ ك م ااتب ت ث ااشـا ب 

 مت  تهم إاى اامس همة اا ع اة فب  ل ء اام تمع  متلمب فعام  مل الأخم  ماام اة  ام  ل قق تقملة اا مااط
ــتدامتا   عز أف اد اام تمع ــا ب   مزمهذا م  ل ده  فلف  فلم  ذهب إاله اامشــــ ع ااكميتب    .الا تم الة ماســ تمكعز ااشــ

 اف مااط اام تمعلة.  م ا عتام  ت قلق   الاستدامة الا تم الة  متقملة  
___________ 

  ممسفم 5  ج4778أخ  ه اا خ  ا فب   ل ه  كت ب االك ل  ا ب قمج اال ب  فى   افله مسفم: مز استح ع ملكم ااا ء  ففعتتمج   دعث  قم:    *
 .4  ج1400 دعث  قم:  -ام عذك  اسم   افا ب-فب   ل ه  كت ب االك ل 

 .2015( فب ش ز إلش ء اااعئة ااع مة افشا ب اسلة 100ق لمز  قم ) **
ممســــــفم فب  ــــــ ل ه  كت ب اا ا د  69   دعث  قم:  1أخ  ه اا خ  ا فب  ــــــ ل ه  كت ب ااعفم  ا ب م  ك ز اال ب صلى الله عليه وسلم عتخماام ا امما ة  ج  ***

 .1734   دعث  قم: 5مااسع   ا ب الأم  فب ااتلسع   ج
ــ ل ه  كت ب الأدب  ا ب اا فق فب الأم    دعث  قم:    **** ــفة  ا ب 5  ج5678أخ  ه اا خ  ا فب  ـــ ــ ل ه  كت ب اا   ماا ـــ ــفم فب  ـــ   ممســـ

 .8  ج2593فلل اا فق   دعث  قم: 
 .1  ج39أخ  ه اا خ  ا فب   ل ه  كت ب الإلم ز  ا ب اادعز لس    دعث  قم:  *****
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 مدام اا  ة ااع مة:اامحفب ااة اث: أة  ااسل سة ااش الة فب ااقل ء افى الأملة  

: ممقف اادســـتم  ااكميتب: ــتم  ااكميتب    أملا  ــ ء افى الأملة  مهم  ق تك فه اادماة مز خلاج إعادف اادسـ اى ااقلـ
كـذاـك ت      .ماا ـث افى ااا ـث ااعفمب    عـل ااتعفلم إاتاملفـ  مم ـ للفـ  فب م ا فـه الأماى  م اـ لـة ااعفمم مالآداب

  *دماة ااكمي  افى  ا لة اا  ة ااع مة ادى أف اد اام تمع  متمفع  ااعلاج مس ل اامق لة مز الأم ات مالأمبئة
 ة لل  : أة  ااسل سة ااش الة فب تعتيت ااقل ء افى الأملة م ا لة اا  ة ااع مة فب دماة ااكمي :

اذاك ك ز ااتعفلم  قف  إاتاملف  م  للف  اكل ح ل كميتب مز  دالة م ا فه الأماى      إز افتعفلم دم  ا مامف  فب  ل ء اام تمع .1
ــ ا ـ  ام ت لا لمكلـه معـه متـ اعـة   اا ـ اـة الأماى: مز ااتعفلم الإاتامب إلا فب  ـ اتعز:   عف ااح ـل  مام ل   أز لكمز م ــــــــــــ

ــة  ــة أم م  لم ةفا  مز اامع هد ااخ  ــ ــ ا   اع هة  دللة أم اقفلة تملعه مز الالت  م فب اامد ســ ــة  أم لكمز م ــ ااد اســ
فممت  أم أكة   م  ام تمف   عك(  2)أز تاعد مســـــــــ كز الأح  ج از أق ب مد ســـــــــة  ل م    اا  اة ااة للة:م .اذما اا   ة

 .**اامتا   أم عتمكز ماب الأم  مز تاعئة مسعفة التق ج اام
 ميت عز أة  ااسل سة ااش الة فب تعتيت ااق لمز ااكميتب افقل ء افى الأملة  فلم  ل تب:

  ا الأ ــل أز تعفم الأمم  اادلعملة مز ف مت ااك  لة فب ااشــ يعة الإســلاملة  عؤ   افعا  مز عتعفما  ملعفما   ام  فع •
ــ اح تف ب     ــ   اال س  مت فع اا  ج    مز م ــــــ ــقة الام  ماكز ل   ا امتحفا   م  مف ااع ــــــ   ت     متدفع اامشــــــ

  ممز ذاك إاتاملة تعفلم الأ ل ء إاى  (45)  اف  كم أز لشـ ع م  ل قق اام ـف ة ااع مة مااخ  ـة  ميد أ اام  سـد مااملـ  
 سـا  له  ل فع   افم تمع مالأمة   فم  اام  فة اامتمسـحة  ملا شـك أز تعفم ااعفمم اادعللة ماادلعملة متى م  ك ز خ ا ـ   ه

ا  ف ن ل   لأما ــ ه  م مااحا  الا تم الة  مم  الإســلاملة  ممقمن   اخففا   فســعت تب افله ا لم ااةماب ل   ا   ة اااشــ ية  مســ دف
ف م  د      َ   ]اام  د  عز  أ مت ما اا ع  م  م اا ذ  ل ك  عز  آ م ل ما م  ف ع  اللَّ   اا ذ   [.11اة:  مالأ   مله سا  له  لقمج تع اى: }ع   

افماادعز  متلسـع  ا  مام لكتف  اامشـ ع ااكميتب  إاتام ماب الأم   تعفلم أ ل ئه   ل مف  اه ااسـ ل مأا له افى ذاك  تشـ لع     •
ــ    ــ ء افى الأملة  مم اا   مله ا  ج اامماحلعز م  مفام  م افى امله  افعام   م   ـــــــ ــ همة  ام افىا   ةف اقلـــــــ اامســـــــ

مهذا لعد مز ااســــــل ســــــة ااشــــــ الة ااتب ت ااب ااماقع ماا  مف   .ملشــــــ  ااعفم مااتعفم   اا ع اة فب ااقلــــــ ء افى الأملة
ــف ةمااتم ز  ــ ف   اا  كم ملمحة ا ام ـــــــــ     ت اه أز ع فتم اال س ام  هم ما ل إز ك ز  (46)  ماامك ز  فل   ا لأز ت ـــــــــ

إاتاملف  ل قق   اتعفلمم قق   امق  ـــــــد ااشـــــــ يعة الإســـــــلاملة مممافق   لأ ك ما   ملا شـــــــك أز ااقلـــــــ ء افى الأملة م عل ا
ــؤمالة اام تمعلة ا ملع   ــف ة ااع مة  ااتب تععز افى تلملة اام تمع متحمي ه  متقملة  مااحه  متعتت مز اامســــــــ اام ــــــــ

 أف اده. مهذا مم  عمافق مق  د ااش يعة الإسلاملة ااتب تقمم افى     ااعقل  تعفم ااعفمم
مز  : »صلى الله عليه وسلم  فقد م د  كةع  مز الأداة ااتب ت ث افى فلـــــــــــل حفب ااعفم متعفلمه  لقمج اال ب (8) ااشـــــــــــ الة ماادلعملة

 .***(10,47) سفك ح يق   ع تغب فله افم   سفك   اه ح يق   إاى اا لة 
____________ 

 فب ش ز ااتعفلم الإاتامب. 1965اسلة  11( مز ق لمز  قم 4(  م)2ال   اام دتعز ) *
 (kna.kw) دستم  دماة ااكمي  -م فس الأمة دماة ااكمي  ( مز اادستم  ااكميتب  ال  : 14(  م)13ال   اام دتعز ) **
  مأ م داممد فب ســـــلله  كت ب ااعفم  220   96  ج223أخ  ه ا ز م  ه فب ســـــلله  أ ماب ااســـــلة  ا ب ااعفم ء ماا ث افى حفب ااعفم   دعث  قم:  ***

   ق ج الأاا لب:  دعث   لح28   5  ماات مذا فب سلله  فب أ ماب ااعفم  ا ب فلل ااعفم  ج3  ج3641ا ب فلل ااعفم   دعث  قم: 
 
 

 

https://www.kna.kw/Dostor/Dostor/15/37
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فما ب افى اادماة  ل ء ااتعفلم اامؤدا إاى لالـة شـ مفة      ااعقل    ااع ـ : )مأم  سـل سـة   فب فقه مقدمةاا  ء فب كت ب  
لأله أســ س ذاك  مالاهتم م مااعل لة اه مز أك   اام ــ اح  مي ب ااتشــ لع ماات  عت م ا لة ااممهمبعز ماالمااو  اعممم ل عام  

مااعفم ااشــــــــــــــ اب     مااةقـ فـة اا ــــــــــــــ ل ـة   افى اا لاد مااعاـ د  م اـ لـة ااا ـث ااعفمب مبلـ ء م اكته متحمي ه  مالاخت اع ماا ك 
ــفعل ااعقل ماا ك  مال  افه  مملع ااغ  مااتتمي  افلت ئج ماامة ئق ااد اســــلة  م ا لة اامعفم   مم   بة كل مســــعفة تؤدا إاى تلــ

 .(48) مااك  ءا (   مالإدا ا  ااتعفلملة    ا لة ا داة ت مة تفعق امامته  مااعل لة ا امل هج ملماعتا 
ف ســـــــتةلى مز ااعقماة   لا  لعذ  فعا  ماب الأم  ملا لع قب اعدم    مكذاك  ااى اامشـــــــ ع ااكميتب اا  مف ااق ه   مااح  ئة -

مهذا عمافق م  تقمم افله ااسل سة ااش الة ااتب    .عد مسكزااتتامه  تعفلم أ ل ئه  ك ز لكمز الا ز م  ا   ام ت أم ا هة أم ا  
ــ ا  اال س  تقمم افى م اا   أ ماج ــك أز إاتام ماب الأم     ام مم ـــــ ــد  ملا شـــــ الس فقط   فب اامل فع   ل كذاك  د ء اام  ســـــ

  تعفلم ذما اا      مااع ه   ااشدعد  فله مشقة ت فب
عز  م ز      جَ  ]ســـم   اا ج:   :  اقماه تع اى(49) ااتلســـع   مي ب أز تلتج اا   ة ملتاة االـــ م   م  ف ب اادن  ف ل ك  ع ل  ا  م        [ 78}م 
ع افلكم  دكم اه مز لــــــــعق ممشــــــــقة  لا مخ ج اكم  ا  مم  ا تفعتم فله   ل مســــــــن أا م   عل   افلكم فب هذا اادعز ااذا تع ن 

اذاك ك ز مز  كمة اامشـــــ ع أز  ااى أ ـــــ  ب     (50)  ف      ف عل اكم فب دعز الإســـــلام مز كل لـــــعق مخ      ممز كل همنَ 
 (49) ق اد : تغع  اا تمى  تغع  اامك ز مااتم ز مالأ ماج.ااا   ة  تلتيلا  اف   ة ملتاة اال م    ماأام لا  

مام تكتف  ااكمي   تلملة ااعقمج متغذعتا  ا اعفمم اام عد    ل تعدى اهتم ما  إاى ااعل لة ا ا  ة ااع مة لأف اد اام تمع  مذاك  .2
 تمفع  ااســـــــــــــ ل ااعلا لة ماامق ئلة مز الأم ات مالأمبئة  مأاتم  ااح عب ا خذ ممافقة اام يت ق ل اتخ ذ أا إ  اء  ماا     

ز ااح عب لا  أا إ   ج ءســــأز ااح عب لا ل  كم  أق      .م إفشــــ ء أســــ ا هم  إلا فب   لا  مععلةافى خ ــــم ــــلة اام لــــى ماد 
ــ ــ ئل اامت  ة  ماتاع كل م    ءلســـ ــتخدم  ملع اامســـ ج از لت ئج مع ا ته افم يت م  دام قد ا تاد فب  ذج ااعل لة االاتمة  ماســـ

 .*ك ز سلقمم اه مز هم فب مةل   مفه متخ  ه

 ميتلح أة  ااسل سة ااش الة فب تعتيت قمالعز اا ا لة اا  لة فب ااكمي  فلم  ل تب: 
ااســـل ســـة ااشـــ الة ااتب اســـتع ز  ا  اامشـــ ع ااكميتب ا    اامق  ـــد  مســـ ئل ى د إلعد ااذا  ســـز ق لمز متاماة مالة ااحب   -

 لع ا .    اال س اااش ية م م عتا  مم  قد ل تك  ا  مل    ااتب مز أهما   ااش الة
لأز ااشــ يعة الإســلاملة ت  م هتك ســت  اامســفم  إفشــ ء     مخ ــم ــل تام  ىم اامشــ ع ااكميتب الأحا ء ا    أســ ا  اام لــاات إ -

 ل لعد     ااســــــ  أم لة ع ب    ا   مم مء  تقمم افعا  مك  م الأخلاق الإســــــلاملة  مذاك ام  فب كشــــــف    .أســــــ ا ه ماعماه
عذاء عف ق   ا س  أ    لقمج(51)   ماال   م فمع فب ااش يعة الإسلاملةاماام لى مز ل   ماأ
فدج    .**مأا الــــــــــــــكم   علكم   ام  ك  مة عممكم هذا  فب شــــــــــــــا كم هذا  فب  فدكم هذا : »فإز دم ءكم  مأممااكم  صلى الله عليه وسلماال ب   

عذائام  ا ا شكل مز الأشك ج  .(52) اا دعث افى ت  يم ااتعدا افى الأل س مالأا ات  ماأ
________ 

م اش ز متاماة مالة ااحب مااماز اامس اد  اا  م قمق اام لى مااملشآ  اا  لة   ااط:  2020اسلة  70( مز ق لمز  قم 34( م)13اام دت ز ) *
https://amr.gov.kw/ar/law70-2020.php. 

  ممسفم فب   ل ه  كت ب ااقس مة  ا ب 37   1  ج67أخ  ه اا خ  ا فب   ل ه  كت ب ااعفم  ا ب قمج اال ب صلى الله عليه وسلم  ب م فو أماى مز س مع   دعث  قم:  **
 . 108   5  ج1679تغفل  ت  يم اادم ء   دعث  قم:  
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لقمج:    صلى الله عليه وسلمل ســـه ما لـــه  ماال ب فب   يؤذله  م هإذا أفشـــى ااح عب ســـ  اام يت ماعماه  عف ق لـــ   ا األه  ملا شـــك    
 . *(35) ل ا  ل   ملا  لا  »

مكذاك ل د أز مز ااســل ســة ااشــ الة م  ذهب إاله اامشــ ع ااكميتب مز اســتةل ء   لا  مععلة ع مت فعا  إفشــ ء ســ    -
  أم ل شــب اامســ ئل ااتب تشــكل خح  ا  اام يت  ك ز عل ذ أم  ا  ــ د  ا مز اام كمة أم االل اة ااع مة ممز فب  كمام

ــ لف  م دق    ــب   اح ف الآخ  فب ااعلاقة ااتم لة  أم أز ل  ا ـــ ــ  أ شـــ ــ حة  ادف الإ لا      يمةَ ا ا  م خحنطَ ســـ إاى ااشـــ
ســماء اتح  ج    أم ملعا   أم اات فلو از الأم ات ااســ  ية  أم الإ لا  از   لا  ااعلف الأســ ا  أم الإهم جالا   

ا    فمتى ك ل  اام  سـد تحغى افى م ـف ة سـت  سـ  اام يت  ** أم كا   ااسـز أم غع هم   ت إفشـ ء ااسـ  اسـتل د 
عت مل  "م   (53)  "ا تك ب أهمز االــــــ  يز ادفع أشــــــدهم "اى مق  ــــــد ااشــــــ يعة الإســــــلاملة مقمااده  اا قالة  كق اد :  إ

 .(54) "اال   ااخ   ادفع اال   از ااع مة  إذا تععز ذاك اد ئه
  ء فب ق ا  م مع  اا قه الإســــلامب: )لســــتةلى مز م مب كتم ز ااســــ    لا  عؤدا فعا  كتم له إاى  م     ذاك ميؤيد 

مهذه اا  لا     .لــ   ل مق لــ   إفشــ ئه ا الســاة ا ــ  اه  أم لكمز فب إفشــ ئه م ــف ة ت  ح افى ملــ   كتم له
 :افى ل بعز

  مق اد  ت قعق اام ف ة ااع مة  "ا تك ب أهمز اال  يز ادفع أشدهم "  لا  ع ب فعا  إفش ء ااس   ل ء افى ق اد    .أ
م  فله د ء م سد    :هذه اا  لا  لما ز  ".ت مل اال   ااخ   اد ء اال   ااع م إذا تععز ذاك اد ئهـ"ااتب تقلب  

 .از اام تمع  مم  فله د ء م سد  از اا  د 
 . فب م ف ة افم تمع  أم د ء م سد  ا مة  :  لا  ع مت فعا  إفش ء ااس  ام  فله . ب

 .(55)   مهذه اا  لا  ع ب الااتتام فعا  امق  د ااش يعة مأمامل تا  مز  عث     اادعز ماال س مااعقل ماالسل ماام ج(

ســـــــ ج از لت ئج مع ا ته  م   ـــــــ   افى قل م ااح عب  دم ه فب مع ا ة اام لـــــــى افى أكمل م ه  فإز ااح عب لا ل   -
افم يت  م  دام قد ا تاد فب  ذج ااعل لة االاتمة  ماسـتخدم  ملع اامسـ ئل اامت  ة  ماتاع كل م  ك ز سـلقمم اه مز  

ك ز ع تكب خح  ل ت    از     هم فب مةل   مفه متخ ــــــ ــــــه  ملا ل  ســــــب إلا إذا ك ز هل ك تق ــــــع  أم تعدنَ مله
همل مق ـــــــ  فب  ذج أ مخ ا ته أم  افه ا  ـــــــمج مالة ااحب  أم أ  ى افى  ســـــــم اام يت أا  ة   أم ت   ب  أم 

 .*** (55) استعم اا ى فاستخدم أدما  مأ ات  دمز ااتد يب ااك فب  اااعل لة االاتمة افم يت  أم  
مت فى أة  ااســل ســة ااشــ الة فلم  ذهب إاله اامشــ ع ااكميتب: مز ادم مؤاخذ  ااح عب مادم لــم له ام  ت تب از  

إز ك ز ااح عب م ه  ا مم ذمل   اه ا اعلاج   تى لا لعتف أ د از اات ـــــــــــد  لامتا ز مالة     مع ا ته مز ألـــــــــــ ا 
  .ااحب

___________ 
    دعث   لح784   2  ج2341أخ  ه ا ز م  ه فب سلله   دعث  قم:  **

ــلة   70( مز ق لمز  قم  13اام د  )  *** ــآ  اا ـــــــــ لة   ااط:  2020اســـــــ ــ اد  اا  م قمق اام لـــــــــى مااملشـــــــ ــ ز متاماة مالة ااحب مااماز اامســـــــ م اشـــــــ
https://amr.gov.kw/ar/law70-2020.php. 

 .https://iifa-aifi.org/ar/1972.html( اش ز ااس  فب ااماز ااح لة   ااط: 10/8) 79مز ق ا   قم:  (34اام د  )***
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افى ااح عـب اامـ ذمز اـه اـ اعلاج إذا ت تـب افى امفـه لــــــــــــــ   ا ق ألـه لا لــــــــــــــمـ ز     مهـذا مـ  أ مع افلـه اا قاـ ء

الأمج: أز لكمز ااح عب م ه  ا     أم ذه ب افمل عة  مذاك إذا تماف  فله شـــــــ ح ز   أم ل س  كتفف الـــــــم   ا ام يت
 ع ـ مت م  علاغب اه فعفـه  ه أهلا  ااـذه اا ــــــــــــــلعـة  مااةـ لب: ألان لـ علاع م  ذق   فب مالـة ااحـب  ماه مز ااعفم مااماـ    

فب الاج اام يت  كـ ز عت ـ مت اامملــــــــــــــع ااـذا ع ـب افلـه قحعـه  فتة ـ   لـ لـة عـده افى مـ  فعـل  فمتى مـ  اختـل  
 .(56,57) ااش ح ز أم أ دهم   فإز ااح عب للمز اا ل لة اامت تاة افى فعفه

 اامحفب اا ااع: أة  ااسل سة ااش الة فب تعتيت ااعدااة الا تم الة  متمفع  ف   ااعمل  م ا لة اام ت  عز: 
: ممقف اادستم  ااكميتب: لقمم دستم  ااكمي  افى ما دئ ااعدج ماا  ية ماامس ما   ميدام إاى تعتيت اا مااط    أملا 

  عز اامماحلعز مز خلاج ااتع مز ماات ااط  متمفع  الأمز مااحم لعلة  ماا    
ــ للـة  ميـدام  افى تكـ فؤ اا     عز أف اد اام تمع  كمـ  ألـه ل   عتت مز ااعـدااـة الا تمـ الـة  مل    ااك امـة الإلســــــــــــ

اامفكل   مالأمماج ماا قمق  مي ى أز ااعمل  ق ا ملع اامماحلعز  مألام متســــــ ممز ق لمل   فب اا قمق مااما ا    
ــى أم ااع  تيز از ااعمل  ملقدم اامعملة الا تم الة   ــ  ب اا   ة مز اام لــــــــ ــز مأ ــــــــ ملك ل  قمق كا   ااســــــــ

 .*ا ا لة اا  لة اامما
ــ الة فب ـــــ ــة ااشـ ـــــ ــل سـ ـــــ تعتيت ااعدااة الا تم الة  متمفع  ف   ااعمل  م ا لة اام ت  عز فب دماة    ة لل  : أة  ااسـ

 ااكمي :
ــتم  ااكميتب ادام ااعدااة الا تم الة  مف   ااعمل  م ا لة   ــة ااشــــــ الة فلم  ذهب إاله اادســــ ــل ســــ ل ا  أة  ااســــ

 اام ت  عز  فلم  ل تب:  
م فع    افى أز اادســـتم  ع ااب اا مااط الا تم الة  عز أف اد اام تمع :  ء فب اامذك   اات ســـع ية افدســـتم  ااكميتب .1

ــة ــتمى اامعلشــــ ــ اح الأف اد  ا عث لا    مســــ ــ اح ااع م مم ــــ مت قعق اا ف هلة ماا خ ء افمماحلعز  ميماتز م   عز اا ــــ
لحغى أ دهم  افى الآخ   فعمسـع مةلا  فب االشـ أ ااع م اامعلب ا مز اادماة مأسـ ا ه  ماقت ـ ده   ما امق  ل عمسـع  

 .**اا      ااع مة اا   يةافى االش أ اا   مةلا  فب الأمم  اات   ية  مكل م  عؤدا إاى إشا ع  

ميت عز أة  ااســـــل ســـــة ااشـــــ الة فب دام ااعدااة الا تم الة متعتيت اا مااط اام تمعلة فب اادســـــتم  ااكميتب  مز  
    اامشـ ع ااكميتب افى اامماتلة  عز اام ـ اح ااع مة ماام ـ اح ااخ  ـة  فلقدم اام ـ اح ااع مة ااتب خلاج:  

ت قق اسـتق ا  الأمز مالأم ز فب اادماة  دمز أز عامل اامفكل   ماام ـ اح ااخ  ـة  ممافق    ذاك مق  ـد ااشـ يعة 
د ء اام  ســد أماى مز  "  م"اام ــف ة ااع مة مقدمة افى اام ــف ة ااخ  ــة"الإســلاملة مقمااده  اا قالة  كق اد :  

ــ اح ــة ااشـــ الة تقمم افى م اا   ااماقع" فب اام ـ ــل سـ ــ اق   أز ااسـ ــ اح الأمة م ا عتا        فكم  ذك ل  سـ م    م ـ
ل    فلقدم اا  كم م  شــ له ااتقدلم  ميؤخ  م  شــ له اات خع   ا ســب اام ــ اح ماام  ســد ااتب قد  م عل لة ا لأمامع اا

 تف ق ا لأمة  ملستععز فب س عل ت قعق ذاك اكفل   ااش يعة ااتب تقمم
_____________ 

م فس الأمة دماة ( مز اادستم  ااكميتب  ال  :  42(  م)41(  م)30(  م)29(  م)25(  م)22(  م)20(  م)11(  م)8(  م)7* ال   اامماد  قم: )
  .(kna.kw)دستم  دماة ااكمي   -ااكمي  

 .(kna.kw)اامذك   اات سع ية   -م فس الأمة دماة ااكمي   ( مز اامذك   اات سع ية افدستم  ااكميتب  ال  :  29(  ماام د  )20** اام د  )
 

https://www.kna.kw/Dostor/Dostor/15/37
https://www.kna.kw/Dostor/Dostor/15/37
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ف ق  (34)  م فع اا  ج الام  افى ااعدااة مالإ ســــــــــ ز ماا  مة ماا فق ا ال س م  م خ    اقماه تع اى: }ع   يد  اللَّ   أ ز  ع خ  ن ف  ا ل ك 
ــ ء:   ل     ]االســـ ع  ــ  ــ  ز  لـــ ل ســـ ــلاملة ت ااب أ ماج اال س  اذاك   ء   افى دا  الآلة اعممما    .[28الإ   ــ يعة الإســـ أز ااشـــ

 .(11) أ ك ما  لسع   سافة إ س ل   مله تع اى افى اا ده
ــ اح االـ س   أز لقـدم مي ااب     ات قعق الاســــــــــــــتـدامـة الا تمـ الـة   مافلـه فـإلـه ع ـب افى اا ـ كم الـد اال   فب م ــــــــــــ

 اام ف ة ااع مة دمز الإل ا  ا ام  اح ااخ  ة  مهذا م  لقمم افله اادستم  ااكميتب.
ــ للة  ف م ب ااعمل افى كل مماحز  مك ل اه  ق   ية اختل  ه ام  ج امفه  مع تعاد   .2 ــ ع ااك امة الإلســــ  ااى اامشــــ

     أ د افى امل إلا الـ م   قمملة     اادماة  تمفع  اام  ئف فب  دمد إمك ل تا   ما سـب مماتيز ااعدااة  مأله لا ع  
     كم   ااى ح لعة اام أ  الألةملة فملع تشـغعل االسـ ء اعلا   إلا فب مسـتةلل   قفعفة*افى أز لق  فا  ا ئد م دا ا دج

أم ااخدم   ااخ  ة ا ا   ج     ماال      لف   ا    مااش قة  ك امستش ل   مغع ه   م    امفا  فب الأام ج ااخح  
 .**فقط

 ميت عز أة  ااسل سة ااش الة فب دام اامس ما  فب تمفع  ف   ااعمل  م م لة  قمق اام أ  فلم  ل تب: 
أز اادســــتم  ااكميتب ام عم ب فقط ااعمل افى كل مماحز   ل مز ســــل ســــته اا كلمة أز تعاد ا لااتتام  تمفع  الأام ج  

ــ ء ــ ما   عز اا ملع    لا  ملسـ ــله مماتيز ااعدااة الا تم الة  مع م اا   اامسـ مهذا مم     . ســـب إمك ل   اادماة مم  تقتلـ
ــلاملة فب تع مل اا  كم مع مماحلله   : »م  أكل أ د حع م   قطُّ صلى الله عليه وسلممذاك ام  م د از اال ب     عمافق مق  ـــد ااشـــ يعة الإسـ

ز ل ب   دامد       ء اا دعث ا ثن   .***ك ز ل كل مز امل عده  -افله ااســـــــــــــلام-خع  ا مز أز ل كل مز امل عده  ماأ
ع ذج ااخع  افغع  أفلل  أز الإلس ز ااغلب ااذا  م  عنل    اال س افى ااعمل مااكسب اا لاج  لإا  ف اال س از ااسؤاج  م 

 مز الإلس ز 
ــمن  ــ ع ااكميتب افدماة أم اا كممة  تمفع  ف   ااعمل افمماحلعز  مفق م     .(41)  ج اال س م لا  ااذا عتســــــــ مل عد إاتام اامشــــــــ

مهـذا عت ق مع ااماـ دئ ااتب تقمم افعاـ    .تســــــــــــــمح اـه إمكـ لـ تاـ  اامتـ  ـة  مز  ــــــــــــــم  م ااـ   ااماقع ماا  مف مالأ ماج
 .ااسل سة ااش الة فب تش يع الأ ك م

ا  أم خ  ات ا  أم  حـ  ا ـ   أم غع   : )-  مـه  -لقمج الإمـ م ا ز اـ ت   اد  فعفى الإلســــــــــــــ ز أز عت     أم لعمـل ل ـ    ا  أم  ـد 
ــدنق  أمـ     ذاـك  فلا اـ س مز امـل ااعـد  مااكتـ اـة مز امـل ااعـد  مـ  ع خـ اف  فكفـه حعـبٌ فب حفـب اا لاج  فلـ كـل ميت ــــــــــــ

ــؤااام  مااتنعفق ام  فب أعدعام  فعلاغب افمؤمز اا ه ام  فب أعدا اال س اا   ة افل س  مســ ــ  ت ع ف از ذاك  مألا ل عفن ق ل ســ
 .(58) إلا الد اال  م  (
___________ 

 .(kna.kw)اامذك   اات سع ية  -م فس الأمة دماة ااكمي  ( مز اامذك   اات سع ية افدستم  ااكميتب  ال  : 42( ماام د  )41* اام د  )
 فب ش ز ااعمل فب ااقح ع الأهفب 2010اسلة  6( مز ق لمز ااعمل  قم 23(  ماام د  )22** اام د  )

  .2  ج1966*** أخ  ه اا خ  ا فب   ل ه  كت ب اا عمع  ا ب كسب اا  ل   دعث  قم: 
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مل ا  أة  ااعـدااـة الا تمـ الـة فلمـ  ذهـب إالـه ااـدســــــــــــــتم  ااكميتب مز إاحـ ء اا  يـة افم أ  فب ااعمـل  مع ف ت قمالعز   •
ــلاملة ت      .مم اا   ح لعتا  مألمةتا    تك ل  م عتا  ــ يعة الإسـ ــل أز ااشـ ــ الة  لأز الأ ـ ــة ااشـ ــل سـ مهذا مم  تدامه ااسـ

اذاك ام لكز ما ا   ااعمل افى اام أ   لأز الأ ـــــــــــل أز ل قتا  تكمز     افم أ  ك امتا  الإلســـــــــــ للة  مت ااب ح لعتا  الألةملة
افى اا  ل  ماكز ام اخت    ااعمل ل ت م ق ا ه   لأز اا  كم فب ااشـــــ يعة الإســـــلاملة أمعز فب  ا عته افمماحلعز  ع ذج  

 م   فلمااقل م ا ال        اده فب    ام م ا عتام
ااعمـل فب  مز  مملع اامشــــــــــــــ ع ااكميتب اام أ  مز ااعمـل فب أمقـ   اافعـل إلا فب  ـ لا  مععلـة  م   .فلـه  ــــــــــــــلال أمم هم •

كفكم  : »صلى الله عليه وسلمااخدم   ااخ  ــة ا ا   ج فقط  مفب ااماز ااخح   مااشــ قة ااتب تل فب ح لعتا  الألةملة  م ــداق   اقمج اال ب 
اذاك ام لك ل اامشــــــــ ع ااكميتب ااعمل افم أ  فقط   ل    .*مهم مســــــــؤمج از  اعته   ممســــــــؤمج از  اعته  ف لإم م  اعَ    اعَ 

 ف ت كذاك مز ااقمالعز م  ع ااب  قمقا  ملقمم ا م عتا .
ــة  فقد تك ف  اادماة  تقدلم ااعلاج اا ــــــ ب اام    • مأم  فلم  عتعفق ا ام ت  عز مز كا   ااســــــز مذما الا تل     ااخ  ــــ

ت    افى دم ام فب اام تمع ا سب  كم     .متخ ل  م فو م اب شا ا اام  الم ز   ماام افى اامعلشة االائقة
 .**قد اتام م  اتام اا  لة ماال سلة  متخ ل  أم كز مخ  ة اام ا لألدلة اا ي للة

م  ســـله اامشـــ ع  فل    ميت عز أة  ااســل ســة ااشــ الة فب تعتيت  قمق كا   ااســز مذما الا تل     ااخ  ــة فب دماة ااكمي  
ااكميتب مز قمالعز ت     قمق كا   ااســـز مذما الا تل     ااخ  ـــة م ا عتام  متععز افى دم ام فب اام تمع  الكملما 

ــلة مك امتام ــ تام اال سـ ــ ء ف افعز فب اام تمع         افى  ـ ــ ع    .أالـ ــ الة فب  ا لة اامشـ ــة ااشـ ــل سـ كم  ل ا  أة  ااسـ
فب  تخ ـــــل  م فو م اب اام لععلام افى اامعلشـــــة ااك يمة  مهم مم  عمافق مق  ـــــد ااشـــــ يعة الإســـــلاملة   فبااكميتب اام  

  ملستدج افى ذاك ام  ل تب:  .     قمق كا   ااسز ماام ت  عز م ا عتام

تمادهم مت ا مام متع ح ام مةل اا ســـد  إذا اشـــتكى مله الـــم تدااى اه ســـ ئ  اا ســـد فب  : »مةل اامؤملعز صلى الله عليه وسلمقمج اال ب   .3
ف امؤملمز ك ا ســـد ااما د لشـــد اعلـــه اعلـــ    ماكا   ااســـز مذما الا تل     ااخ  ـــة  ق ما ب   .**ا اســـا  ماا مى 

لا أة     افى اام تمع أز ع ا هم  .(59) م أف اد اام تمع  ملع  ميؤمز اا ل   ااك يمة اام  ماأ
دج اا دعث افى م مب إاح ء كا   ااســز  قام    .****  (60)  ك ع ل  : »الس مل  مز ام ع  م  ــغع ل  ميمق   صلى الله عليه وسلمقمج اال ب   .4

 .(39) مز ااتع لم ماات  عل  ما ت امام متقدع هم  مااسعب فب خدمتام مااقل م اشؤملام
_____________ 

ممســــفم فب  ــــ ل ه  كت ب الإم        2  ج2278* أخ  ه اا خ  ا فب  ــــ ل ه  كت ب الاســــتق ات  ا ب ااع د  اع فب م ج ســــعده   دعث  قم: 
 .6  ج1829ا ب فلعفة الإم م ااع دج   دعث  قم: 

  8( مز ق لمز  قم 46( إاى اام د  )4اش ز اا ا لة الا تم الة افمسلعز  ماام د  ) 2016اسلة   18( مز ق لمز  9(  م)6(  م)3(  م) 2اامماد ) **
 اش ز  قمق الأشخ   ذما الإا قة فب دماة ااكمي .  2010اسلة 
 .8  ج65أخ  ه مسفم فب   ل ه  كت ب اا    ا ب ت ا م اامؤملعز   دعث  قم:  ***
  مأ م دامد فب ســلله  كت ب الأدب   4  ج1919أخ  ه اات مذا فب ســلله  أ ماب اا   ماا ــفة  ا ب م    ء فب   مة اا ــ ل ز   دعث  قم:   ****

 .   دعث   لح4ا ب فب اا  مة  ج
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م  ل مل فب حل ته دا ئم الاســتدامة 1962مبل ء افى م  ســ ق  ل د أز دســتم  دماة ااكمي  ااذا أق  ملذ ااع م 
ــتدامة   ــتلد م  لأ2030الا تم الة ااتب تقمم افعا  خحة ااتلملة اامسـ اى ااشـــ يعة الإســـلاملة ااتب تقمم افى إله لسـ

 تعتيت ااتك فل الا تم اب  متقملة اا مااط اام تمعلة  مم اا   اام  اح ااع مة فب اام تمع الإسلامب.
 ااخ تمة

 تم ل ااا ث إاى اد  لت ئج متم ل    مبل لا  فب الآتب:
 االت ئج

أ ا   ااد اسـة أز ااسـل سـة ااشـ الة ت عدن إ دى الأدما  اا  افة ااتب لعتمد افعا  مابن الأم  فب سـزن ااقمالعز  مز   .1
 خلاج م اا   اام  اح ااع مة مت ععل مق  د ااش يعة ام  ل قق ااتماتز  عز ااةما   اادعللة ممتغع ا  ااماقع.

أز ف افلة ااســـــــــــل ســـــــــــة ااشـــــــــــ الة ت تاط امدى ااتتام أهل ااعفم مالاخت ـــــــــــ   املا لة اامآلا   ماال   فب    ت عز .2
 الأمامل   ماام  اح مفق كفل   ااش يعة  مع ااتم د الااتداج فب إ دا  الأ ك م.

ــ مل تتق حع مع ااما دئ الإســـلاملة   عث ت على  تعتيت   .3 ــتدامة الا تم الة ام امما  ااشـ تم ـــل ااا ث إاى أز الاسـ
ااتك فل  م ـــمز اا قمق  مت قعق ااعدااة الا تم الة  عز الأف اد  ام  علســـ م مع مق  ـــد ااشـــ يعة فب     اال س  

 ماالسل ماام ج.
ــ ئل  ام    .4 ــتدامة الا تم الة  مز  عث الأهداف ماامســ ــل ســــة ااشــــ الة مع مق  ــــد الاســ عتك مل اا ل ء اام  هلمب افســ

 لعتت ت قعق ااتماتز  عز ةما   ااش يعة ممتحفا   ااتلملة اام تمعلة اامستدامة.
أز ااسـل سـة ااشـ الة تسـام فب ت قعق الاسـتدامة الا تم الة مز خلاج م ملتا  فب ااتع مل مع اامتغع ا   مقد تا    .5

 افى مع ا ة االماتج ام  عتلاءم مع ا تل     اال س الآللة ماامستق فلة.
أكند ااا ث أز اادسـتم  ااكميتب عدام قلم الاسـتدامة الا تم الة مز خلاج اسـتل ده إاى ااشـ يعة الإسـلاملة كم ـد    .6

ت ما دئ ااتل مز مااتك فل ماام ف ة ااع مة فب اام تمع.   ئلس افتش يع  مم  لعتن
ق لمز الأ ماج ااشخ لة ااكميتب تح لق   ااسل سة ااش الة فب  م لة الأس    مز خلاج تل لم سزن ااتماج  ع سد  .7

 مملع الإفس د الأس ا  متش يع قمالعز مك ف ة ااعلف  متعتيت   امج ااتمكعز مالااتداج افشا ب.
ام  اا  مز دم  فب  ــــــــل لة    ز إاتاملة ااتعفلم اام  لب فب ااكمي  ت عد م ا  ا مز م  ه  ااســــــــل ســــــــة ااشــــــــ الةأ .8

 اام ف ة ااع مة  متلشئة  عل ماعَ ل سام فب تلملة اام تمع ماستدامة  مااحه.
تم عف ااســل ســة ااشــ الة فب م اا   اام ــف ة كل لة  اامع مفة ااق لمللة اتخح ء ااح لة مكتم ز الأســ ا  تعكس   زأ .9

م ه  ا مم ذمل    خ  ــــة إذا ك ز كشــــف    إز ك زإذ لا ع ؤاخذ ااح عب فب   ج ت قق االــــ   غع  اامق ــــمد    ااع مة
 ااس  ل م   ا م لة اام تمع.

دان  االت ئج افى أز اامماتلة  عز اا قمق ااع مة مااخ  ــــــــة فب اادســــــــتم  ااكميتب تلســــــــ م مع ما دئ ااســــــــل ســــــــة  .10
  عث ت  ااى اام  اح ااع مة دمز إهدا  اف قمق اا  دلة  ام  لعتت ااعدااة ماامس ما  مك امة الإلس ز.  ااش الة

ز ااســـــــل ســـــــة ااشـــــــ الة ت تح ا ب ااعمل أم م اامماحلعز  ملع    دمز إ ا  هم افى لمع مععنز  مت  عت افم أ  ااعمل أ .11
 لمز لمااط ت    ك امتا  مت ااب خ م عتا   مع سزن ااتش يع   ااتب تك ل  عئة آملة ما داة اا .

ا  لف  امق  ــد ااســل ســة ااشــ الة تعد  .12 إذ تعتت هذه    اا ا لة ااق لمللة اكا   ااســز مذما الا تل     ااخ  ــة ت ســعد 
 مم  لقمنا ا مة اام تمع ميؤسس لاستدامته.    مت سام فب دم ام ا تم الف    ااقمالعز  مل ااتك فل
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 ااتم ل  
ل إاعا  مز خلاج هذا ااا ث  ع م ى ام  عفب  :فب لمء االت ئج اامتم ن

ت ععل ااسل سة ااش الة فب سزن ااقمالعز مااتش يع   فب اادماة  ا اتا  ه  أدا  م لة تستلد إاى مق  د ااش يعة الإسلاملة    .1
ج االماتج  ام  ل قق اام ف ة ااع مة مي  ااب خ م ل   اام تمع  .مت ااب تغعن  الأ ماج مت دن

تش لع ااا  ةعز فب ااعفمم ااش الة مااق لمللة افى تل مج مملمع ااسل سة ااش الة فب سل ق ااتلملة اامستدامة  مبخ  ة   .2
 .الاستدامة الا تم الة  مز خلاج د اس   ت  عفلة متح لقلة ت   ت دم  ااش يعة فب مماكاة ت دل   ااع  

إد اج م  هلم ااسل سة ااش الة مالاستدامة الا تم الة لمز اامل هج ااتعفلملة فب اا  مع   مااكفل   ااش الة مااق لمللة    .3
 .ام  لسام فب  فع ااماب ااش اب ادى ااحفاة ل م ف افلة ااش يعة فب إ لال اام تمع متلمعته

ــتدامة الا تم الة  مز خلاج  ملا    .4 ــلاملة مالاســــــ ــ يعة الإســــــ تعتيت اادم  الإالامب مااتماما فب  ل ز ااعلاقة  عز ااشــــــ
 .تمالة تستلد إاى ااقلم الإسلاملة  مت سام فب غ س ما دئ ااتك فل  مااعدااة  مالاللا أ ااش اب

دام  اامؤســـســـ   ااتشـــ يعلة فب ااكمي  إاى م ا عة ااقمالعز ذا  ااا عد الا تم اب فب لـــمء ااســـل ســـة ااشـــ الة  مت ععل   .5
ــتم   ــة  ام  علســـــــ م مع اادســـــ ــ اح ااع مة مااخ  ـــــ ااما دئ الإســـــــلاملة فب ت قعق ااتماتز  عز اا قمق مااما ا    ماام ـــــ

 .ااكميتب اامستلد إاى ااش يعة الإسلاملة

 اام ا ع
 .ه1414  دا    د    ع م   ا ل ز   3  أ6م مد  ز مك م  ز افب  ز مل م   اس ز ااع ب  ج.  1
 .م2008-هـ  1429ا ام ااكتب     1  أ2  جد. أ مد مخت   ا د اا معد ام   مع م اافغة ااع بلة اامع    .  2
  –هـــــــــــــــــــــــــ 1043  دا  ااكتب ااعفملة   ع م   ا ل ز  1  أ2افب  ز م مد  ز افب اا    لب  كت ب ااتع ي     ج.  3

 م. 1983

 .م1988 –هـ 1408. ا د اامه ب خلاف  ااسل سة ااش الة فب ااشؤمز اادستم ية مااخ   لة ماام الة  دا  ااقفم  4
  شــ كة مكتاة ممحاعة م ــح ى  2  أ4. م مد أمعز ااشــاع  ا  ز ا  دعز    شــلة  د اام ت   افى ااد  اامخت    ج5

 .م1966 -هـ 1386ااا  ب اا ف ب مأملاده  م     
 .. م مد  ز أ ب اك   ز أعمب ااشاع  ا  ز قلم اا متية  ااح ق اا كملة  مكتاة دا  اا ل ز6
ــ ل ااملاج  ج7 ــلة اا  ع مب افى شــــ ــفلم ز  ز م مد  ز ام  اا  ع مب    شــــ   -هـــــــــــــــــــــ  1369  محاعة اا ف ب  2. ســــ

 .م1950
 .م2001  -هـ  1421  مكتاة ااع لك ز   1. لم  اادعز  ز مخت   ااخ دمب  افم اامق  د ااش الة  أ8
ــلة ااكميتب  م فة كفلة ااق لمز 9 ــل ســــة ااشــــ الة متح لق تا  فب ق لمز الأ ماج ااشــــخ ــ ــ اح  ااســ ــفلم ز اا ــ . د. افب ســ

 .م2021 -هـ 1443  ااكمي   36  ع 9ااكميتلة ااع املة  ااسلة 
  دا  ااكتب ااعفملة   1 لاج اادعز ا د اا  مز ااســـــــــعمحب  الأشـــــــــا ه ماال  ئ  فب قمااد مف مع فقه ااشـــــــــ فعلة  أ. 10

 .م1983 –هـ 1403
 .هـ1402  دا  إ ل ء اات اث ااع بب   ع م   ا ل ز  3  أ11م مد  ز ام   ز اا سز اا اتا  م  تلح ااغعب  ج. 11
. ام د إ  اهلم خفعل م ـــح ى  اامق  ـــد ااشـــ الة مأة ه  فب تح عق ااســـل ســـة ااشـــ الة فب ااقلـــ ل  اامع  ـــ    م فة  12

 .م2017   42  معة الإم م م مد  ز سعمد الإسلاملة  ع    –اا معلة اا قالة ااسعمدلة  
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. أ.م.د. خ اد م مد   ســـم  فقه اامماتل   فب ااســـل ســـة ااشـــ الة )ألممذ    تح لقلة(  م فة كفلة اات بلة الأســـ ســـلة   13
 .م2019مق ئع اامؤتم  ااعفمب اات سع اش   ادد خ     

  اامكتاة ااع ــــــــــــــ ية ماادا  االممذ لة   ع م    5. م مد  ز أ ب اك   ز ا د ااق د  اا اتا  مخت   اا ــــــــــــــ  ل  أ14
 .م1999  –هـ  1420ا ل ز   
 .م2021   1  ع8. ق د ا  سعز  س ل ت قعق الأمز ااغذائب اامستدام  م فة ااا  ث افد اس   الأك دلملة  م15
اا معلة ااع بلة   -.  اللـ  ا ـد اا معـد دســــــــــــــمقب  م امم ااتلملـة اامســــــــــــــتـدامة مأهدافاـ   اام فـة ااع بلـة افقل س مااتقملم  16

 .م2021  4  ع  2افقل س مااتقملم  مج 
كفلة   -.  شــــــــعد  فمد  آال   م ك ئت ااتلملة اامســــــــتدامة  م فة ااد اســــــــ   اات  يخلة مالا تم الة    معة لماكشــــــــمأ 17

 .م2018  28الآداب مااعفمم الإلس للة  ع  
. م مـد ف ج م مـد ا ـد   اا  قب  تحمي  ااتلملـة اامســــــــــــــتـدامـة: تع ي اـ   مأاعـ دهـ  مأهـدافاـ  مز اامل م  ااملــــــــــــــعب 18

ــ للة مالا تم الة ماات بملة    معة ااق ه  / ف ع ااخ حمم  ــ   مااا مث الإلســ كفلة   -مالإســــلامب  م فة مادا االعل افد اســ
 .م2023  38  ع  38الآداب  مج  

ــة ت فعفلة لقدلة اماقع اادمج اال ملة مع  19 ــتدامة: د اسـ ــ لمة  الأاع د الا تم الة افتلملة اامسـ . ا د   م مد ا د   اشـ
   7كفلـة اات بلـة اا ـدللـة  ع    -اات كعت افى  ـ اـة اع لـ   م فـة افمم اات بلـة اا يـ لــــــــــــــلـة مااعفمم الأخ ى   ـ معـة اام قـب  

 .م2021
  معة تي ز    –. د. أســـــ مة  ف همب  ااســـــل ســـــة ااشـــــ الة  عز الاســـــتلا أ مااتح عق  م فة ااعفمم ااق لمللة مالا تم الة 20

 .م2018   9ا شم  ا ا ف ة  ع  
. تيز اادعز أ م اا  ج ا د اا  مز ااشــاع  ا  ز   ب    مع ااعفمم ماا كم فب شــ ل خمســعز  دعة   مز  مامع ااكفم   21
 .م2008 –هـ 1429 ع م     –   دا  ا ز كةع   دمشق 1أ

  دا  ا ز اا متا افلشـــــــــ  1  أ6. ام د اادعز أ م اا داء إســـــــــم اعل  ز كةع  اادمشـــــــــقب  ت ســـــــــع  ااق آز ااع لم  ج22
 .هـ 1431مااتمتيع  ااسعمدلة  

 .م2022 –هـ 1443  دا  اافؤاؤ  افلش  مااتمتيع  اامل م    1  أ4. ا د اا ت ل  ز م مد م عف ب  ج23
اا ئلســـــلة ام ة از     (kna.kw)مســـــع   اا ل   اادلمق احلة  -م فس الأمة دماة ااكمي   . ممقع م فس الأمة   ااط: 24

  (moj.gov.kw).اا ل   اادستم ية  
 215  محاعة ااسع د   م     4. م مد  ز أ مد  ز أ ب سال شمس الأئمة ااس خسب  ااماسمأ  ج25
  محاعة شــــ كة اامح ما   ااعفملة   1  أ2. أ م اك   ز مســــعمد ااك ســــ لب   دائع اا ــــل ئع فب ت تعب ااشــــ ائع  ج26

 .ه1328  –هـ  1327م     
  دا  ااكتب ااعفملة   1  أ5اا ل لة ش ل ااادالة  ج  م ممد  ز أ مد  ز ممسى اامع مف  ـــــــــــــــ» د  اادعز ااععلى  . 27

 .م2000  –هـ  1420 ع م    
. ااق لــب ا د اامه ب  ز افب  ز ل ــ  ااةعف ب  اامعملة افى مذهب ا ام اامدعلة »الإم م م اك  ز ألس   ت قعق  28

ــ اة دكتم اه    معة أم ااق ى امكة اامك مة  ج ــل ااكت ب:  ســــ ــة:  مل  ا د اا ق  أ ــــ   اامكتاة اات   ية  مكة  2مد اســــ
 .اامك مة

  دا  ااغ ب الإســــــــلامب   ع م    1  أ4. أ م ااعا س شــــــــا ب اادعز أ مد  ز إد يس ااشــــــــاع  ا اق افب  ااذخع    ج29
 .م1994

هـ 1842  دا  ااملا ج   1  أ12. ا د اامفك  ز ا د    ز عمســـــــــف اا ميلب  لا لة اامحفب فب د الة اامذهب  ج30
 .م2007 –
 
 

https://www.kna.kw/Democratic/DemocraticLife/4/21
https://www.cck.moj.gov.kw/ar/Pages/cck6.aspx
https://www.cck.moj.gov.kw/ar/Pages/cck6.aspx
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  اامكتب الإســــــــلامب   3  أ7. أ م تك ي  م عب اادعز ل عى  ز شــــــــ ف االمما   ملــــــــة ااح ا عز مامد  اام تعز  ج31

 .م1991  -هـ  1412ام ز     -دمشق  - ع م 
  دا  ااكتـب  1  أ3. أ م م مـد ممفق ااـدعز ا ـد    ز أ مـد  ز قـدامـة اامقـدســــــــــــــب  ااكـ فب فب فقـه الإمـ م أ مـد  ج32

 .م1994 –هـ 1414ااعفملة  
  متا   ااعـدج فب ااممفكـة ااع بلـة 1  أ11. مل ــــــــــــــم   ز عملس اا امتب اا ل فب  كشــــــــــــــ ف ااقلـ ع از الإقلـ ع  ج33

 .م2008  –م 2000ه /  1429 –هـ 1421ااسعمدلة   
  مؤســـســـة اا ســـ اة   ع م    1  أ8. م مد  ـــدقب  ز أ مد  ز م مد آج  م لم ااغتا  ممســـماة ااقمااد اا قالة  ج34

 م.2003
  اامكتب الإســلامب   ع م    2  أ3. م مد ل  ــ  اادعز الأاا لب  إ ماء ااغفعل فب تخ يج أ  دعث مل   ااســ عل  ج35

 .م1985 –هـ 1405
 .  دا  اامع فة1. م مد  ز أ مد  ز م مد افل   فتح ااعفب اام اك فب اا تمى افى مذهب الإم م م اك  ج36
  دا  اامع فة   ع م   3. أ م اال   شــ ف اادعز ممســى اا   ما اامقدســب  الإقل ع فب فقه الإم م أ مد  ز  ل ل  ج37
 .ا ل ز –

  مكتاة اامع  ف افلشــــــــــ  مااتمتيع  اا ي ت   1  أ2. م مد ل  ــــــــــ  اادعز الأاا لب   ــــــــــ لح اات غعب ماات هعب  ج38
 .م2000 –هـ 1421

. تيز ااــدعز م مــد اامــدام اع ــد اا ؤمف  ز تــ ج ااعــ  فعز  ز افب  ز تيز ااعــ  ــدعز  فلت ااقــدع  شــــــــــــــ ل اا ــ مع 39
 .هـ1356  اامكتاة اات   ية ااك  ى  م     1  أ5اا غع   ج

عز ا د اافحعف اامشام   ـــــ  ز اام ف ك  ش ل م   لح ااسلة ا م م اااغما  ج40   إدا   ااةق فة  1  أ5. م مد  ز ات اادن 
 .م2012  –هـ  1433الإسلاملة   

  -هــــــــــــــــ  1380  اامكتاة ااسـف لة  م ـ    1  أ9. أ مد  ز افب  ز     ااعسـقلالب  فتح ااا  ا اشـ ل اا خ  ا  ج41
 .ه1390

 .21أدب اادلل  ماادعز  دا  مكتاة اا ل      . أ م اا سز افب  ز م مد  ز م مد ااشاع  ا ام م دا 42
. أ.د. خفعل  ســـــز اات ك لب  مك فب م ســـــز م ل  الااتداج ماامســـــحلة فب اا ك  الإســـــلامب اامعتدج  م فة ااعفمم 43

 .م2023   72  معة اغداد  ع   -الإسلاملة 
لامب  فتح ااا  ا شـــــ ل  ـــــ لح اا خ  ا  ج  .44   مكتاة ااغ ب ء الأة ية   1  أ1تيز اادعز ا د اا  مز  ز أ مد ااســـــ 

 .م1996 -ه1417اامدعلة ااملم    
 .  دا  اامع فة   ع م 1أ م   مد م مد  ز م مد ااغتااب ااحمسب  إ ل ء افمم اادعز  ج. 45
ــلامب )اامدخل  . 46 ــمج اا قه الإسـ ــح ى اات عفب  اام عت فب أ ـ ــ د   -أ.د. م مد م ـ ــ اب(  ج  -اام ـ    1اا كم ااشـ
 .م2006 –ه 1427  دا  ااخع  افحا اة ماالش  مااتمتيع  دمشق  2أ

  دا  اا ــدعق  3  أ1. م مد ل  ــ  اادعز الأاا لب  ااســ اج ااملع  فب ت تعب أ  دعث  ــ لح اا  مع اا ــغع   ج47
 .م2009 –هـ 1430

ــ   ج. 48 ــلع ء   2  أ1د. فلــــل  ز ا د   م اد  اامقدمة فب فقه ااع ــ -هــــــــــــــــــ 1437  اا عل اا دعد ل شــــ مز   ــ
 .م2016

  دا  ا ز  3ااقمااد اا قالة ااخمس ااك  ى مااقمااد ااملد  ة ت تا   أ  . د. إســــــــــــم اعل  ز  ســــــــــــز  ز م مد افماز 49
 .هـ1433اا متا افلش  مااتمتيع  اا ي ت   

  -  دا  ه   افحا اة ماالشــــــــ  مااتمتيع مالإالاز 1  أ18. أ م  ع   م مد  ز   ي  ااح  ا  ت ســــــــع  ااح  ا  ج50
 .م٢٠٠١ -هـ ١٤٢٢ااق ه    
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  مؤسـسـة 2  أ1أ م ااعمز م مد  ز أ مد  ز سـ ام ااسـ   يلب اا ل فب  غذاء الأاا ب فب شـ ل مل ممة الآداب  ج .51
 .م1993 –هـ 1414ق حاة  م     

 .  إدا   ااحا اة ااملع ية2.  د  اادعز أ م م مد م ممد  ز أ مد ااععلب  امد  ااق  ا ش ل   لح اا خ  ا  ج52
  دا  1  أ2. افب  عد  خما ه أمعز أفلدا  د   اا ك م فب شـــــــــــــ ل م فة الأ ك م  تع يب: فامب اا ســـــــــــــعلب  ج53

 .م1991  -هـ  1411اا عل  
  دا  ااكتــب  1. تيز ااــدعز  ز إ  اهلم  ز م مــد  ز ل لم  الأشــــــــــــــاــ ه ماال ــ ئ  افى مــذهــب أ ب  لل ــة االعمــ ز  أ54

 .م1999 –هـ 1419ااعفملة   ع م    
 ( اش ز ااس  فب ااماز ااح لة   ااط: 10/8) 79. ممقع م مع اا قه الإسلامب: ق ا   قم:  55

aifi.org/ar/1972.html-https://iifa. 
  دا  اا دعث  4أ م ااماعد م مد  ز أ مد  ز م مد  ز أ مد  ز  شــد ااق ح ب   دالة اام تاد ملا لة اامقت ــد  ج. 56

 .م2004 –هـ 1425ااق ه    
  دا  ا ام ااكتب افحا اة 3  أ8. ممفق اادعز أ م م مد ا د    ز أ مد  ز م مد  ز قدامة اامقدسب  اامغلب  ج57

 .م1997 -هـ  1417ماالش  مااتمتيع  اا ي ت   
 .(binbaz.org.sa): )ا ب  مات الأخذ مز غع  مس اةَ م لا تحفع إاله( . ممقع الإم م ا ز ا ت   ااط58
  دا  ا ز كةع  مدا  ااكفم 1  أ6. أ مد  ز ام   ز إ  اهلم ااق ح ب  اام ام ام  أشــكل مز تفخل  كت ب مســفم  ج59

 .م1996 –هـ 1417 ع م     -ااحعب  دمشق 
 .2. أ م ا د اا  مز م مد ل    اادعز الأاا لب    لح اا  مع اا غع  متي داته  اامكتب الإسلامب  ج60

 
 

 
 
 

 

https://iifa-aifi.org/ar/1972.html
https://binbaz.org.sa/audios/2510/187-%D9%85%D9%86-%D8%A8%D8%A7%D8%A8-%D8%AC%D9%88%D8%A7%D8%B2-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AE%D8%B0-%D9%85%D9%86-%D8%BA%D9%8A%D8%B1-%D9%85%D8%B3%D8%A7%D9%84%D8%A9-%D9%88%D9%84%D8%A7-%D8%AA%D8%B7%D9%84%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D9%8A%D9%87
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 أثر العلاج بالقبول والالتزام في تنمية السلوكيات المؤيدة للبيئة وخفض القلق المناخي لدى طلاب البيئات الفقيرة 

The Impact of Acceptance and Commitment Therapy in developing Pro-

Environmental Behaviors and Reducing Climate Anxiety among Students in Poor 

Environments 

 حلمي محمد الفيل  .أ.د*
 ملخص 

هدف هذا البحث إلى بناء برنامجٍ للعلاج بالقبول والالتزام، وقياس أثره في تنمية  
السلوكيات المؤيدة للبيئة وخفض القلق المناخي لدى طلاب الصف الثاني بالمرحلة 
التصميم   ذو  التجريبي  شبه  المنهج  استخدام  وتم  الفقيرة،  البيئات  في  المتوسطة 

التجريب للمجموعتين:  من  القبلي/البعدي  البحث  عينة  وتكونت  والضابطة،  ية 
( طالبًا، وضابطة  21( طالبًا، تم توزيعهم إلى مجموعتين: تجريبية تضمنت)43)

( بالقبول 22تضمنت  العلاج  لبرنامج  التجريبية  المجموعة  وخضعت  طالبًا،   )
( أسابيع، وتم تطبيق اختبار الجانب المعرفي للسلوكيات  8والالتزام الذي استغرق )

بعد المؤيدة   المناخي،  القلق  ومقياس  للبيئة،  المؤيدة  السلوكيات  ومقياس  للبيئة، 
- التحقق من خصائصهم السيكومترية، وتم تحليل النتائج باستخدام اختبار مان

 ( إيتا  مربع  حساب  تم  بالقبول 2ويتني، كما  العلاج  أثر  حجم  لحساب   )
المجموعتين   أداء  بين  إحصائيًا  دالة  فروق  وجود  إلى  النتائج  وتوصلت  والالتزام، 
التجريبية والضابطة على اختبار الجانب المعرفي للسلوكيات المؤيدة للبيئة، ومقياس 

كما السلوكيات المؤيدة للبيئة، ومقياس القلق المناخي لصالح المجموعة التجريبية،  
أشارت نتائج مربع إيتا إلى وجود حجم أثر كبير للبرنامج. وتمت مناقشة النتائج 

 ضوء الإطار النظري والدراسات السابقة، وفي ضوء ما تم التوصل وتفسيرها في
إليه من نتائج أوصى الباحث بتشكيل فريق عمل؛ لمواصلة تطوير برنامج العلاج 
فئات   على  وتنفيذه  تقويمية،  وبحوث  لدراسات  وإخضاعه  والالتزام،  بالقبول 

 وعينات أخرى بمراحل تعليمية مختلفة. 
القلق  للبيئة،  المؤيدة  السلوكيات  والالتزام،  بالقبول  العلاج  المفتاحية:  الكلمات 

 . المناخي، البيئات الفقيرة
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*Prof. Helmy Mohamed Elfiel 

Abstract 

 
This research aimed to build an acceptance and 

commitment therapy program and measure its impact 

on developing pro-environmental behaviors and 

reducing climate anxiety among second-year middle 

school students in poor environments. The research 

design was quasi-experimental with a pre-test-post-test 

design with a control group and the research sample 

consisted of (43) students were distributed into two 

groups: an experimental group included (21) students, 

and a control group included (22) students. The 

experimental group underwent acceptance and 

commitment therapy program for eight weeks. The 

cognitive aspect test of pro-environmental behaviors, 

pro-environmental behaviors scale, and climate anxiety 

scale were applied after verifying their psychometric 

properties. The results were analyzed using the Mann-

Whitney test, and the Eta square (2) was calculated to 

calculate the size of the effect of acceptance and 

commitment therapy. The results showed that there 

were statistically significant differences between the 

performances of the experimental and control groups 

on the scale of pro-environmental behaviors and the 

climate anxiety scale were in favor of the experimental 

group. The Eta square results also indicated that there 

was a large effect size of the program. The results were 

discussed and interpreted in light of the theoretical 

framework and previous studies, and in light of the 

results reached, the researcher recommended forming a 

work team to continue developing the acceptance and 

commitment therapy program, subjecting it to 

evaluative studies, and implementing it on other groups 

and samples at different educational stages. 

Key words: Acceptance and Commitment Therapy, 

Pro-Environmental Behavior, Climate Anxiety, Poor 

Environments 
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  ة ــ ــــدم  ــــق  ــــم 

يضع الميثاق العالمي للأمم المتحدة حماية البيئة في قلب رؤيته لمستقبل أكثر أمانًا واستدامًة، إلا أنَّ أزمة تغير المناخ 
تمثل تهديدًا وجوديًا عالميًا غير مسبوقٍ لهذه الرؤية؛ لكونها لا تقل خطرًا عن الحروب؛ لذلك تعد سلوكيات حماية البيئة 

عنه في عمليتي التنمية والتربية، وعلى الصعيدين الفردي   ىجزءًا أصيلًً ومكونًا لا غن  - مةلمواجهة هذه الأز   - ودعمها  
 والمؤسسي على حد سواء.

 % من الأوروبيين أنَّ أزمة تغير المناخ هي أخطر مشكلة تواجه العالم 25ويعتقد أكثر من 
  (European Commission, 2021 )  (1) ،    من51وأقر النفسي   %  للضغط  مهمٌ  سببٌ  بأنَّها  الأمريكيين 

؛ حيث يؤدي تأثر الأفراد بالتغيرات المناخية American Psychological Association [APA], 2018(  (2)(والتوتر
النفسية والصدمات  القلق  إلى  مباشر  أم غير  مباشرًا  أكان  الأراضي، سواء  أوفقدان  الجفاف،  أو  الكبرى،   كالعواصف 

), 2020Clayton & Karazsia((3); )(Manning & Clayton, 2018(4) وحتى الأفراد الذين لا يتأثرون بالأحداث .
 ( 5) .(Doherty & Clayton, 2011)المرتبطة بالطقس بشكل مباشر يمكن أن يتأثروا بتغير المناخ

المناخ   بتغير  المعنية  الدولية  الحكومية  الهيئة   Intergovernmental Panel on Climate Changeوأشارت 
)IPCC, 2007(  (6)     سبل عيش   -كأحد مظاهر تغير المناخ  - إلى أنه من المحتمل أن يهدد ارتفاع درجات الحرارة

 عن أنَّ مئات الملًيين من الأشخاص سيواجهون نقصًا حادًا في المياه في المستقبل  ملًيين الأشخاص حول العالم، فضلًً 
، وستكون الدول العربية من بين الدول الأكثر تأثراً بالتغيرات المناخية، وما قد يترتب عليها (7)  (Pearce, 2006القريب )

كالوفيات    - وتقدر الآثار الملحوظة لتغير المناخ في البيئات الفقيرة    (8) (2023من كوارث طبيعية وخسائر بشرية)نعمة،  
 مرة مقارنة بغيرها من البيئات  15بأنها أكبر بمقدار   -الناجمة عن الفيضانات والجفاف والعواصف

  (Birkmann et al., 2022) (9) 

وتؤثر أزمة تغير المناخ على الأداء النفسي للطلًب من خلًل خمسة جوانب هي: البيولوجية والسلوكية والمعرفية والوجدانية 
البيئي حتمية مواجهتها، وفي    ؛(10)  (Thoma et al., 2021)والاجتماعية النفس  الباحثين في علم  مما يفرض على 

  هاست قضايا بحثية رئيسة، يجب استهداف (2010)تقرير صادر عن جمعية علم النفس الأمريكية عام  السياق ذاته أبرز
 من قبل علماء علم النفس البيئي؛ لمواجهة أزمة تغير المناخ وهي: 

 .مساهمات السلوك البشري في تغير المناخ  .1  

 . الآثار النفسية والاجتماعية والعقلية لتغير المناخ  .2  

 . الآثار المجتمعية لتغير المناخ  .3  

 .الحواجز النفسية التي تحد من العمل الفردي والجماعي بشأن تغير المناخ  .4  

 .إداراك المخاطر وميل الأفراد إلى استبعاد احتمالية وقوع الأحداث المستقبلية  .5  

 ( 11)(American Psychological Association  2010). مداخل تطوير السلوكيات المؤيدة للبيئة وتنميتها  .6  
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 هي:  واقتصر البحث الحالي على التصدي لثلًث قضايا،

 توظيف العلًج بالقبول والالتزام كمدخل تطويري وتنموي   .1  
 تنمية السلوكيات المؤيدة للبيئة للحد من المساهمات البشرية في أزمة تغير المناخ  .2  
  الأزمة. وبعد تحليل العديد من نتائج الدراسات ذات العلًقة وتوصياتها،هذه  خفض القلق المناخي كأحد الآثار النفسية ل  .3  

  Sheerin (  (13),.(2020ودراسة شيرين      (12)  )Hayes et al. (2012دراسة هايز وآخرين    -على سبيل المثال-منها  
 ودراسة ويليامز وصموئيل   ،   Steg  andVan Valkengoed ( (14),.(2023فان فالكينجود وستيغ   ودراسة

  2023)., Williams and Samuel(  (15)     2024، ودراسة بيت وآخرين) ., Pitt et al(  (16 )    للباحث أن   اتضح
العلًج بالقبول والالتزام يعد أحد التوجهات المستقبلية النشطة للتدخلًت العلًجية الموصى بها لمواجهة أزمة تغير المناخ؛  
دارة قلقهم   نظرًا لقدرة فنياته على تلبية متطلبات تمكين الطلًب من قبول تغير المناخ، والالتزام بالسلوكيات المؤيدة للبيئة، وا 

ولذلك اعتمد البحث الحالي على العلًج بالقبول والالتزام؛ لتنمية السلوكيات المؤيدة للبيئة، وخفض القلق المناخي  المناخي؛  
   لدى طلًب البيئات الفقيرة.

  مشكلة البحث وأسئلتها 
نتائج البحوث والدراسات والأدبيات السابقة وتحليلها،   في ضوء مصادر الإحساس بمشكلة البحث، وفحص العديد من 

 يمكن الإشارة إلى ما يلي:   هاوالاطلًع على توصيات

لون أثبتت العديد من الدراسات أن جزءًا كبيرًا من أزمة المناخ أضحى نتيجة السلوك البشري، إلا أن الكثير من الأفراد يقل •
 لون كامل المسؤولية إلى الحكومات.من قدرتهم على التأثير، وينق

إن تحقيق مستقبل مستدام يتطلب تغييرات في السلوك؛ نظرًا لوجود علًقة تأثير وتأثر ديناميكة بين البيئة وسلوك الأفراد؛  •
 فالبيئة تؤثر في السلوك، والسلوك يُحدث تغيرات لا يستهان بها في البيئة.

يتفق الأكاديميون وصانعو السياسات على أن تعديل سلوك الطلًب ليصبح سلوكًا مؤيدًا للبيئة سيلعب دورًا حيويًا في الحد  •
 من أزمة المناخ، وتخفيف العديد من المشكلًت البيئية الملحة. 

معاناتهم من   • في  للطلًب، وبصفة خاصة  النفسية  الصحة  مباشرة على  مباشرة وغير  تأثيرات  في  المناخ  أزمة  تتسبب 
 استجابات نفسية سلبية، يطلق عليها القلق المناخي. 

توجد علًقة موجبة بين استمرار أزمة تغير المناخ وزيادة حدة القلق المناخي وانتشاره؛ لذلك تدعو العديد من المؤسسات  •
 الدولية والجهات المعنية إلى ضرورة خفضه. 

بالقبول والالتزام يمتلك ممكنات تجعله مقصدًا مناسبًا  • العلًج  العلًجية أن  التدخلًت  المستقبلية في  أبرزت الاتجاهات 
 للدراسات التي تستهدف خفض القلق المناخي.

إن استهداف تنمية السلوكيات المؤيدة للبيئة وخفض القلق المناخي لدى الأطفال ستكون له نتائج فعالة وأثرٌ طويل الأمد،  •
 لكنهم لا يحظون على الاهتمام الذي يستحقونه، خاصة في البيئات الفقيرة.

بناءً على ما تقدم نبعت مشكلة البحث من الحاجة إلى برنامج للعلًج بالقبول والالتزام؛ لتنمية السلوكيات المؤيدة للبيئة،   
وخفض القلق المناخي لدى طلًب المرحلة المتوسطة في البيئات الفقيرة، ويمكن تحديد مشكلة البحث في الإجابة عن 

 الأسئلة التالية: 
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ما أثر برنامج العلًج بالقبول والالتزام في تنمية الجانب المعرفي للسلوك المؤيد للبيئة لدى طلًب المرحلة المتوسطة  .1

 في البيئات الفقيرة؟ 
ما أثر برنامج العلًج بالقبول والالتزام في تنمية السلوكيات المؤيدة للبيئة لدى طلًب المرحلة المتوسطة في البيئات   .2

 الفقيرة؟
 ما أثر برنامج العلًج بالقبول والالتزام في خفض القلق المناخي لدى طلًب المرحلة المتوسطة في البيئات الفقيرة؟  .3

   البحث أهداف  

 بناء برنامج للعلًج بالقبول والالتزام لطلًب المرحلة المتوسطة في البيئات الفقيرة. .1
قياس أثر برنامج العلًج بالقبول والالتزام في تنمية الجانب المعرفي للسلوك المؤيد للبيئة لدى طلًب المرحلة   .2

 المتوسطة في البيئات الفقيرة.
الكشف عن أثر برنامج العلًج بالقبول والالتزام في تنمية السلوكيات المؤيدة للبيئة لدى طلًب المرحلة المتوسطة  .3

 في البيئات الفقيرة.
تقصي أثر برنامج العلًج بالقبول والالتزام في خفض القلق المناخي لدى طلًب المرحلة المتوسطة في البيئات   .4

 الفقيرة.

 البحث أهمية  
( العلماء  2010% من القضايا البحثية الست التي أوصت الجمعية الأمريكية لعلم النفس )50يجمع البحث بين   .1

 والباحثين في علم النفس البيئي بوجوبية دراستها لمواجهة أزمة تغير المناخ.
الدراسات  .2 الشديدة في  الندرة  يعاني من  يزال  المناخ كتوجه عالمي، لا  البحث أهميته من موضوع أزمة  يستمد 

 العلمية؛ مما يبرز الحاجة لإجراء المزيد من الدراسات والبحوث العلمية.  
يستجيب البحث للنداءات العالمية بشأن أزمة المناخ وضرورة التحرك نحو عالم مستدام بيئيًا، عن طريق تنمية   .3

 السلوكيات المؤيدة للبيئة وخفض القلق المناخي.
عن طريق تنمية السلوكيات المؤيدة للبيئة؛    قد يسهم البحث في الحد من أزمة تغير المناخ المتمركز حول الإنسان .4

 بالبيئة.  هعبثأحد نتاجات نظرًا لأن جزءًا من هذه الأزمة هو  
يستجيب البحث لتوصيات العديد من الدراسات السابقة؛ باستهدافه لفئة الأطفال، وقد أشارت الأعمال التجريبية  .5

إلى أن هذه المرحلة هى المرحلة المفضلة لتنمية السلوكيات المؤيدة للبيئة؛ لأن التركيز عليهم ستكون له نتائج 
 أكثر فعالية وأثرٌ طويل الأمد. 

متعلقة بإعداد برامج قائمة على العلًج بالقبول والالتزام   –حسب علم الباحث–عدم وجود دراسات عربية أو محلية   .6
لتنمية السلوكيات المؤيدة للبيئة وخفض القلق المناخي لدى الطلًب بشكل عام أو طلًب البيئات الفقيرة بشكل  

 خاص. 
قياس .7 أدوات  البحث  ثم    يقدم  ومن  تقليدية؛  وغير  حديثة  لمتغيرات  مقبولة  سيكومترية  بخصائص  يمكن  تتمتع 

دارات التعليم في دراسات  مستقبلية.   استخدامها من قبل الباحثين والمدارس وا 
قد يستفيد السادة المسئولون عن البيئات الفقيرة من نتائج البحث؛ نظرًا لانخفاض مستوى السلوكيات المؤيدة للبيئة   .8

 لدى منسوبيها، وتعرضها لأضعاف الكوارث الطبيعية مقارنة بغيرها.
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 الإطار النظري والدراسات السابقة 

   Acceptance and Commitment Therapyالعلًج بالقبول والالتزام  

 والقضية السادسة من وجهة نظر الجمعية الأمريكية لعلم النفس  -في هذا البحث-يختص هذا المحور بالقضية الأولى  
يلعب المعالجون دورًا مهمًا في    ( المتعلقة بالعلًج بالقبول والالتزام، كأحد مداخل تنمية السلوكيات المؤيدة للبيئة.2010)

ويستهدفون بالعلًج بالقبول والالتزام تحسين المرونة النفسية؛ لكونها تمثل أعمدة التكيف   ،الدعوة إلى أهمية الوعي المناخي
من   للتخفيف  قيمة  ذات  سلوكيات  في  الانخراط  على  الطلًب  وتحفز  المناخ،  تغير  أزمة  مع  الأزمة هذه  الوجداني 

(Williams & Samuel, 2023)   (15)  ويخفف من الاكتئاب والقلق لديهم ،(Beygi et al., 2023) .  (17 ) 
"نموذج علًجي مرن يهدف إلى تحسين المرونة   العلًج بالقبول والالتزام بأنه  Spiegler(  (18 ) (2015وعرف شبيغلر  

، ويعرف الباحث م"النفسية من خلًل استراتيجيات اليقظة، والقبول، والفصل المعرفي، والذات كسياق، والفعل الملتزم، والقي
العلًج بالقبول والالتزام بأنه: نموذج علًجي سلوكي معرفي يوظف استراتيجيات القبول والفصل المعرفي واليقظة والقيم  
والالتزام والذات كسياق؛ لتنمية السلوكيات المؤيدة للبيئة وخفض القلق المناخي لدى طلًب البيئات الفقيرة. وأشارت نتائج  

 ،  Samuel andWilliams (  (15 ),. (2023، كدراسة ويليامز وصموئيل  العديد من الدراسات
إلى ضرورة الاستفادة من العلًج بالقبول والالتزام؛ لأنه يمتلك العديد من   Pitt et al.(  (16 )  (2024   ودراسة بيت وآخرين
 مقصدًا مناسبًا لتمكين الطلًب من مواجهة أزمة تغير المناخ.  التي تجعله  الممكنات الفريدة  

ويتميز العلًج بالقبول والالتزام بأنه لا يحاول التخفيف من الألم أو المعاناة بشكل مباشر، بل يساعد الطلًب على أن 
 ، ويعزز رغبتهم في مواجهة التدهور البيئي(19) ( Wersebe et al., 2017يعيشوا حياة تتوافق مع قيمهم)

(Weller, 2015)  (20)علًوة على أنه يحسن المرونة النفسية، ويخفض أعراض الاكتئاب والقلق لديهم ، 
 (Beygi et al., 2023) (17)  كما يُمَك ِّن العلًج بالقبول والالتزام الطلًب من مواجهة خبراتهم وتجاربهم الخاصة بطريقة ،

يقظة، وتحديد أهدافهم وتحقيقها، والإيمان بكفاءاتهم في مواجهة التحديات، ويزودهم بسلوكيات واستراتيجيات متوافقة مع  
 . (12)(Hayes et al., 2012)من خلًل متابعتهم للأنشطة القائمة على القيمة  Habibollahi et al., 2015 (21))(البيئة

 وبفحص العديد من الدراسات السابقة المرتبطة بتوظيف العلًج بالقبول والالتزام وتحليلها، توصلت دراسة شيرين 
  Sheerin 2020)(  (13)    فعالية العلًج بالقبول والالتزام في تنمية السلوكيات المؤيدة للبيئة، في حين أفادت دراسة   إلى

، ودراسة   (21) )(Habibollahi et al. 2015، ودراسة حبيب الله وآخرين   (22))(Molavi et al 2014مولوي وآخرين   
، )24( )(Khoramnia et al. 2020ودراسة خورامنيا وآخرين     (23)   )(Gharashi et al. 2019قراشي وآخرين   

العلًج بالقبول والالتزام في خفض أنواع مختلفة من القلق،   بفعالية )Beygi et al. 2023)(  )17ودراسة بيجي وآخرين   
 والاكتئاب، والضغوط النفسية.  

يتضح مما تقدم أن العلًج بالقبول والالتزام يعد أحد أبرز التوجهات العالمية المستقبلية للتدخلًت العلًجية الفعالة خلًل 
أزمة المناخ؛ نظرًا لأنه ينمي المرونة النفسية لدى الطلًب والتي تسهم في خفض مستوى قلقهم، علًوة على أنَّه يحسن 

 ي، ويزودهم بسلوكيات إيجابية مؤيدة للبيئة.من رغبتهم في مواجهة التدهور البيئ
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   Pro-Environmental Behaviorsالسلوكيات المؤيدة للبيئة  

والقضية الأولى من وجهة نظر الجمعية الأمريكية لعلم النفس    -في هذا البحث  -يختص هذا المحور بالقضية الثانية  
( والمتعلقة بتنمية السلوكيات المؤيدة للبيئة للحد من المساهمات البشرية في أزمة تغير المناخ، ويقصد بالسلوكيات  2010)

المواد أو الطاقة من البيئة، أو تغير بنية    المؤيدة للبيئة جميع الإجراءات التي يقوم بها الطالب؛ بحيث لا تغير من توافر
، ويعرف الباحث السلوكيات المؤيدة (25) (Stern, 2000)النظم البيئية وديناميكياتها أو تغير في المحيط الحيوي نفسه

بي على للبيئة بأنها: كل الأفعال العقلًنية والواعية وصديقة البيئة التي يقوم بها الطالب؛ بغية عدم إحداث أي تأثير سل
 البيئة.

عامًا، وضمن هذه المجموعة الغنية من الأبحاث   40ويعود تاريخ الأبحاث النفسية حول السلوك البيئي إلى ما يقرب من 
، ومنها: أن العديد من القضايا البيئية ذات طبيعة بشرية؛ مما  (26) (Schultz, 2014) يوجد عدد من النتائج الراسخة

، وأنها من أخطر نتائج العبث الإنساني بالبيئة)نعمة،  (25)  ( Stern, 2000يعني أن هذه القضايا يحركها السلوك البشري)
، علًوة على أن المشاركة في سلوكيات مؤيدة للبيئة بشكل متسق يُحد من أزمة تغير المناخ المتمركز حول (8)  (2023
؛ ولذلك تعد تنمية السلوكيات المؤيدة   Van Valkengoed et al., 2022)((28); )(Vlek & Steg, 2007(27)الإنسان  

Stern, 2000)((25); )(Willuweit, 2009(29) للبيئة أحد المستهدفات المهمة للتحرك تجاه عالم ومستقبل مستدام بيئيًا  

 Schultz, 2014)((26); )(Grilli & Curtis, 2021(30 )حيث إنها تساعد في حل العديد من المشكلًت البيئية  
لأهمية السلوكيات المؤيدة وباستقراء العديد من نتائج الدراسات السابقة في ذات الصدد وبعكس المتوقع؛ نظرًا  -إلا أنه  

 World Wildlife Fund forي للحياة البرية من أجل الطبيعةأظهر تقرير للصندوق العالم  -للبيئة كما تجلى سابقًا
 )2009, M-WWF(M -Nature )  (31 )   أن مستوى السلوكيات المؤيدة للبيئة لدى الطلًب أقل من المتوسط، وتوصلت

أن   إلى Grün  andDolnicar (  (32),.(2009، ودراسة دولنيكار وجرون  (29) ) Willuweit,.(2009دراسة ويلويت  
 مستوى السلوكيات المؤيدة للبيئة منخفض، خاصة لدى الطلًب من البيئات الفقيرة، وأبرزت نتائج دراسة داجيليتي

   2023) ., ėtūDagili( (33)    سلوكًا، وهو   14سلوكًا من إجمالي    4.2أن متوسط مستوى السلوكيات المؤيدة للبيئة بلغ
إلى ارتفاع مستوى    Chang andWi (  (34),. (2019مستوى منخفض، وفي السياق ذاته أشارت دراسة وي وتشانغ  

 اللًمبالاة بالسلوكيات المؤيدة للبيئة بين الطلًب.
 ودراسة باركر  ،Van Valkengoed et al. 2022) )   (27) ولذلك أوصت دراسة فان فالكينجود وآخرين  

   2019) .,Parker(   (35 )    يلًء المزيد من الاهتمام بتنمية السلوكيات بضرورة تسريع البحث، وتطبيق مبادئ العلوم النفسية، وا 
المناخ، ونادت دراسة راي للحد من تغير  للبيئة لدى الطلًب، وعلى نطاق واسع؛ لكونها ضروريةً  ليك وآخرين -المؤيدة 

2010) et al.Lake -Wray(  (36)  التركيز على الأطفال عند تنمية السلوكيات المؤيدة للبيئة؛ حتى تكون النتائج   بوجوبية
 أبقى وأطول أثرًا، ولكونهم لا يحظون على الاهتمام الذي يستحقونه.

سياق ذاته، كشفت نتائج العديد من الدراسات السابقة عن قابلية السلوكيات المؤيدة للبيئة للتنمية، واستخدمت في  الوفي  
ويلويت   دراسة  توصلت  حيث  مداخل،  عدة  بالمسؤولية Willuweit (  (29),.(2009ذلك  الشعور  أن  والاستعداد إلى   ،

 دراسة باركر  توصلتللتضحية من أجل البيئة مؤثران إيجابيان في دعم السلوكيات المؤيدة للبيئة، و 
  2019) .,Parker( 35)(    
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 )Chang  andWi (   34),.(2019التثقيف البيئي يزيد من السلوكيات المؤيدة للبيئة، وأشارت دراسة وي وتشانغ  إلى أن  

 إلى أن معرفة قضية تغير المناخ وفهمها يشجع الطلًب على القيام بسلوكيات مؤيدة للبيئة، وكشفت دراسة 
عن أن أساليب التواصل والحوافز والقبول تسهم في تنمية السلوكيات   Curtis andGrilli (   (30),. (2021جريلي وكيرتس

 المؤيدة للبيئة، وتوصلت 
إلى أن الالتزام من أنجح التدخلًت التي تستخدم   Van Valkengoed et al((27),. (2022دراسة فالكينجود وآخرين  

 لتنمية السلوك المؤيد للبيئة.

يتضح مما تقدم أن السلوك غير المؤيد للبيئة يزيد من أزمة تغير المناخ، وفي السياق ذاته كشفت الدراسات عن انخفاض  
لا تتفاقم    ى؛ حتلديهم  مستوى السلوكيات المؤيدة للبيئة لدى طلًب البيئات الفقيرة؛ لذا يجب تنمية السلوكيات المؤيدة للبيئة

 المناخي.   همقلقويتضاعف معها مستوى    أزمة المناخ

   Climate Anxietyالقلق المناخي  

الثالثة   بالقضية  المحور  البحث-يختص هذا  النفس   -في هذا  لعلم  الجمعية الأمريكية  الثانية من وجهة نظر  والقضية 
( والمتعلقة بوجوبية خفض القلق المناخي كأحد الآثار النفسية لأزمة تغير المناخ. يوجد اعتراف متزايد بالتأثيرات  2010)

ناخ على القلق والغضب واليأس والضيق والاحباط لدى الطلًب، ويقصد بالقلق السلبية المباشرة وغير المباشرة لتغير الم
فان   ، وعرفهClayton & Karazsia (3)),. (2020المناخي مجموعة استجابات نفسية سلبية تحدث بسبب تغير المناخ

المناخبأنه   Steg andVan Valkengoed (  (14),. (2023فالكينجود وستيغ   تغير  بشأن  منتشرة  تكون ،  "مخاوف 
، ويعرفه الباحث بأنه: مزيج متجانس من مشاعر الخوف واليأس "، مثل التوتر والغضب وصعوبة النوممصحوبة بشكاوى 

 المحتملة على حياة الطالب ومستقبله. ذات الصلة بأزمة المناخ، وتأثيراتها والإحباط والغضب والتوتر

وبرز مفهوم القلق المناخي بمؤشراته الانفعالية والمعرفية والفسيولوجية والسلوكية في السنوات الأخيرة كنتاج للتفاعل البشري  
 مع أزمة تغير المناخ، ويحتاج هذا النوع من القلق إلى التعامل معه بطرق إيجابية وفعَّالة

  Daeninck et al., 2023)((37); )(Van Valkengoed et al., 2023(14)  رتباطه بالعديد من المتغيرات  ؛ نظرًا لا
أعراض )مسحل،   )et al., 2021) (Innocenti)38الاكتئاب  مثل  بالمناخ  التخطيط و     )61((2023والوعي 

إضافة إلى أن المستويات المرتفعة من القلق المناخي تعد خطرًا على الصحة    (37)،(Daeninck et al., 2023)للمستقبل
بسببه إلى طلب العلًج، وما يزيد من   ون ، وقد يلجأ (39)(Ogunbode et al., 2022)النفسية والرفاهية العقلية للطلًب 

 (Steentjes et al .,2017)% بين الأوروبيين20المشكلة ارتفاع نسبة المعاناة من القلق المناخي الشديد إلى  هذه  حدة  
لى  ( 40)  Leiserowitz et al., 2023(41 ))(% بين الأمريكيين66، وا 

 وبمطالعة العديد من الدراسات السابقة المرتبطة بالقلق المناخي وتحليلها، أوصت دراسة وو وآخرين
   Wu et al. 2020)(42)(   بوجوبية تعزيز أساليب الدعم النفسي الفعالة لخفض القلق المناخي، وأوصت دراسة موتيسي
 2022) .,Motisi((43)  بضرورة أن يكون المعالجون على استعداد للتعامل مع القلق المناخي بطريقة سليمة تجريبيًا، كما

 ، ودراسة داينينك وآخرينValkengoed et al.Van ( (14) (2023  وآخرين  أوصت دراسة فالكينجود 
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   Daeninck et al. 2023)((37 )  ودراسة ،)ودراسة ليجرجودز وآخرين (61)  (2023  ,.مسحل ،Goodes et -Léger(

al. 2022)   (44 )    ؛ لأنه من  التعامل الفعال مع القلق المناخيبالحاجة إلى تدخلًت علًجية موثوقة؛ لتمكين الأطفال من
 أكثر الانفعالات التي يعانون منها، علًوة على أن البحث في موضوع القلق المناخي لدى الأطفال محدود.

لطلًب، وعلى صحتهم النفسية أداء ا يتضح مما تقدم أن خطورة القلق المناخي تكمن في تأثيراته السلبية على جميع جوانب  
أنشطتهم اليومية، كما ينعكس على شعورهم بالاكتئاب والوحدة والعزلة والتشاؤم واليأس؛ لذا يجب البحث عن مداخل جميع  و 

 علًجية فعالة لخفض القلق المناخي بين الطلًب خاصة في البيئات الفقيرة. 

 Poor Environments Students طلًب البيئات الفقيرة   

حوالي   يعيش  حيث  مستعصيةً؛  حقيقةً  الفقر  يزال  لا  ومتوسطة   3.6بداية  فقيرة  وبيئات  بلدان  في  فرد  مليار 
، ويعد الاهتمام بطلًب البيئات الفقيرة قضية إنصاف أساسية يجب عدم إغفالها؛  (9)  (Birkmann et al., 2022)الفقر

م المتحدة للطفولة بيئاتهم. وعرفت منظمة الأم  ة حتى لا يدان فيها النظام التعليمي والمجتمع؛ لأنهم العمود الفقري لاستدام
  البيئات التي يحرم فيها الطالب بشدة من اثنين أو أكثر من أبعاد الرفاهية"البيئات الفقيرة بأنها:    (45)  ( 2017)يونيسف،  
استمرارية وصول المياه، خدمات الصرف الصحي، ظروف السكن، توفر وسائل المعلومات، الخدمات الصحية، الثماني:  

 .لتغذية الجيدة، التعليم، الحمايةا
العقد الماضي لما يقرب من ثمانية    خلًلحيث تعرضت   وتتحمل البيئات الفقيرة العبء الأكبر من تأثيرات تغير المناخ،

البيئات  هذه  وبمقارنة  (  46)  ، (World Bank, 2023)أضعاف الكوارث الطبيعية مقارنة بما تعرضت له قبل ثلًثة عقود 
، وتقويض التنمية إلى تفاقم أوجه عدم المساواة  بغيرها يؤدي تغير المناخ إلى تأثيرات كبيرة وغير متكافئة بينهما؛ مما يقود

؛ لأنها تكون أقل مقدرة على الصمود في مواجهة مظاهر التأثر بأزمة المناخ جراء ظروفها هذه البيئات  المستدامة في
 ( 9)  .(Birkmann et al., 2022)الاقتصادية

لأن هذه ،  ( 47) (Rasheed, 2021) يعد ترك تعليم الطلًب في البيئات الفقيرة للصدفة مجازفة  وعلى الجانب الآخر  
، إلا  (48) (Lawrence, 2009) حتياجًا لطلًب يستثمرون حياتهم في الحفاظ عليها ورعايتها في المستقبلالبيئات أكثر ا

   Willuweit( (49) ,.(2009 كشفت نتائج دراسة ويلويت    -وبخلًف المستهدف-أنه  
عن انخفاض مستوى السلوكيات المؤيدة للبيئة بين   )Grün andDolnicar (32),. (2009 ودراسة دولنيكار وجرون  

بأن استمرار  Dynarski andBailey ((49),. (2011   طلًب البيئات الفقيرة، وفي السياق ذاته أفاد بيلي ودينارسكي
 الفشل في تنمية سلوكيات وقدرات طلًب هذه البيئات سيكون تأثيره خطيرًا على أداء الدول في المستقبل. 

يتضح مما تقدم وجود تحدٍ في تربية الطلًب وتعليمهم في البيئات الفقيرة، ولملء أحد فجوات العدالة في التعليم يعد تقديم  
البيئات قيمةً وضرورةً وتحديًا في ذات الوقت؛ لتنمية معارفهم ومهاراتهم  هذه  برامج تعليمية وعلًجية ودعم نفسي لطلًب  

حفاظ عليها، علًوة على خفض  ة، وتحسين مشاركاتهم في الالمؤيدة للبيئوجهودهم، وكذلك لضمان التزامهم بالسلوكيات  
 المناخي.   همقلق

 فروض البحث 
توجد فروق دالة إحصائيًّا بين متوسطات رتب درجات طلًب المجموعتين التجريبية والضابطة في الجانب المعرفي   .1

 للسلوكيات المؤيدة للبيئة تعزى للعلًج بالقبول والالتزام.  
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توجد فروق دالة إحصائيًّا بين متوسطات رتب درجات طلًب المجموعتين التجريبية والضابطة في السلوكيات  .2
 المؤيدة للبيئة تعزى للعلًج بالقبول والالتزام.  

توجد فروق دالة إحصائيًا بين متوسطات رتب درجات طلًب المجموعتين التجريبية والضابطة في القلق المناخي   .3
 تعزى للعلًج بالقبول والالتزام. 

 المنهجية والإجراءات   
البعدي للمجموعتين التجريبية والضابطة؛    -اعتمد البحث على المنهج شبه التجريبي ذي التصميم القبليمنهج البحث:  

لقياس أثر برنامج العلًج بالقبول والالتزام في تنمية السلوكيات المؤيدة للبيئة، وخفض القلق المناخي لدى طلًب المرحلة 
على طلًب المجموعتين التجريبية   البحث قبل تطبيق البرنامج وبعده  المتوسطة في البيئات الفقيرة؛ حيث طُب ِّقت أدوات

والضابطة، ويتمثل المتغير المستقل الرئيس للبحث في برنامج العلًج بالقبول والالتزام، والمتغيرات التابعة في الجانب  
 المعرفي للسلوكيات المؤيدة للبيئة، والسلوكيات المؤيدة للبيئة، والقلق المناخي.

 حدود البحث 

قتصر هذا البحث على دراسة أثر برنامج العلًج بالقبول والالتزام في تنمية السلوكيات المؤيدة ا:  الحدود الموضوعية .1
للبيئة، وخفض القلق المناخي لدى طلًب المرحلة المتوسطة في البيئات الفقيرة، وقام الباحث بتقسيم متغيرات البحث  

بناءً على الأدب التربوي والدراسات السابقة التي تناولت هذه المتغيرات، علمًا بأن هذه الأبعاد تمثل المتغيرات    بعادإلى أ
 الفرعية التي التزم الباحث بتنميتها أو خفضها لدى أفراد العينة من خلًل برنامج العلًج بالقبول والالتزام.

 قتصر البحث على عينة من طلًب الصف الثاني بالمرحلة المتوسطة. : االحدود البشرية .2
 م.  2022/2023البحث في الفصل الدراسي الأول من العام الدراسي طُب ِّق :  الحدود الزمانية .3
البحث بمدرسة قرية زاوية خنيزة المتوسطة ومدرسة قرية كفر زيادة المتوسطة بمحافظة البحيرة طُب ِّق  :  الحدود المكانية  .4

بجمهورية مصر العربية، وسبب اختيار محافظة البحيرة مجتمعًا للبحث كونها إحدى المحافظات التي تمثل البيئات  
 ( 45)  (. 2017الفقيرة وفقًا لتقرير منظمة الأمم المتحدة للطفولة )يونيسف،  

البحث:   التربية مجتمع  التابعة لمديرية  المتوسط في المدارس الحكومية  الثاني  تكون مجتمع البحث من طلًب الصف 
 (2023()وزارة التربية والتعليم،184980م، الذين بلغ عددهم )2023/ 2022والتعليم بمحافظة البحيرة للعام الدراسي  

((50  . 

( طالبًا بالمرحلة المتوسطة في البيئات الفقيرة بمدارس البنين )بمتوسط  43تكونت عينة البحث الحالي من )عينة البحث:  
(، تم تقسيمهم إلى مجموعتين: تجريبية وضابطة، ولأن تجميع طلًب مدارس 76,0نحراف معياري  ، وا32,14عمر زمني  

وفصول مختلفة في مكان واحد لتقديم برنامج العلًج بالقبول والالتزام أمر غير متاح عمليًا؛ تم اختيار طلًب المجموعتين  
عية والاقتصادية. وتم اختيار  التجريبية والضابطة من مدرستين مختلفتين بنفس المنطقة، لهما ذات الخصائص الاجتما

 عينة البحث وفق الخطوات الآتية:

إعداد قائمة بالمدارس المتوسطة في المناطق الفقيرة وفق حدود البحث والإحصائيات الصادرة من الجهاز المركزي للتعبئة  .1
 العامة والإحصاء، والإدارة التعليمية بمحافظة البحيرة.
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لتحديد المجموعة التجريبية والضابطة تم كتابة اسم كل مدرسة على قصاصة ورق، وسحب ورقة واحدة لتمثل المجموعة  .2
لمدرسة زاوية خنيزة المتوسطة بنين كمجموعة    – ا  عشوائيً –التجريبية، وورقة أخرى تمثل المجموعة الضابطة، فوقع الاختيار  

 ( طالبًا. 22( طالبًا، ومدرسة كفر زيادة المتوسطة بنين كمجموعة ضابطة وتشتمل على )21تجريبية وتشتمل على )

 التكافؤ القبلي بين المجموعتين )التجريبية والضابطة( 

تحقق الباحث من التكافؤ بين طلًب المجموعتين التجريبية والضابطة من خلًل القياس القبلي لمتغيرات البحث، حيث  
أدوات القياس على طلًب المجموعتين التجريبية والضابطة قبل تطبيق برنامج العلًج بالقبول والالتزام، وتم استخدام طُب ِّقت  

رتب درجات المجموعتين التجريبية والضابطة   متوسطاتلتقصي دلالة الفروق بين    Mann-Whitney"اختبار مان ويتني "
 (:  1في القياس القبلي لمتغيرات البحث، والنتائج يوضحها جدول ) 

لدلالة الفروق بين متوسطات رتب الدرجات القبلية    Mann-Whitney"" نتائج اختبار مان ويتني  (:  1)   رقم    جدول 
 متغيرات البحث لطلًب المجموعتين التجريبية والضابطة في  

 العدد المجموعة  متغيرات البحث
 متوسط
 الرتب

 مجموع 
 الرتب

U Z 
 مستوى 
 الدلالة 

 الجانب المعرفي  
 للسلوكيات المؤيدة للبيئة 

 414 19.71 21 التجريبية
183 1.190 0.234 

 532 24.18 22 الضابطة 

 السلوكيات  
 المؤيدة 
 للبيئة

 السلوكيات الشخصية
 505.5 24.07 21 التجريبية

187.5 1.074 0.283 
 440.5 20.02 22 الضابطة 

 السلوكيات العامة
 466 22.19 21 التجريبية

227 0.098 0.922 
 480 21.82 22 الضابطة 

 الدرجة الكلية 
 489.5 23.31 21 التجريبية

203.5 0.671 0.502 
 456.5 20.75 22 الضابطة 

 القلق 
 المناخي

 البعد المعرفي
 454.5 21.64 21 التجريبية

223.5 0.184 0.854 
 491.5 22.34 22 الضابطة 

 البعد الوظيفي
 401 19.10 21 التجريبية

170 1.516 0.130 
 545 24.77 22 الضابطة 

 الدرجة الكلية 
 440 20.95 21 التجريبية

209 0.539 0.590 
 506 23 22 الضابطة 

لدلالة الفروق بين متوسطات رتب الدرجات القبلية لطلًب المجموعتين التجريبية والضابطة  "Z"( أن قيم 1يبين الجدول )
في الجانب المعرفي للسلوكيات المؤيدة للبيئة، والسلوكيات المؤيدة للبيئة، والقلق المناخي غير دالة إحصائيًا؛ مما يشير  

 تغيرات البحث.إلى تكافؤ المجموعتين التجريبية والضابطة في القياس القبلي لم
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 أدوات البحث 

  اختبار الجانب المعرفي للسلوكيات المؤيدة للبيئة 

صمم الباحث الاختبار لقياس الجانب المعرفي للسلوكيات المؤيدة للبيئة لدى طلًب المرحلة المتوسطة في البيئات الفقيرة 
بعد الاطلًع على الأدب التربوي، والرجوع إلى الاختبارات والدراسات السابقة التي تناولت الجانب المعرفي للسلوكيات  

 ( 27)(Van Valkengoed et al., 2022) ؛  lı, 2009)ş(Varı(51)المؤيدة للبيئة، مثل اختبار:  

  2019) (Wi & Chang,(34 ) وعُرِّض الاختبار على مجموعة من الخبراء في التربية، وعلم النفس، والعلوم البيئية؛ .
لقياس الجانب المعرفي للسلوكيات المؤيدة   تهأسئلائهم في الاختبار من حيث مناسبة  للتأكد من صدقه، وطُلب منهم إبداء آر 

( كافٍ لقبول 11من  9% فما فوق من الخبراء )80للبيئة، ووضوحها وسلًمة صياغتها اللغوية، واعتبر الباحث أن إجماع  
( سؤالًا من نوع الاختيار من متعدد، ومن ثم 15( أسئلة من نوع الصواب والخطأ، و)10السؤال، ويتكون الاختبار من )

 (، وأقل درجة هى )صفر(. 25أقصى درجة هى )فإن  

 الكفاءة السيكومترية للًختبار 

( 131للتحقق من صدق الاختبار؛ طبقه الباحث على عينة غير مشمولة في العينة الفعلية للبحث قوامها )صدق الاختبار:  
طالبًا بالصف الثاني المتوسط، وتم التحقق من الاتساق الداخلي للًختبار عن طريق حساب معامل الارتباط بين درجة 

 (:2كل سؤال والدرجة الكلية للًختبار، والنتائج يوضحها جدول )

 ( 131(: معاملًت الارتباط بين درجة كل سؤال والدرجة الدرجة الكلية للًختبار )ن= 2)   رقم   جدول 
 معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م
1 0.644 ** 8 0.683 ** 15 0.736 ** 22 0.756 ** 
2 0.620 ** 9 0.717 ** 16 0.725 ** 23 0.633 ** 
3 0.749 ** 10 0.703 ** 17 0.771 ** 24 0.684 ** 
4 0.782 ** 11 0.742 ** 18 0.709 ** 25 0.695 ** 
5 0.678 ** 12 0.698 ** 19 0.752 **   
6 0.776 ** 13 0.762 ** 20 0.666 **   
7 0.792 ** 14 0.751 ** 21 0.685 **   

   (.0.01** دال عند مستوى )
 

 –   571,0( أن قيم معاملًت الارتباط بين درجة كل سؤال والدرجة الكلية للًختبار تتراوح بين )2يلًحظ من جدول )
 (؛ مما يشير إلى الاتساق الداخلي لأسئلة الاختبار.01,0(، وهى قيم دالة إحصائيًا عند مستوى أقل من )792,0

حيث طبق ،  Kuder-Richardsonريتشاردسون  -طريقة كودر  ؛ تم استخدامختبارالاثبات  للتحقق من  ثبات الاختبار:  
الاختبار على   )الباحث  قوامها  للبحث  الفعلية  العينة  في  الثبات 131عينة غير مشمولة  معامل  قيمة  وبلغت  طالبًا،   )

 مرتفعة ومقبولة إحصائيًا.  ة(، وهي قيم886,0)

   مقياس السلوكيات المؤيدة للبيئة 
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صمم الباحث المقياس لقياس السلوكيات المؤيدة للبيئة لدى طلًب المرحلة المتوسطة في البيئات الفقيرة بعد الاطلًع على 
 ؛  Wi & Chang, 2019)((34 )مثل مقياس:    السابقة مقاييسالأدب التربوي، والرجوع إلى الدراسات وال

(Sheerin, 2020)(13 )     ؛)Mateer et al., 2022((52)   ؛)Junita et al., 2023((53).  وعُرِّض المقياس على
مجموعة من الخبراء في التربية، وعلم النفس، والعلوم البيئية؛ للتأكد من صدقه، وطُلب منهم إبداء آرائهم في المقياس من 

وسلًمة صياغتها اللغوية، واعتبر الباحث أن إجماع   ها،لقياس السلوكيات المؤيدة للبيئة، ومدى وضوح  هحيث مناسبة فقرات
  3فقرات، وحذف    4( كافٍ لقبول الفقرة، وقد جرى تعديل الصياغة اللغوية لعدد  11من 9% فما فوق من الخبراء )80
 
 

 16فقرات، وبناءً على ملًحظات الخبراء؛ قام الباحث بإجراء التعديلًت اللًزمة، وأصبح المقياس بعد التحكيم مكونًا من  
 فقرات(.    6فقرات(، السلوكيات العامة )  10فقرةً، وتتوزع فقرات المقياس على بعدين، هما: السلوكيات الشخصية )

تنطبق إلى حد   -تنطبق  -ويحدد الطالب استجابته على فقرات المقياس باستخدام أسلوب ليكرت الخماسي: )تنطبق تمامًا
( للفقرات الموجبة، ويتم عكس الفقرات 1،  2،  3،  4،  5لا تنطبق على الإطلًق(، وتعطى الدرجات )   -لا تنطبق  -ما

 (.16(، وأقل درجة هى ) 80، ومن ثم فإن أقصى درجة هى )السالبة
 الكفاءة السيكومترية للمقياس 

وتشبع الفقرات المفترضة لكل عامل عليه؛   السلوكيات المؤيدة للبيئة للتحقق من الصدق البنائي لمقياس  الصدق البنائي:  
للتحقق من الصدق البنائي للمقاييس    Confirmatory Factor Analysisالتحليل العاملي التوكيدي  استخدم الباحث  

( طالبًا للتحليل 131التي تُبْنَى في ضوء أطر نظرية سابقة؛ وعليه، قام الباحث بإخضاع استجابات عينة مكونة من )
القصوى   أظهرت  ، وقد  AMOS 24مستخدمًا برنامج    Maximum likelihood Methodبواسطة طريقة الاحتمالية 

  ( لبعد السلوكيات83,0  – 57,0تراوحت قيم معاملًت المسار بين )حيث  نتائج تشبع الفقرات المفترضة لكل عامل عليه،  ال
أظهرت و   ،(01,0إحصائيًا عند مستوى )دالة  قيم  ، وجميعها  السلوكيات العامة( لبعد  70,0  –33,0الشخصية، وبين )

(،  01,0قيمة دالة إحصائيًا عند مستوى )  ي( وه100( بدرجات حرية )156.723بلغت )  )2χ(النتائج أن قيمة مربع كاي  
قيم مؤشرات حسن   جاءتكما    ،إلى مطابقة النموذج للبياناتهذه القيمة  تشير  و (  567,1بلغت )  )df)/2χكما أن قيمة  

مطابقة النموذج المقترح للبيانات، وأن   -أيضًا –في المدى المثالي وهي تؤكد    (RMSEA, GFI, AGFI, NFI)المطابقة  
 (:1الاختبار صادق عامليًا. والنتائج يوضحها شكل ) 
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 (: نتائج التحليل العاملي التوكيدي لمقياس السلوكيات المؤيدة للبيئة 1شكل )

، حيث طبق الباحث المقياس على للفقرات  معامل ثبات ألفا كرونباختم استخدام  للتحقق من ثبات المقياس؛  ثبات المقياس:  
( لبعد السلوكيات الشخصية،  847,0( طالبًا، وبلغت قيمة معامل الثبات  )131عينة غير مشمولة في العينة الفعلية قوامها )

 ( للدرجة الكلية للمقياس، وهي قيم مرتفعة ومقبولة إحصائياً.0.855( لبعد السلوكيات العامة، و)0.839و)

   س القلق المناخي مقيا 
بهدف قياس القلق المناخي ويتمتع المقياس    Karazsia 2020) andClayton ((3)أعد هذا المقياس كلًيتون وكارازيا 

م إلى عدة لغات مثل ،بقوة سيكومترية وسمعة عالمية  وآخرين   جانج  اللغة الكورية في دراسة  :حيث تُرْجِّ

   )2023 Jang et al.((54) ،وولينكورد وآخرين واللغة الألمانية في دراسة )2021Wullenkord et al. ((55 ) ، واللغة
تتوزع على بعدين،   فقرة  13ويتكون المقياس من  ، Larionow et al(56). 2022(  لاريونوف وآخرين  البولندية في دراسة
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على   نسخته الأصلية والمترجمةعُرِّضت  وبعد ترجمة المقياس  فقرات(.    5فقرات(، والبعد الوظيفي )  8هما: البعد المعرفي )
لب منهم  علم النفس، والعلوم البيئية؛ للتأكد من صدقه، وطُ ، و الإنجليزيةواللغة  مجموعة من الخبراء والمختصين في التربية،  

، من حيث وضوح الفقرات وسلًمة صياغتها اللغوية، بالإضافة إلى سلًمة الترجمة وصدقها،  إبداء آرائهم في المقياس
( كافٍ لقبول الفقرة، وقد جرى تعديل الصياغة اللغوية 11من 9% على الأقل من الخبراء )80واعتبر الباحث أنَّ إجماع  

التعديلًت اللًزمة. ويحدد الطالب استجابته على فقرات    ،فقرات  5لعدد   الباحث  وبناءً على ملًحظات الخبراء؛ أجرى 
تمامًا الخماسي: )تنطبق  باستخدام أسلوب ليكرت  إلى حد ما  -تنطبق  -المقياس  لا تنطبق على   -لا تنطبق  -تنطبق 

قرات المقياس موجبة، ومن ثم فإن أقصى درجة ( للفقرات الموجبة، وجميع ف1،  2،  3،  4،  5الإطلًق(، وتعطى الدرجات )
 (.13درجة هى )  (، وأقل 65هى )

 الكفاءة السيكومترية للمقياس 

( 131للتحقق من صدق المقياس؛ طبقه الباحث على عينة غير مشمولة في العينة الفعلية للبحث قوامها )صدق المقياس:  
طالبًا، وتم التحقق من الاتساق الداخلي للمقياس حيث تراوحت معاملًت الارتباط بين درجة كل فقرة ودرجة البعد الذي 

 – 696,0تراوحت معاملًت الارتباط بين درجة كل فقرة والدرجة الكلية للمقياس بين )و (،  813,0  –722,0تنتمي إليه بين ) 
784,0( الكلية  بدرجته  المقياس  بعدي  ارتباط  معاملي  وبلغ   ،)0.845( دالة 0.836(،  قيم  الترتيب؛ وجميعهم  ( على 

 (.01,0إحصائيًا عند مستوى أقل من ) 

حيث طبق الباحث الاختبار  ،  للفقرات  للتحقق من ثبات المقياس؛ تم استخدام معامل الثبات ألفا كرونباخثبات المقياس:  
( للبعد المعرفي،  831,0وبلغت قيمة معامل الثبات )( طالبًا،  131على عينة غير مشمولة في العينة الفعلية للبحث قوامها )

 ( للدرجة الكلية للمقياس، وهي قيم مرتفعة ومقبولة إحصائياً.0.840( للبعد الوظيفي، و)0.826و)

 برنامج العلًج بالقبول والالتزام 

 فلسفة إعداد البرنامج ومنطلقاته 

 Sheerinشيرين  دراسة  ، كما كشفت نتائج  السلوكيات المؤيدة للبيئةالعلًج بالقبول والالتزام أنه ذو أثر في تنمية    أثبت .أ
ذو فعالية في خفض أنواع مختلفة من اضطرابات القلق كما كشفت نتائج دراسة قراشي  ، كما أثبت أنه     (13))(2020
، ودراسة بيجي   )24()(Khoramnia et al. 2020، ودراسة خورامنيا وآخرين   )23( .Gharashi et al)(2019 وآخرين  
  et al.  Beygi( .(17))(2023وآخرين

السلوك  . ب الثقافات ودورها في تشكيل  القيم عبر  البيئي، مثل: أهمية  النفس  بالقبول والالتزام رؤى من علم  العلًج  يوظف 
ويساعدهم   ،   Pitt et al., 2024((16)(؛ ولذلك يلعب دورًا كبيرًا في دعم الطلًب   (57)( Stern et al., 1999المستدام )

يهتم بجميع خبراتهم مما يشحذ رغبتهم في  كما  ،    )et al., 201 Wersebe( )19(7على أن يعيشوا حياة تتوافق مع قيمهم
  )20((. Weller, 2015الانفتاح على القلق لمواجهة أزمة المناخ )

 برنامج أهداف ال 

 تنمية الجانب المعرفي للسلوكيات المؤيدة للبيئة لدى طلًب المرحلة المتوسطة في البيئات الفقيرة. .أ
 تنمية السلوكيات المؤيدة للبيئة لدى طلًب المرحلة المتوسطة في البيئات الفقيرة. . ب
 خفض القلق المناخي لدى طلًب المرحلة المتوسطة في البيئات الفقيرة.  . ج
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 البرنامج   منهجية تنفيذ 
 الانتباه إلى المخاوف الضمنية والصريحة التي قد يأتي بها الطلًب إلى البرنامج.   .أ
الانتباه إلى اللغة التي تستخدم أثناء وصف أزمة المناخ، وعدم استخدام المصطلحات السريرية لتجنب خلق شعورًا   . ب

 بوجود شيء مفجع لدى الطلًب.
 الامتناع عن تحدي أفكار الطلًب المرتبطة بأزمة المناخ أو وصف تفكيرهم بالكارثي.  . ج
 استكشاف طرقٍ أكثر استدامة للتعامل مع المعلومات المناخية للطلًب. .د 
 مراعاة أن الطلًب يعانون من شعورٍ بالقلق يمكن أن يخلق لديهم إحساسًا بالعجز وعدم الاستجابة.   .ه
 للطلًب، وما يمكنهم القيام به للحد من أزمة تغير المناخ.  يعرفه مناقشة ما   .و

 الفنيات المستخدمة في البرنامج 

 يقصد بها الفنيات المستمدة من نظرية العلًج بالقبول والالتزام وهي: الفنيات الأساسية:   .أ
إلى تمكين الطلًب من قبول الأفكار والانفعالات غير المحببة للذات بدلًا من تجنبها، عن طريق تهدف : فنية القبول •

 لعبة اللوم(.    -القارب والشياطين  -الركاب والأتوبيس -اليأس الإبداعي  - تدريبات: )النمر الجائع
 - : تهدف إلى تمكين الطلًب من الالتزام بسلوكيات تتلًئم مع قيمهم، عن طريق تدريبات: )تشكيل السلوكفنية الالتزام  •

 التدريب العملي(.  -التلمذة
كسابهم المرونة في التعامل فنية الفصل المعرفي  • : تهدف إلى تمكين الطلًب من الفصل بين الأفكار السلبية والسلوك، وا 

 وصف الأفكار(.   - الشريط الأسود   -مع هذه الافكار، عن طريق تدريبات: )اشكر عقلك
: تهدف إلى تمكين الطلًب من التواصل التام مع اللحظة الحالية، عن طريق تدريبات: )المشي  فنية اليقظة العقلية •

 تأمل المسح الجسدي(.   -تأمل التنفس  -الصامت
 -أنا لست كذلك  -إلى تنمية وعي الطلًب بذواتهم، عن طريق تدريبات: )ملًحظة الذات  هدف: تفنية الذات كسياق •

 لعبة الشطرنج(.   -عقلك صانع للأفلًم الوثائقية  -الطقس والسماء 
اتخاذ   -إلى تزويد الطلًب ببعض الأولويات ومحددات السلوك، عن طريق تدريبات: )حل المشكلًتتهدف  :  فنية القيم  •

 الثقة بالنفس(. -التخطيط المستقبلي -القرارات
 الكرسي الساخن(.   -التعزيز  -العصف الذهني  -المناقشة -: مثل: )المحاضرةالفنيات المساندة  . ب 

 ( مخطط جلسات برنامج العلًج بالقبول والالتزام وأهدافها:3يوضح جدول )جلسات البرنامج:  
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 (: مخطط جلسات برنامج العلًج بالقبول والالتزام وأهدافها 3)   رقم    جدول 

 الجلسة 
 عنوان 
 الموديول 

 أهداف الجلسة  عنوان الجلسة 

 التمهيد والتعارف الأولى 

 استلًم موافقة ولي الأمر من الطلًب. -
 توضيح أهداف البرنامج للطلًب. -
 بناء علًقة إرشادية. -
 التطبيق القبلي لأدوات البحث. -

 الثانية

 القبول 

 قبول تغير المناخ.  -

 يٌعرف تغير المناخ.  -
 يفرق بين الظواهر المناخية. -
 يحلل أسباب تغير المناخ. -
 يتقبل ظاهرة تغير المناخ. -
 يتكيف مع ظاهرة تغير المناخ. -

 الثالثة 
قبول السلوكيات المؤيدة  -

 للبيئة.

 يعرف السلوكيات المؤيدة للبيئة. -
 يعدد أنواع السلوكيات المؤيدة للبيئة.  -
 يتقبل السلوكيات المؤيدة للبيئة.  -
بالمدرسة  - زملًئه  توعية  في  يشارك 

 بالسلوكيات المؤيدة للبيئة.

 قبول القلق المناخي.  - الرابعة 

 يعرف القلق المناخي.  -
 يحدد مستوى قلقه المناخي. -
 يوضح مؤشرات قلقه المناخي. -
يفرق بين الحدود المقبولة وغير المقبولة للقلق  -

 المناخي.
 يتقبل قلقه المناخي.  -

الالتزام بالسوكيات الشخصية  - الالتزام الخامسة 
 المؤيدة للبيئة.

المؤيدة  - الشخصية  السوكيات  أنواع  يعدد 
 للبيئة.

المؤيدة  - الشخصية  السوكيات  أهمية  يحدد 
 للبيئة.

 يلتزم بالسوكيات الشخصية المؤيدة للبيئة. -
مؤيدة  - شخصية  بسلوكيات  للقيام  يتحمس 

 للبيئة.
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 عنوان  الجلسة 
 الموديول 

 أهداف الجلسة  عنوان الجلسة 

العامة  - السادسة  بالسوكيات  الالتزام 
 المؤيدة للبيئة.

 يعدد أنواع السوكيات العامة المؤيدة للبيئة. -
 يحدد أهمية السوكيات العامة المؤيدة للبيئة.  -
 يلتزم بالسوكيات العامة المؤيدة للبيئة. -
 يتحمس للقيام بسلوكيات عامة مؤيدة للبيئة. -

 السابعة
الالتزام بالتعامل الإيجابي مع   -

 القلق المناخي.

يحدد مؤشرات الإيجابية في التعامل مع القلق  -
 المناخي.

 يلتزم بسلوكيات مجابهة القلق المناخي.  -
 يتحمس للتعامل الإيجابي مع القلق المناخي. -
القلق  - مع  الإيجابي  التعامل  ثقافة  ينشر 

 المناخي بين زملًئه بالمدرسة. 
 

 الثامنة

الفصل 
 المعرفي

المرتبطة  - السلبية  الأفكار 
 بالبيئية. 

 يذكر أفكاره السلبية المرتبطة بالبيئة.  -
المرتبطة  - السلبية  أفكاره  مجالات  يصنف 

 بالبيئة. 
وسلوكه  - السلبية  أفكاره  بين  العلًقة  يحدد 

 البيئي.
ينشر الأفكار الإيجابية المرتبطة بالبيئة بين  -

 زملًئه بالمدرسة.

المرتبطة  - التاسعة السلبية  الأفكار 
 بالقلق المناخي.

 يذكر أفكاره السلبية المرتبطة بالقلق المناخي. -
المرتبطة  - السلبية  أفكاره  مجالات  يصنف 

 بالقلق المناخي.
والقلق  - السلبية  أفكاره  بين  العلًقة  يحدد 

 المناخي.
بالقلق  - المرتبطة  الإيجابية  الأفكار  ينشر 

 المناخي بين زملًئه بالمدرسة. 

 العاشرة 
اليقظة 
 العقلية

اليقظة للسوكيات غير المؤيدة  -
 للبيئة.

 يعرف اليقظة العقلية. -
يحدد العلًقة بين اليقظة العقلية والسلوكيات  -

 المؤيدة للبيئة.
المرتبطة  - المريحة  غير  أفكاره  يلًحظ 

 بسلوكياته البيئية.
 يوظف اليقظة العقلية في سلوكياته البيئية. -
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 عنوان  الجلسة 
 الموديول 

 أهداف الجلسة  عنوان الجلسة 

اليقظة   يحث زملًءه - بالمدرسة على ضرورة 
 العقلية للسلوكيات البيئية.

الحادية 
 عشر

 اليقظة لخطورة القلق المناخي.  -

والقلق  - العقلية  اليقظة  بين  العلًقة  يحدد 
 المناخي.

بقلقه   - المرتبطة  المريحة  غير  أفكاره  يراقب 
 المناخي.

 يوظف اليقظة العقلية في إدارة قلقه المناخي. -
زملً - اليقظة   ءهينبه  أهمية  إلى  بالمدرسة 

 لخطورة القلق المناخي. 
القلق  - إدارة  في  العقلية  اليقظة  دور  يقدر 

 المناخي.
 

الثانية 
 عشر

الذات 
 كسياق

 كجزء من البيئة.   الذات -

 يشرح العلًقة بين الإنسان والبيئة. -
للسلوك  أمثلة للآ  يقدم - ثار الإيجابية والسلبية 

 الإنساني على البيئة. 
 يدير سلوكه البيئي لتحقيق الاستدامة. -
 يتقبل ذاته كجزء من البيئة. -

الثالثة 
 عشر

أثر القلق المناخي على  -
 .الذات

والقلق  - البيئي  السلوك  بين  العلًقة  يوضح 
 المناخي.

ثار السلبية للقلق المناخي على  أمثلة للآ يقدم -
 الذات.

 يتكيف إيجابيًا مع قلقه المناخي. -
 يتحكم في قلقه المناخي.  -

الرابعة 
 القيم البيئية. - القيم عشر

 يشرح مفهوم القيم البيئية. -
 يفرق بين أنواع القيم البيئية. -
يعدد أهمية الالتزام بالقيم البيئية لأزمة تغير  -

 المناخ.
 في ضوء القيم البيئية الراسخة.  يسلك -
 ينشر القيم البيئية بين زملًئه بالمدرسة. -
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 عنوان  الجلسة 
 الموديول 

 أهداف الجلسة  عنوان الجلسة 

الخامسة 
 عشر

 المرونة البيئية. -

 يوضح مفهوم المرونة البيئية. -
 يميز بين أبعاد المرونة البيئية. -
 يعدد أهمية المرونة البيئية لأزمة تغير المناخ. -
 يكتسب خصائص الطالب المرن بيئيًا. -
زملًئه  - بين  البيئية  المرونة  ثقافة  ينشر 

 بالمدرسة.

السادسة 
 عشر

 الجلسة الختامية
في   - المشاركة  على  للطلًب  الشكر  توجيه 

 البرنامج.
 التطبيق البعدي لأدوات البحث. -

 المدة الزمنية لتطبيق البرنامج 

 90جلسةً، كل جلسة استغرقت    16أسابيع، لكل أسبوع يومان، بواقع    8استغرق تطبيق برنامج العلًج بالقبول والالتزام  
 دقيقةً. 

وبنهاية البرنامج أفاد التقرير الذي قدمه المعلمون بالمدرسة أن الطلًب أظهروا خلفية معرفية جيدة بأزمة المناخ والظواهر  
أنهم أصبحوا أكثر   المدرسة، علًوة على  بيئةوالمشكلًت البيئية، كما لاحظوا أنهم قاموا بسلوكيات مرتبطة بالحفاظ على  

 لأزمة تغير المناخ، وأكثر وعيًا لخطورة القلق المناخي.   تفهمًا وتقبلًً 

 المعالجة الاحصائية 

ب حجم  Mann-Whitneyويتني    -من الفروض استخدم الباحث اختبار مان  والتحقق  البحثللإجابة عن أسئلة   ، كما حُسِّ
الأثر للمعالجة التجريبية )العلًج بالقبول والالتزام( في تنمية السلوكيات المؤيدة للبيئة وخفض القلق المناخي عن طريق 

 يكمل الدلالة الإحصائية ويفسرها  هالثقة في النتائج، أي أن مقداريركز حجم الأثر على   ؛ حيث)2(مربع إيتا  حساب  

ب باستخدام المعادلة التالية: (60)(2006)أبو علًم،      . وحُسِّ
2 =  Z √N⁄ (Cohen, 1988) (62) 

ثلًثة مستويات    )2(دلالة حجم الأثر مربع إيتا  ولإلى مجموع حجم العينتين التجريبية والضابطة،    (N)وتشير  
 Cohen, 1988((62)(  60)()2006)أبو علًم،    ي:وه

 𝟎. 𝟎𝟏 < 𝟐  <  𝟎. − حجم   أثر  ضعيف𝟎𝟔  𝟎. 𝟎𝟔 ≤ 𝟐  <  𝟎. − حجم  أثر متوسط 𝟏𝟒   𝟎. 𝟏𝟒 

< 𝟐   حجم  أثر كبير 
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 نتائج البحث  

للبيئة لدى المؤيدة  للسلوكيات  المعرفي  الجانب  تنمية  في  بالقبول والالتزام  العلًج  بأثر  المتعلقة  المرحلة    النتائج  طلًب 
 المتوسطة في البيئات الفقيرة. 

توجد فروق دالة إحصائيًّا بين متوسطات للإجابة عن السؤال الأول والتحقق من الفرض الأول للبحث والذي ينص على:"  
رتب درجات طلًب المجموعتين التجريبية والضابطة في الجانب المعرفي للسلوكيات المؤيدة للبيئة تعزى للعلًج بالقبول  

الدرجات    Mann-Whitneyاختبار مان ويتني  تم استخدام    والالتزام". للكشف عن دلالة الفروق بين متوسطات رتب 
التجريبية والضابطة في الجانب المعرفي للسلوكيات المؤيدة للبيئة، ولحساب حجم أثر العلًج   البعدية لطلًب المجموعتين

، والنتائج يوضحها جدول )2(مربع إيتا  حساب  بالقبول والالتزام في تنمية الجانب المعرفي للسلوكيات المؤيدة للبيئة، تم  
(4 :) 

 

 

لدلالة الفروق بين متوسطات رتب الدرجات البعدية    Mann-Whitney(: نتائج اختبار مان ويتني  4) رقم    جدول 
 لطلًب المجموعتين التجريبية والضابطة في الجانب المعرفي للسلوكيات المؤيدة للبيئة 

 متوسط العدد المجموعة  المتغير
 الرتب

 مجموع 
 الرتب

U Z   حجم 
 الأثر

 الجانب المعرفي
 للسلوكيات المؤيدة للبيئة 

 687 32.71 21 التجريبية
6 5.520 ** 0.842 

 259 11.77 22 الضابطة 
 (.0.01** دال عند مستوى )

الجانب في  الفروق بين متوسطات رتب درجات المجموعتين التجريبية والضابطة    " لدلالةZ( أن قيمة "4يلًحظ من جدول )
لصالح المجموعة   (01,0)( وهى قيمة دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة  5.520المعرفي للسلوكيات المؤيدة للبيئة بلغت )

أثر لدى طلًب   التجريبية. ولمعرفة حجم  للبيئة  المؤيدة  للسلوكيات  المعرفي  الجانب  تنمية  في  بالقبول والالتزام  العلًج 
ب مربع إيتا   ( وبمقارنة هذه القيمة بالجدول 842,0قيمتها )  بلغت؛ حيث  )2(المرحلة المتوسطة في البيئات الفقيرة، حُسِّ

%( من 84.2المرجعي لمستويات حجم الأثر يتضح أن حجم الأثر كبير، ويمكن تفسير النتيجة نفسها على أساس أن )
لجانب المعرفي للسلوكيات المؤيدة للبيئة يرجع إلى العلًج بالقبول والالتزام، وعليه فإن العلًج بالقبول في ا  التباين الكلي

يجابي وذو أثر كبير في تنمية الجانب المعرفي للسلوكيات المؤيدة للبيئة لدى طلًب المرحلة المتوسطة  والالتزام فعال وا 
قبول إلى  النتيجة  الفقيرة، وتشير هذه  البيئات  بين   في  دالة إحصائيًا  توجد فروق  أنه:  الذي ينص على  الفرض الأول 

بطة في الجانب المعرفي للسلوكيات المؤيدة للبيئة تعزى للعلًج متوسطات رتب درجات طلًب المجموعتين التجريبية والضا
 بالقبول والالتزام. 

النتائج المتعلقة بأثر العلًج بالقبول والالتزام في تنمية السلوكيات المؤيدة للبيئة لدى طلًب المرحلة المتوسطة في البيئات  
 الفقيرة. 
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توجد فروق دالة إحصائيًّا بين متوسطات الذي ينص على:"  و للبحث  للإجابة عن السؤال الثاني والتحقق من الفرض الثاني  
بالقبول والالتزام". للعلًج  تعزى  للبيئة  المؤيدة  السلوكيات  في  التجريبية والضابطة  المجموعتين  تم    رتب درجات طلًب 

للكشف عن دلالة الفروق بين متوسطات رتب الدرجات البعدية لطلًب   Mann-Whitneyاستخدام اختبار مان ويتني  
تنمية   في  والالتزام  بالقبول  العلًج  أثر  حجم  ولحساب  للبيئة،  المؤيدة  السلوكيات  في  والضابطة  التجريبية  المجموعتين 

 (:5والنتائج يوضحها جدول ) .  )2(مربع إيتا    حسابالسلوكيات المؤيدة للبيئة، تم  

لدلالة الفروق بين متوسطات رتب الدرجات البعدية لطلًب    Mann-Whitney(: نتائج اختبار مان ويتني  5) رقم جدول  
 المجموعتين التجريبية والضابطة في السلوكيات المؤيدة للبيئة 

 العدد المجموعة  الأبعاد 
 متوسط
 الرتب

 مجموع 
 الرتب

U Z 
 حجم  
 الأثر

 السلوكيات الشخصية
 693 33 21 التجريبية

 0.860 ** 5.642 صفر
 253 11.5 22 الضابطة 

 السلوكيات العامة
 693 33 21 التجريبية

 0.861 ** 5.643 صفر
 253 11.5 22 الضابطة 

 الدرجة الكلية 
 693 33 21 التجريبية

 0.857 ** 5.622 صفر
 253 11.5 22 الضابطة 

 (.0.01** دال عند مستوى )
في بعدي  الفروق بين متوسطات رتب درجات المجموعتين التجريبية والضابطة    " لدلالةZ( أن قيم "5يلًحظ من جدول )

( بلغت  للبيئة  المؤيدة  للسلوكيات  الكلية  والدرجة  العامة،  والسلوكيات  الشخصية  و)642,5السلوكيات   ،)643,5 ،)
( لصالح المجموعة التجريبية. ولمعرفة حجم أثر 01,0( على التوالي وهى قيم دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة )622,5و)

  تم حسابالعلًج بالقبول والالتزام في تنمية السلوكيات المؤيدة للبيئة لدى طلًب المرحلة المتوسطة في البيئات الفقيرة؛  
( وبمقارنة هذه القيمة بالجدول المرجعي لمستويات حجم الأثر يتضح أن 857,0؛ حيث بلغت قيمتها ))2(مربع إيتا  

%( من التباين الكلي في السلوكيات المؤيدة للبيئة  85.7حجم الأثر كبير؛ ويمكن تفسير النتيجة نفسها على أساس أن )
يجابي و  ذو أثر كبير في تنمية السلوكيات يرجع إلى العلًج بالقبول والالتزام؛ وعليه فإن العلًج بالقبول والالتزام فعال وا 

المؤيدة للبيئة لدى طلًب المرحلة المتوسطة في البيئات الفقيرة، وتشير هذه النتيجة إلى قبول الفرض الثاني والذي ينص  
على أنه: توجد فروق دالة إحصائيًا بين متوسطات رتب درجات طلًب المجموعتين التجريبية والضابطة في السلوكيات  

 يئة تعزى للعلًج بالقبول والالتزام.المؤيدة للب

 . في خفض القلق المناخي لدى طلًب المرحلة المتوسطة في البيئات الفقيرة   النتائج المتعلقة بأثر العلًج بالقبول والالتزام 

توجد فروق دالة إحصائيًا بين متوسطات للإجابة عن السؤال الثالث والتحقق من الفرض الثالث للبحث والذي ينص على:"  
م اختبار ااستخد تم    رتب درجات طلًب المجموعتين التجريبية والضابطة في القلق المناخي تعزى للعلًج بالقبول والالتزام".

ويتني   المجموعتين    Mann-Whitneyمان  لطلًب  البعدية  الدرجات  رتب  متوسطات  بين  الفروق  دلالة  عن  للكشف 
حساب  التجريبية والضابطة في القلق المناخي، ولحساب حجم أثر العلًج بالقبول والالتزام في خفض القلق المناخي، تم  

 (:6، والنتائج يوضحها جدول ))2(مربع إيتا  
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" لدلالة الفروق بين متوسطات رتب الدرجات البعدية  Mann-Whitneyنتائج اختبار مان ويتني "   : ( 6)   رقم   جدول 
 لطلًب المجموعتين التجريبية والضابطة في القلق المناخي 

 متوسط العدد المجموعة  الأبعاد 
 الرتب

 مجموع 
 الرتب

U Z   حجم 
 الأثر

 البعد المعرفي
 231 11 21 التجريبية

 0.867 ** 5.687 صفر
 715 32.5 22 الضابطة 

 البعد الوظيفي
 231.5 11.02 21 التجريبية

0.50 5.698 ** 0.869 
 714.5 32.48 22 الضابطة 

 الدرجة الكلية 
 231 11 21 التجريبية

 0.859 ** 5.632 صفر
 715 32.5 22 الضابطة 
 (.0.01** دال عند مستوى )

البعد في  الفروق بين متوسطات رتب درجات المجموعتين التجريبية والضابطة    " لدلالةZ( أن قيم " 6يلًحظ من جدول )
( على التوالي وهى قيم  632,5(، و)698,5(، و)687,5، والدرجة الكلية للقلق المناخي بلغت )البعد الوظيفي، و المعرفي

( لصالح المجموعة التجريبية. ولمعرفة حجم أثر العلًج بالقبول والالتزام في خفض  01,0دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة ) 
(،  859,0حيث بلغت قيمتها ) )2(مربع إيتا  تم حسابالقلق المناخي لدى طلًب المرحلة المتوسطة في البيئات الفقيرة 

وبمقارنة هذه القيمة بالجدول المرجعي لمستويات حجم الأثر يتضح أن حجم الأثر كبير؛ ويمكن تفسير النتيجة نفسها على 
%( من التباين الكلي في القلق المناخي يرجع إلى العلًج بالقبول والالتزام. وعليه فإن العلًج بالقبول 85.9أساس أن )

يجابي وذو أثر كبي ر في خفض القلق المناخي لدى طلًب المرحلة المتوسطة في البيئات الفقيرة. وتشير والالتزام فعال وا 
هذه النتيجة إلى قبول الفرض الثالث والذي ينص على أنه: توجد فروق دالة إحصائيًا بين متوسطات رتب درجات طلًب  

 المجموعتين التجريبية والضابطة في القلق المناخي تعزى للعلًج بالقبول والالتزام. 

 تفسير النتائج  مناقشة و 

النتائج المتعلقة بأثر العلًج بالقبول والالتزام في تنمية كل من الجانب المعرفي للسلوكيات المؤيدة للبيئة والسلوكيات   .1
 المؤيدة للبيئة لدى طلًب المرحلة المتوسطة في البيئات الفقيرة. 

ويُمكن تفسير نتيجة الفرضين الأول والثاني المرتبطة بوجود حجم أثر كبير لبرنامج العلًج بالقبول والالتزام في تنمية  
لدى طلًب المرحلة المتوسطة بالبيئات الفقيرة في    الجانب المعرفي للسلوكيات المؤيدة للبيئة والسلوكيات المؤيدة للبيئة 

ضوء أربع دعامات تتعلق الدعامة الأولى بمحتوى البرنامج؛ حيث زود الطلًب برصيد معرفي متنوع ومتكامل عن ظاهرة 
، وظاهرة الاحتباس الحراري، والأمطار الحمضية، وا عادة التدوير، وتأثير السلوك الإنساني  تغير المناخي، والموارد الطبيعيةال

على البيئة، وأنواع السلوكيات المؤيدة للبيئة الشخصية والعامة، وأهميتها، كذلك أسهم المحتوى المعرفي للبرنامج في تقدير  
في خفض أزمة تغير المناخ، مما جعلهم يشاركون في توعية زملًئهم داخل المدرسة   للبيئةالطلًب لدور السلوكيات المؤيدة  

 لوكيات والقيم البيئية بغية تحقيق الاستدامة.بأهمية الالتزام بالس
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العلًج بالقبول والالتزام المستخدمة بالبرنامج؛ حيث يرى الباحث أنها مكنت    بفنياتالنتيجة  هذه  الدعامة الثانية ل  وتختص
من تجنبها، وحسنت مرونتهم في التعامل مع هذه الافكار،    رف البيئية غير المحببة لهم بدلًا الطلًب من قبول الأفكار والمعا 

كما شجعتهم على مواجهة أفكارهم وسلوكهم بطريقة يقظة ودون حكم مسبق، كذلك ساعدتهم على الفصل بين أفكارهم  
القويم،  السلبية وسلوكهم البيئي، علًوة على أنها وجهت انتباههم نحو الحاضر، والفرص المتعددة للتصرف والسلوك البيئي  

 تزام بسلوكيات تتلًئم مع القيم البيئية.  وحسنت وعيهم بذواتهم، وكفاءاتهم في مواجهة التحديات البيئية، ومكنتهم من الال

ملًحظة   : تدريباتفي تدريبات برنامج العلًج بالقبول، مثل النشطة النتيجة بمشاركة الطلًب هذه وتتعلق الدعامة الثالثة ل
الذات، ووصف الأفكار، وحل المشكلًت، واتخاذ القرارات، والتخطيط المستقبلي، والثقة بالنفس، وتشكيل السلوك، والتلمذة، 

التدريبات في اكتساب الطلًب لسلوكيات عقلًنية وواعية وصديقة للبيئة في مجالات:  هذه  حيث أسهمت    ة،العملي   والممارسة
التقرير الذي قدمه المعلمون النتيجة بمحتوى  هذه  وأخيرًا تتعلق الدعامة الرابعة ل  الكهرباء، والماء، والمواصلًت، والغذاء.

الذي تضمن "أن الطلًب المشاركين في البرنامج أظهروا خلفية معرفية جيدة بأزمة المناخ  و   نهاية البرنامجفي  بالمدرسة  
أنهم أصبحوا أكثر تفهمًا    المدرسة، علًوة على  بيئةقاموا بسلوكيات مرتبطة بالحفاظ على  و والظواهر والمشكلًت البيئية،  

 لأزمة تغير المناخ".  وتقبلًً 

ما توصلت إليه الدراسات شبه التجريبية من فاعلية وأثر برامج العلًج   ضوءيمكن تفسير نتيجة البحث الحالي في  ما  ك
فعالية العلًج بالقبول والالتزام التي كشفت عن  و Sheerin 2020)(  (13)بالقبول والالتزام حيث تتفق مع نتيجة دراسة شيرين  

والتي توصلت إلى أثر Parker 2019)((35) في تحسين السلوكيات المستدامة بيئيًا، كذلك تتفق مع نتيجة دراسة باركر  
في   البيئي  وتشانغ    تنميةالتثقيف  دراسة وي  توصلت  ما  مع  تتفق  ذاته  السياق  وفي  للبيئة،  المؤيد   Wi andالسلوك 

Chang 2019()  34(    جريلي وكيرتس، ودراسةCurtis 2021) and Grilli ((30)  فان فالكينجود وآخرين  ، ودراسةVan 
2022) Valkengoed et al.)(27 )    التوعية، وتوفير المعلومات، والتغذية الراجعة، وتحديد و   المعالجات التعليميةبأن

والفهم الأفضل حول أزمة المناخ تُمك ِّن الطلًب من القيام بسلوكيات مؤيدة للبيئة. وأخيرًا تتفق الأهداف، والالتزام، والمعرفة  
بأن     (29) ((Willuweit 2009ودراسة ويلويت    (26) )(Schultz 2014 النتيجة مع ما توصلت إليه دراسة شولتز  هذه  

 السلوك المؤيد للبيئة بشكل فعال.استراتيجيات الالتزام، والتغذية الراجعة، والحوافز، والشعور بالمسؤولية تعزز  

تفسير ومناقشة النتائج المتعلقة بأثر العلًج بالقبول والالتزام في خفض القلق المناخي لدى طلًب المرحلة المتوسطة   .2
 في البيئات الفقيرة. 

يعزو الباحث وجود حجم أثر كبير لبرنامج العلًج بالقبول والالتزام في خفض القلق المناخي لدى طلًب المرحلة المتوسطة 
: تتعلق الركيزة الأولى بالقيمة العلمية والعملية لبرنامج العلًج بالقبول والالتزام وطبيعته؛  ركائزفي البيئات الفقيرة إلى ثلًث  

التعامل  حيث رُوعي في بناء البرنامج تمكين الطلًب من قبول أفكارهم غير المريحة التي تثير قلقهم من أجل إجادة 
قيمة   Spiegler((18)(2015 ,معها   إجراءات  في  للًنخراط  وتحفيزهم  الحاضر  نحو  الطلًب  انتباه  توجيه  رُوعي  كما 

من السيطرة   رُوعي في بناء البرنامج تمكين الطلًب  وأخيرًا،    Williams & Samuel, 2023((15)(للتخفيف من قلقهم  
دارتها ) ، والتعامل مع جميع تجاربهم وخبراتهم الداخلية Guthrie, 2023) (58)على انفعالاتهم المؤلمة المرتبطة بالمناخ وا 

   ( 12) .(Hayes et al, 2012)حتى لو كانت غير مريحة
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النتيجة بطبيعة محتوى البرنامج وفنياته؛ حيث تم توعية الطلًب بالحدود المقبولة وغير المقبولة هذه  وتتعلق الركيزة الثانية ل
، واستراتيجيات المواجهة الإيجابية  هم للمستقبلتخطيطو خطورته على أدائهم النفسي، ورفاهيتهم العقلية،  و للقلق المناخي،  

أثناء جلسات البرنامج مكن الطلًب من التعامل   والالتزام والفصل المعرفي والقيملديهم، علًوة على أن تفعيل فنيات القبول  
دارته. وما يعضد ذلك   ،  جلبرناملد طلًب المجموعة التجريبية أثناء تقييمهم  يأكتنفسيًا وبشكل أفضل مع قلقهم المناخي وا 

أكسبتهم   بالنفس  والثقة  والتلمذة،  المستقبلي،  والتخطيط  التنفس،  وتأمل  الذات،  الأفكار، وملًحظة  تدريبات وصف  بأن 
قدراتهم على إنجاز الواجبات، والاستمتاع مع وكل من  مهارات الفصل بين قلقهم المناخي ومخاوفهم بشأن تغير المناخ  

 الأصدقاء والعائلة، وتلبية احتياجاتهم اليومية.

  ( 12)(Hayes et al, 2012النتيجة بطبيعة القلق المناخي كبناء نفسي قابل للسيطرة عليه )هذه  الركيزة الثالثة ل  وتختص

التي تعد قلبًا لبرامج العلًج بالقبول والالتزام، وتمثل أعمدة و ، عن طريق تنفيذ تدابير التكيف التي تلبيها المرونة النفسية،  
؛ وعليه أمكن    )14(  (Van Valkengoed, & Steg, 2023)التكيف الوجداني مع أزمة تغير المناخ والقلق المناخي  

دارته  لطلًب المجموعة التجريبية التكيف الإيجابي مع القلق المناخي  . وا 

 ويمكن تفسير نتيجة البحث الحالي في ضوء ما توصلت إليه الدراسات شبه التجريبية من فاعلية وأثر برامج العلًج بالقبول
   )Whitmarsh et al. 2022)( 59)حيث تتفق مع نتيجة دراسة ويتمارش وآخرين  والالتزام في خفض القلق المناخي،  

والتي كشفت عن وجود أثر دال لليقظة العقلية كأحد فنيات العلًج بالقبول والالتزام في خفض القلق المناخي، ودراسة 
 أن العلًج بالقبول والالتزام يخفض   إلىوالتي توصلت     Williams and Samuel ((15)  (2023ويليامز وصموئيل  

 والتي    )Pitt et al. 2024)(  )16القلق والتوتر لدى الطلًب، ويمكنهم من التكيف مع تغير المناخ، ودراسة بيت وآخرين    
 كشفت عن مجموعة واسعة من التدخلًت الفعالة لخفض القلق المناخي منها فهم الطلًب لطبيعة القلق المناخي.  

كما يمكن عزو هذه النتيجة إلى ما توصلت إليه الدراسات شبه التجريبية من فاعلية وأثر العلًج بالقبول والالتزام في خفض  
والتي كشفت عن أثره   Molavi et al. 2014)((22)حيث تتفق مع نتيجة دراسة مولوي وآخرين    ،أنواع مختلفة من القلق

والتي   Habibollahi et al. 2015)((21)في خفض القلق والاكتئاب والرهاب الاجتماعي، ودراسة حبيب الله وآخرين  
والتي كشفت     Khoramnia et al. 2020)((24)توصلت إلى فعاليته في خفض القلق المدرسي، ودراسة خورامنيا وآخرين  

لى فعاليته في  والتي أشارت إ  Beygi et al. 2023)((17)عن أثره في تقليل القلق الاجتماعي، ودراسة بيجي وآخرين  
 خفض القلق. 

 خلًصة النتائج 

وخفض القلق وجود حجم أثر كبير لبرنامج العلًج بالقبول والالتزام في تنمية السلوكيات المؤيدة للبيئة  أظهرت نتائج البحث  
تطوير برنامج العلًج بالقبول والالتزام وتنفيذه على فئات  أهمية  هذه النتائج    برزوت  لدى طلًب البيئات الفقيرة.المناخي  

برامج القائمة على العلًج بالقبول ال  الاستفادة منوعينات أخرى بمراحل تعليمية مختلفة، كذلك تبرز هذه النتائج أهمية  
تنمية استراتيجيات المواجهة البيئية الإيجابية وقيم التطوع،  خاصة بالبيئات الفقيرة لوالالتزام في مواجهة أزمة تغير المناخ  

 في خفض الاغتراب البيئي لدى طلًب البيئات الفقيرة.  امكانية توظيفهإعلًوة على  
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 البحث   توصيات 

، والتي أظهرت وجود أثر للعلًج بالقبول والالتزام في تنمية السلوكيات المؤيدة للبيئة ي ضوء ما توصلت إليه نتائج البحثف
 وخفض القلق المناخي لدى طلًب المرحلة المتوسطة في البيئات الفقيرة، يوصي الباحث بما يلي:

خضاعه لدراسات وبحوث تقويمية وتنفيذه على فئات   .1 تشكيل فريق عمل لمواصلة تطوير برنامج العلًج بالقبول والالتزام، وا 
 وعينات أخرى ومراحل تعليمية مختلفة. 

بالمناهج الدراسية تهدف إلى تحسين  أنشطة لاصفية  ضمين  تضرورة  توجيه أنظار مخططي المناهج ومطوري التعليم إلى   .2
 . تحديات العصرمن مجابهة    هملتمكينالمرونة النفسية للطلًب  

توجيه أنظار أولياء الأمور والأخصائيين النفسيين إلى خطورة القلق المناخي على الصحة النفسية، والرفاهية العقلية، والأداء  .3
 النفسي والأكاديمي للطلًب في المراحل التعليمية المختلفة. 

تدريب المعلمين على استراتيجيات وطرق تنمية السلوكيات المؤيدة للبيئة لدى الطلًب؛ لما لها من تأثيرات دالة على الحد  .4
 من معظم المشكلًت البيئية، وتحقيق مستقبل مستدام. 

توجيه جهود المؤسسات التعليمية وانتباه المتخصصين وأخصائي الإرشاد والتوجيه للًهتمام بالجوانب النفسية للطلًب بقدر  .5
 الاهتمام ذاته بالجوانب العلمية والأكاديمية.

حث رجال الأعمال على المشاركة في مبادرات حماية البيئة ومواجهة أزمة تغير المناخ؛ بغية تحقيق الاستدامة للأجيال  .6
 القادمة.

تدشين حساب بنكي للتبرع لحل المشكلًت البيئية ومواجهة أزمة تغير المناخ في ظل الظروف الاقتصادية المتعثرة لبعض  .7
 الدول العربية.

إعداد حملًت إعلًمية بالمدارس والجامعات تستهدف توعية الطلًب بخطورة العبث الإنساني بالبيئة على زيادة أزمة تغير   .8
 المناخ.

الفقيرة تضع سيناريوهات وتجري محاكات لتدريب الطلًب على  .9 البيئات  تشكيل لجنة عليا لإدارة الأزمات والتحديات في 
   التعامل مع الأزمات البيئية حال حدوثها؛ نظرًا لتعرض هذه البيئات لأضعاف الكوارث الطبيعية مقارنة بغيرها.

 مقترحات البحث 

البيئات  طلًب  بحث أثر وحدة مقترحة في التربية البيئية لتعديل أنماط السلوك المضاد للبيئة وخفض القلق المناخي لدى   .1
 الفقيرة.

 بحث أثر وحدة مقترحة في التربية المناخية لتنمية الثقافة البيئية وخفض القلق المناخي لدى طلًب البيئات الفقيرة. .2
 .طلًب البيئات الفقيرةالإسهام النسبي لبيئتي المدرسة والأسرة في السلوكيات المؤيدة للبيئة والقلق المناخي لدى   بحث .3
ثرائية على غرار برنامج العلًج بالقبول والالتزام في البحث الحالي لتنمية استراتيجيات المواجهة البيئية   .4 تصميم برامج إرشادية وا 

 لدى طلًب البيئات الفقيرة.الإيجابية وقيم التطوع وخفض الاغتراب البيئي  
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 حديات البحث ت 

واجه الباحث أثناء تطبيق عدة تحديات منها أن تجميع طلًب مدارس وفصول مختلفة في مكان واحد لتقديم برنامج العلًج 
؛ وعليه تم اختيار طلًب المجموعتين التجريبية والضابطة من مدرستين مختلفتين بنفس المنطقة، لهما بالقبول والالتزام

على مشاركة أبناءهم  بالمدرستين ، كذلك عدم موافقة جميع أولياء أمور الطلًب ذات الخصائص الاجتماعية والاقتصادية
في البحث والخضوع لبرنامج العلًج بالقبول والالتزام؛ مما أدى إلى صغر حجم عينة البحث ومن ثم يجب أخذ ذلك في  

 الحسبان عند محاولة تعميم النتائج.

 التمويل 

 لا يوجد تمويل لهذا البحث.

 تضارب المصالح 

 لا يوجد أي تضارب في المصالح.

 نبذة عن الباحث 

القياس والتقويم بجامعة نايف العربية للعلوم الأمنية بالمملكة العربية السعودية،  أستاذ علم النفس التربوي ورئيس وحدة 
مجال القياس والتقويم والاتجاهات الحديثة في    ويمتلك العديد من المؤلفات العلمية فيعلًوة على أنه مدرب دولي معتمد  

 محلية في مجال اختصاصه. جائزتين دوليتين وثلًث جوائز    از علىحأخيرًا  التدريس والتعليم، و 
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دراسة اجتماعية ميدانية لعينة من طلبة كلية الآداب   دور الثقافة الإعلامية في تعزيز التنمية المستدامة لدى الشباب الجامعي
 جامعة عين شمس -

The Role of Media Literacy in Promoting Sustainable Development among University Youth  :A Social 
Field Study of a Sample of Students from the Faculty of Arts, Ain Shams University 

 

 �صف امين محمد  أ.د. سعيد*
 جاد  سامي صلاح .د **

 الملخص
يتمثل الهدف الرئيسي للبحث في التعرف على دور الثقافة الإعلامية في تعزيز   

دراسة  خلال  من  وذلك  المصري،  الجامعي  الشباب  لدى  المستدامة  التنمية 
جامعة عين شمس. ولتحقيق   -اجتماعية ميدانية لعينة من طلبة كلية الآداب  

الاجتما المسح  منهجي  على  الدراسة  اعتمدت  فقد  الهدف  والمنهج  هذا  عي 
الكترونية  استبانة  استخدام  تم  الميدانية  البيا�ت  ولجمع  التحليلي.  الوصفي 

طالباً وطالبة موزعة على أقسام: علم    356طبقت على عينة من الطلبة بلغت  
تضمنت   وقد  والمكتبات.  والوثائق  الشرقية  اللغات  النفس،  علم  الاجتماع، 

الإعلامية في تعزيز التنمية المستدامة الاستبانة ست محاور تدور حول دور الثقافة  
أن أهم وسائل الإعلام الحديثة لدى الشباب الجامعي. ومن نتائج الدراسة:  

المستخدمة لدى الشباب الجامعي هي مواقع التواصل الاجتماعي والإنترنت  
ومواقع الشبكات الاجتماعية الصحافة الإلكترونية والقنوات الفضائية، وأن أهم  
الثقافة الإعلامية من   تقدمه  لما  الشباب الجامعي  للتفاعل بين  وأفضل شكل 

المستدامة هو مناقشة الآخرين في كل ما يقدم من خلال  استراتيجيات التنمية  
بضرورة  الدراسة  وأوصت  القضية.  هذه  بخصوص  الحديثة  الإعلام  وسائل 
الإعلام   وسائل  جميع  في  للشباب  موجهة  المستدامة  للتنمية  برامج  تخصيص 

 يثة.الحد
الإعلام ،التنمية المستدامة  ،الثقافة الإعلامية    ،: الإعلام  الكلمات المفتاحية

 .الشباب ، الإعلام التنموي ،الرقمي
 
 
 
 
 

___________ 
  41في مجال الدراسات الاجتماعية في الدورة الـلمركز الثاني  باالبحث الفائز    [

 ]لجائزة راشد بن حميد للثقافة والعلوم
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Abstract 
 The Role of Media Literacy in Promoting 
Sustainable Development among University Youth  :
A Social Field Study of a Sample of Students from 
the Faculty of Arts, Ain Shams University.The main 
objective of the research is to identify the role of 
media culture in promoting sustainable development 
among Egyptian university youth, through a social 
field study of a sample of students from the Faculty 
of Arts - Ain Shams University. To achieve this goal, 
the study relied on the social survey method and the 
descriptive analytical method. To collect field data, 
an electronic questionnaire was used and applied to a 
sample of 356 male and female students distributed 
among departments: sociology, psychology, foreign 
languages, and documents and libraries. The 
questionnaire included six topics revolving around 
the role of media culture in promoting sustainable 
development among university youth. Among the 
results of the study: that the most important modern 
media used by university youth are social networking 
sites, the Internet, social networking sites, electronic 
journalism, and satellite channels, and that the most 
important and best form of interaction among 
university youth, due to the sustainable development 
strategies that media culture offers, is discussing with 
others all that is presented. During the recent media 
regarding this issue. The study recommended the 
necessity of allocating programs for sustainable 
development directed at youth in all modern media. 
Keywords: Media - Media Culture - Sustainable 
Development - Digital Media-Development Media – 
Youth 
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 ة ــ ــــدم  ــــق  ــــم 

شكل أحد الدعائم الاستراتیج�ة لبناء مشار�ع التنم�ة الاقتصاد�ة والاجتماع�ة والحضار�ة الحدیثة ت  علامالإلقد �اتت وسائل  

منذ العقود القلیلة الماض�ة على مستوى كافة المجتمعات، وذلك �سبب ممارستها لقوة التأثیر على أفكار وآراء ومعلومات  

إرساء س�اسات تنمو�ة ناجحة دون احداث إصلاحات   وسلوك�ات المجتمع، �ما یتفق وخطط التنم�ة، حیث لا �مكن التفكیر في

تعتمد على خطط   �� إعلامفعالة  والمسمى  المتخصص  العلمي  الفرع  علم�ة ضمن  أسس  وفق  وتنظ�م    علام الإة محكمة، 

 التنموي   علامالإهذا، فضلاً عن أنها تمثل مصدراً رئ�س�اً وفاعلاً في دفع الحركة التقدم�ة للمجتمعات، و�تجاوز  التنموي.  

تشر�ن الأول   24أدواره المحل�ة متخذاً �عداً عالم�اً ودول�اً. ولقد أولت الدول المتقدمة اهتماماً �الغاً لهذا الفرع العمي؛ إذ اعتبر  

التنموي في العالم. وقررت الجمع�ة العامة للأمم المتحدة على أن یتوافق تار�خ هذا الیوم العالمي   علامالإمن كل عام یوم  

الاستراتیج�ة الإنمائ�ة الدول�ة الثان�ة   1970تشر�ن الأول، وهو التار�خ الذي اعتمدت ف�ه عام    24مع یوم الأمم المتحدة في  

الرقمي بخاصة �ما    علامالإ�عامة و   علامالإكما أص�ح    .)1(   ) 2022  وآخرون   محمد، نجلاء سید لعقد الأمم المتحدة الإنمائي (

التنموي الذي �سهم في إقرار الاستراتیج�ات التنمو�ة والتوع�ة  علامالإن  انبثق منه من منصات وش�كات دعامة أساس�ة ضم

للتعر�ف  ومنبراً  الإنمائي.  ال�عد  ذات  المشروعات  وتعز�ز  لمراق�ة  استراتیج�ة  بها، ودعامة  ال�شري  المجتمع  وتعر�ف  بها، 

المستدامة، والتأثیر في الرأي العام، وذلك من خلال تسل�ط الضوء على كل البرامج التي من شأنها تنو�ر  �أهداف التنم�ة  

المجتمع وتثق�فه من أجل تحقیق تنم�ة مستدامة تكفل للفرد الع�ش الكر�م مادامت تنم�ة الفرد من تنم�ة المجتمع، وتحقیق 

و�ؤكد الخبراء في مجال التنم�ة أن   ) 2(   )2023�ة (الع�ساوي وآخرون  مستقبل مستدام للإنسان �صفته محور الم�ادرات التنمو 

الحكومات والدول مهما توفرت على خطط واضحة ودق�قة في مجال التنم�ة المستدامة، لن تكون قادرة على تنفیذ تلك الخطط 

تلك الخطط.    إعلامدون   المعلومات والمعط�ات    في  علامالإفمتوافق مع مضامین  نقل  إلى  هذا الاتجاه �سعى دون شك 

المتعلقة �المنظومة    ةالإلكترون�ة المقروءة والمسموعة والمرئ�ة و �علامالإوالب�انات التي تهم أفراد المجتمع، �حیث تساهم التغط�ة  

التنمو�ة إلى تزو�د الجمهور �أكبر قدر ممكن من المعلومات والحقائق الدق�قة، والعمل على تنشئة مجتمع قائم على مفاه�م  

 ى خر أمستدامة من جهة، وتحقیق مصالحهم من جهة  وق�م تنمو�ة تخدم أهداف التنم�ة ال

   . )3( )2016(نش، عزوز، بوهالي، حف�ظة    

العالم عموماً، والعالم   مجدید أ�ضاً سلسلة جدیدة من التحد�ات أما  يإعلامولقد خلق النظام العالمي الجدید وما ت�عه من نظام  

�أ�عادها المختلفة الاجتماع�ة والاقتصاد�ة والبیئ�ة. فلم �عد  التنم�ة المستدامة  النامي خصوصاً، تلك التحد�ات تتمثل في 

دوره في حث الشعوب على التعاون والنضال من   علامكما یتصوره ال�عض وسیلة للتسل�ة أو الترف�ه، بل أص�ح للإ  علامالإ

من قدرة على استنهاض الطاقات وتوج�ه الانت�اه نحو    علامالإأجل احداث تنم�ة حق�ق�ة في مجتمعاتهم، �ما تمتلكه وسائل  

 ) 4(  ).2017الوسائل والأهداف التي ینشدها المجتمع (الشیخ 

التأثیر على الرأي العام والتصورات الس�اس�ة للمواطنین، كما �مكنها أ�ضاً أن تمارس تأثیراً على    علامالإو�مكن لوسائل  

والقدرة المحدودة للحكومة، وك�ف�ة تفسیر الناس للمعلومات وتنظ�م أولو�اتهم واتخاذ الإجراءات. كما �مكن لوسائل الحوكمة،  

كذلك وضع قض�ة على جدول الأعمال، كما تسهم في نقل أولو�ات صانعي الس�اسات إلى المجتمع، وأولو�ات   علامالإ
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توج�ه الإطارات التي أنشأها الفاعلون الس�اسیون   علامالإالمجتمع إلى صانعي الس�اسات. وفضلاً عن ذلك، �مكن لوسائل  

 ) Naziz,A,2020.(   )5الآخر�ن (

بنیو�ورك الوضع الراهن   2000" الذي نظمه برنامج الأمم المتحدة الإنمائي عام  علامالإلقد شخص مؤتمر "التنم�ة ال�شر�ة و و 

للتنم�ة من خلال تشخ�ص المعوقات التي تواجهه عبر   علامالإ�متغیراته الجدیدة، وحدد الركائز الأساس�ة لدعم    علامللإ

  علامالإشراك الجهات المعن�ة لتذلیل المعوقات والنهوض بدور  إ دراسة محاور محددة، ومن ثم رسم استراتیج�ات للبرامج و 

لدعم قضا�ا التنم�ة الاجتماع�ة. كما عرف المؤتمر الأهداف الإنمائ�ة للألف�ة ونشر ثقافتها كركیزة أساس�ة للتنم�ة المستدامة، 

في تحقیق الأهداف الإنمائ�ة، وتحلیل المعوقات التي تواجهها، وتبني قض�ة تحقیق الأهداف الإنمائ�ة    علامالإ وتفعیل دور  

 ) 6(  ).2011في مجال عمل�ة التنم�ة المستدامة (الجبور    علامالإكقض�ة إنسان�ة ملحة، وإبراز إنجازات واخفاقات  

الحدیثة من محتو�ات ومضامین تساهم في بناء تصورات معرف�ة وثقاف�ة، �معنى أن   علامالإوسائل    هالواقع أن كل ما تقدم
المختلفة وخاصة الوسائل الحدیثة نوعاً من الثقافة    علامالإ  على وسائل الفرد �كتسب من خلال متا�عته المستمرة واطلاعه  

ة لا تنشأ بین �علامالإالذي قد �ساعده في تحسین مستواه الفكري وحتى المع�شي. كما أن الثقافة    يعلامالإوالرصید الثقافي  
خ�ار وكل عناصر ومحتو�ات المواد ة والبرامج والأ�علامالإلیلة وضحاها، لكن یتم تكو�نها و�ناؤها تدر�ج�اً من خلال الرسائل  

ة. لهذا، فهي تتنوع وتتمفصل بین أن تكون هادفة تخدم الواقع الحالي والمستوى �إعلامة والتي تشكل لدى الفرد ثقافة  �علامالإ
المع�شي للأفراد، محاولة بذلك ما أمكن أن تخدم الأهداف الكبرى لعمل�ة التنم�ة، أو هدامة تسعى لتضلیل الأفراد وتشو�ه 

ئق. ومن ثم، إقصائهم وتهم�شهم عن الواقع المعاش، مما یؤدي إلى عدم الاستفادة من البرامج وفق ما تمر �ه الدول الحقا
 ) 7(  ).2017اقتصاد�اً واجتماع�اً وس�اس�اً وثقاف�اً (بلعال�ة، طیلب  

ة تُعد حافزاً رئ�س�اً للتنم�ة المستدامة، كما أنها تمثل جزءً لا یتجزأ من �علامالإانطلاقاً من ذلك، �مكن القول، إن الثقافة  

الحدیثة في عمل�ة    علامالإإلا في ظل الوعي �أهم�ة الدور الذي �مكن أن تلع�ه وسائل  مخططاتها، لكن ذلك لا یتحقق  

التنم�ة، حیث یتطور ل�ص�ح مكوناً أساس�اً من العمل�ة التنمو�ة من خلال ق�امها بدورها الفعال في الحث على المشاركة 

الإیجاب�ة والفعالة في المخططات التنمو�ة من خلال تكو�ن الآراء والاتجاهات والحرص الدائم على تدفق المعلومات الواضحة 

والواع �شكل والصر�حة  الصائ�ة  الاقتصاد�ة  القرارات  اتخاذ  في  �ساهم  مما  المستدامة،  التنم�ة  واستراتیج�ات  �أهداف  �ة 

 ضوعي وشفاف. مو 

أولو�ات وسائل     الق�م الاجتماع�ة،    علامالإوتتمثل  تعدیل  الدولة،  لمفهوم  الولاء والانتماء  التنمو�ة في دعم  الخطط  �شأن 

وترشید السلوك الاستهلاكي، ومناقشة وتقی�م الس�اسات التنمو�ة، ودعم فكرة الانخراط في اتخاذ القرارات التنمو�ة (طوالب�ة 

2016.(  )8 ( 

 مشكلة الدراسة 

ة في تعز�ز التنم�ة المستدامة لدى الش�اب الجامعي، وذلك من �علامالإتتمثل مشكلة الدراسة في: التعرف على دور الثقافة 

 خلال دراسة میدان�ة لعینة من طل�ة كل�ة الآداب بجامعة عین شمس.
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 أهم�ة الدراسة 
 الأهم�ة النظر�ة   . أ 

نظراً لأن قض�ة التنم�ة المستدامة قد أضحت تمثل إحدى القضا�ا المجتمع�ة المهمة التي احتلت مكانة متمیزة على ساحة   .1

 الفكر الاجتماعي والاقتصادي والس�اسي خلال العقود الأخیرة، لذلك فهي قض�ة جدیرة �الدراسة وال�حث.  

وخاصة   علامالإالرقمي �ما �مثله من انتشار كبیر واستحواذ على اهتمام قطاعات متنام�ة من جماهیر وسائل    علام الإإن     .2

فئة الش�اب ر�ما بإمكانه الق�ام ب�عض الأدوار في تعز�ز الاستراتیج�ات الخاصة ب�عض القضا�ا الملحة، لا س�ما المرت�طة 

 �التنم�ة المستدامة.

فضلاً عن أن التحلیلات النظر�ة والمیدان�ة التي ستتوصل إلیها الدراسة �مكن الاستفادة منها كأساس لإجراء المز�د من  .3

المختلفة   علام الإالدراسات النظر�ة والتحلیل�ة والمیدان�ة عن أ�عاد التنم�ة المستدامة وأ�عادها وك�ف�ة تناولها من خلال وسائل  

 التنموي.   علامالإفي المجتمع المصري، لتشكل �التالي رصیداً من ال�حوث والدراسات في هذا المجال المهم والمتمثل في  

 الأهم�ة التطب�ق�ة   . ب 

إن التحلیلات والنتائج التي ستتوصل إلیها الدراسة سوف تمكن ال�احث من ص�اغة مجموعة من التوص�ات والمقترحات   .1

التنم�ة  التي �مكن الاستفادة منها من جانب المسؤولین عن التخطط والتنم�ة في وضع المخططات الاستراتیج�ة لتحقیق 

 المستدامة. 

ة، �حیث �مكن الاستفادة �علامالإ�مكن أ�ضاً الاستفادة منها كذلك من جانب المسؤولین عن وضع الخطط والس�اسات    .2

الرقمي في تعز�ز التنم�ة المستدامة، ورفع مستوى الوعي الاجتماعي والثقافي    علام الإالحدیثة أو وسائل    علامالإمن وسائل  

 للش�اب في المجتمع المصري نحو هذه القض�ة، والمشاركة �فعال�ة في إنجازها.

 أهداف الدراسة  

ة في تعز�ز التنم�ة المستدامة لدى الش�اب الجامعي �علامالإ یتمثل الهدف الرئ�سي للدراسة في التعرف على دور الثقافة  

 المصري. و�تضمن هذا الهدف مجموعة من الأهداف الفرع�ة نجملها ف�ما �أتي:

 الرقمي).   علامالإالحدیثة ( علامالإالتعرف على استخدامات الش�اب الجامعي لوسائل   .1

 الكشف عن مدى وعي الش�اب الجامعي �أ�عاد التنم�ة المستدامة: الاقتصاد�ة والاجتماع�ة والبیئ�ة. .2

 ة الحدیثة في مجال التنم�ة المستدامة.�علام الإالحدیث والثقافة    علامالإالكشف عن دور   .3

 الحدیثة في متا�عة استراتیج�ات التنم�ة المستدامة.  علامالإالتعرف على دوافع اعتماد الش�اب الجامعي على وسائل   .4

 الحدیثة لاستراتیج�ات التنم�ة المستدامة. علامالإالتعرف على اتجاهات الش�اب الجامعي نحو أسلوب تناول وسائل   .5

 علام الإالتعرف على التأثیرات الوجدان�ة والسلوك�ة الناتجة عن متا�عة الش�اب لاستراتیج�ات التنم�ة المستدامة في وسائل   .6

 الحدیثة. 
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 أسئلة الدراسة 

ة في تعز�ز التنم�ة المستدامة لدى الش�اب الجامعي المصري. �علامالإیتمثل التساؤل الرئ�سي للدراسة في: ما دور الثقافة  

 و�تضمن هذا التساؤل مجموعة من التساؤلات الفرع�ة نجملها ف�ما �أتي: 

 الرقمي)؟.  علامالإالحدیثة (  علامالإما هي استخدامات الش�اب الجامعي لوسائل  .1

 ما وعي الش�اب الجامعي �أ�عاد التنم�ة المستدامة: الاقتصاد�ة والاجتماع�ة والبیئ�ة؟. .2

 ة الحدیثة في مجال التنم�ة المستدامة؟.�علامالإالحدیث والثقافة   علامالإما دور   .3

 الحدیثة في متا�عة استراتیج�ات التنم�ة المستدامة؟.  علامالإماهي دوافع اعتماد الش�اب الجامعي على وسائل   .4

 الحدیثة لاستراتیج�ات التنم�ة المستدامة؟.   علامالإ ما هي اتجاهات الش�اب الجامعي نحو أسلوب تناول وسائل   .5

 الحدیثة؟.  علامالإما التأثیرات الوجدان�ة والسلوك�ة الناتجة عن متا�عة الش�اب لاستراتیج�ات التنم�ة المستدامة في وسائل   .6

 الدراسات السا�قة 

 الدراسات العر��ة  •

نظراً لأهم�ة قض�ة التنم�ة المستدامة وما حظیت �ه من اهتمام ملحوظ على كافة المستو�ات: الدول�ة والإقل�م�ة والمحل�ة 

�ة الإنسانخلال العقود الأخیرة، فقد دفع ذلك العید من ال�احثین في المجتمعات العر��ة على مستوى التخصصات الاجتماع�ة و 

�صورة عامة، والعلوم الاجتماع�ة وعلم الاجتماع بخاصة لدراستها من زوا�ا وجوانب مختلفة، ومن ثم قدموا دراسات و�حوث 

 تحلیل�ة ومیدان�ة تناولت هذه القض�ة المهمة. وسوف یتم عرض نماذج لتلك الدراسات وال�حوث ف�ما �أتي: 

التنموي الرقمي    علامالإ)، �عنوان:  2023دراسة: الع�ساوي، نجم عبد خلف الحاتمي، مكناي، سمر، مراد، كامل خورشید ( .1

والتنم�ة المستدامة: توظیف الأمم المتحدة لتو�تر في نشر أهداف التنم�ة المستدامة، هدفت الدراسة الكشف عن مستوى فاعل�ة 

الرقمي "تو�تر" في توع�ة الجمهور العر�ي �أهداف التنم�ة المستدامة، وتعرف أبرز الق�م    علامالإتوظیف الأمم المتحدة لمنصة  

المتضمنة في محتواها. وقد اعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي التحلیلي من خلال أسلوب تحلیل المحتوى، وتمثل مجتمع  

 2021وجرى اخت�ار النشر لشهري نوفمبر ود�سمبر  ،  الدراسة بتغر�دات حساب الأمم المتحدة على منصة تو�تر �اللغة العر��ة

من أهداف التنم�ة المستدامة الذي ینص على السلام   16�أسلوب الحصر الشامل. ومن نتائج الدراسة: احتل الهدف رقم  

ي الذي ینص على العمل المناخ  13والعدل والمؤسسات القو�ة المرت�ة الأولى في محتوى الأمم المتحدة، تلاها الهدف رقم  

اخ�اري" المرت�ة الأولى في تغر�دات الأمم المتحدة   يإعلامالمرت�ة الثان�ة. كما أظهرت النتائج أ�ضاً ورود ال�عد الاتصالي "

على تو�تر، یل�ه ال�عد الاتصالي حث وتشج�ع المرت�ة الثان�ة. كما أوضحت الدراسة كذلك أن منصات وش�كات التواصل 

ة فاعلة لتوع�ة المجتمع �أهداف التنم�ة المستدامة، وحثهم على التعاون من أجل تحقیق  الاجتماعي تمثل بیئة اتصال�ة رقم�

 ) 2(  ).2023مجتمع آمن ومستقر ومستدام (الع�ساوي وآخرون  

) �عنوان: تمكین المرأة السعود�ة والتنم�ة 2023دراسة: أفغاني، أماني عبد العز�ز عبد الغفور، محمد، سمحاء سمیر إبراه�م ( .2

المستدامة: دراسة للاتجاهات والتحد�ات، هدفت الدراسة تحدید اتجاهات المجتمع السعودي نحو تمكین المرأة السعود�ة في 

والاجتماع�ة الاقتصاد�ة  المنهج   المجالات  الدراسة  استخدمت  وقد  تواجهها.  التي  التحد�ات  دراسة  إلى  إضافة  والس�اس�ة، 

تم اخت�ارها �طر�قة الصدفة. وأسفرت    185الوصفي التحلیلي، وأداة الاستب�ان لجمع الب�انات والتي ط�قت على عینة مكونة من  
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الدراسة عن عدة نتائج منها: أن اتجاهات عینة الدراسة نحو التمكین الاقتصادي والاجتماعي والس�اسي جاءت مرتفعة، وكانت  

الاتجاهات الأقل في متوسطها بینهم تعزي للتمكین الس�اسي. كما احتلت التحد�ات الاجتماع�ة الترتیب الأول، تلیها التحد�ات 

ة (أفغاني وآخرون �علامالإ، ثم التحد�ات الاقتصاد�ة، وجاءت في المرت�ة الأخیرة التحد�ات  الذات�ة، ثم التحد�ات الس�اس�ة

2023.(  )9 ( 

وتحد�اته في تحقیق التنم�ة المستدامة: واقع ورؤى، تناولت    الإلكترونيالبیئي    علامالإدراسة: مر��عي، اسمهان، �عنوان: دور   .3

�مفهومه الحدیث الذي لا �قتصر على سرد المعلومات والتوجهات البیئ�ة للحفاظ   الإلكترونيالبیئي    علامالإالورقة ال�حث�ة دور  

على المجال البیئي، بل كممارسة نقد�ة فعالة و�ناءة لأصحاب القرار ودفعهم إلى ادراج ال�عد البیئي في جم�ع المخططات 

في الدول النام�ة �عامة، والمجتمع   الإلكترونيالبیئي    علامالإالتنمو�ة. اعتمدت الورقة ال�حث�ة على المنهج الوصفي لتحلیل واقع  

 علام الإالناشطة في المجال البیئي. ومن نتائج الدراسة أن    ةلكترون�الإالجزائري بخاصة، وذلك من خلال تصفح �عض المواقع  

مناس�ات یبرز عند ظهور المشاكل والأزمات   إعلامة، حیث ما یزال  �إعلام�عاني من غ�اب استراتیج�ة    الإلكترونيالبیئي  

 ) 10(  ).2022البیئ�ة، وخلال المناس�ات والاحتفالات الوطن�ة والدول�ة (مر��عي 

4. ) �ا�ة  �عنوان: دور  2022دراسة: س�غون،  إلى   علامالإ)  المقال  المتطل�ات والمهام، �سعى  المستدامة:  التنم�ة  في تحقیق 

من خلال وسائله في تحقیق التنم�ة المستدامة، وذلك �التركیز على المتطل�ات الأساس�ة   علامالإالكشف عن الدور الذي یلع�ه  

العر�ي في مجال التنم�ة. وتوصلت  علامالإفي مجال التنم�ة المستدامة. وكذا الكشف عن أس�اب عجز   علامالإلنجاح دور 

التحلیلات إلى أنه لكي تتحقق التنم�ة تتطلب التزاماً وعملاً وعلماً ومعرفة من المواطنین وصناع القرار على حد سواء. وأن 

جتماعي الذي یدعم عمل�ة التنم�ة، ولا �قف عائقاً  هو نشر المعرفة التي تسهم في خلق المناخ الا  علامالإأهم دور �قوم �ه  

ة تبني استراتیج�ات و�رامج التنم�ة  �علامالإأمام تحق�قها. وتوصي الدراسة �أنه یجب على جم�ع الدول على اختلاف أنظمتها  

ة (س�غون � علامالإكأحد مكونات نجاحها الأساس�ة، وكذا تعز�ز القدرات    ي علامالإال�عد    إدماجالمختلفة التي تعمل على  

2022  .()11 ( 

في توع�ة الجمهور �المدن الذك�ة لتعز�ز   علامالإ) �عنوان: دور  2022دراسة: الغمراوي، رجاء عبد الحمید، محمود، غادة ( .5

دور في تنم�ة وعي الجمهور   علامالتنم�ة المستدامة، تتلخص مشكلة الدراسة في الإجا�ة على تساؤل رئ�سي مؤداه: هل للإ

�أهم�ة إقامة المدن الذك�ة؟. وتأتي أهم�ة الدراسة من أنها تعالج التحول الرقمي للمدن حتى تستط�ع تحقیق التنم�ة المستدامة 

الدراسة 2030ورؤ�ة مصر   الاجتماعي، واستخدمت  المسح  منهج  استخدام  وتم  الوصف�ة،  الدراسات  إلى  الدراسة  تنتمي   .

المصري. ومن نتائج الدراسة: أن وسائل   مفردة من الجمهور  400الذي طبق على عینة عشوائ�ة بلغت    الإلكترونيالاستب�ان  

الرقم�ة قد تفوقت على الوسائل التقلید�ة، حیث تحظى �استمرار�ة المتا�عة من جمهور العینة. كما أوضحت الدراسة   علامالإ

والمنصات الرقم�ة كالیوتیوب �شكل منهجي علمي    ةالإلكترون�إمكان�ة استخدام صفحات مواقع التواصل الاجتماعي والصحف  

بوصفها وسیلة اتصال تحظى بنس�ة قبول واهتمام كبیر من جانب عینة الدراسة، مما یز�د من فاعلیتها كأداة للتوع�ة �أهم�ة 

 ) 12(  ). 2022المدن الذك�ة (الغمراوي  

في التنم�ة الس�اح�ة المستدامة، تدور مشكلة ال�حث حول دور   علامالإ) �عنوان: دور  2022دراسة" الألفي، سعاد ذكي ( .6

في ظل العولمة في ز�ادة الطلب على التنم�ة الس�اح�ة المستدامة، وجذب الاستثمار الس�احي والتصدي لمعوقات    علامالإ

�ستخدم أسلوب الدعا�ة والاعلان لجذب   علامالإالس�احة. تم الاعتماد على المنهج العلمي الاستقرائي، ومن نتائج ال�حث أن  
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الس�اح، موضحاً التوسع النوعي الذي تجر�ه الدول على أنماط الس�احة فیها، واستخدامها تكنولوج�ا المعلومات لخلق مصادر 

الإرهاب والفهم الخاطئ لمشروع�ة   علامالإس�اح�ة جدیدة. وأن من أخطر المعوقات التي تواجه الس�احة والتي یتصدى لها  

 ) 13(  ). 2022الس�احة في الإسلام (الألفي  

) �عنوان: التنم�ة المستدامة أم التخلف المزمن؟ دراسة حالة إفراد�ة متعلقة �التنم�ة الدول�ة في 2022دراسة: شاتیلا، سمیرة ( .7

لبنان، أكدت ال�احثة أن هذه المقالة مستوحاة من الأطر النظر�ة والمنهج�ة لعالم الاجتماع الراحل سید حسین العطاس حول 

. فهي تناقش مشكلة التقلید غیر النقدي الذي �مثل الأساس له�كل جداول أعمال التنم�ة ال�شر�ة التنم�ة في المناطق النام�ة

). 2030-2015)، وأهداف التنم�ة المستدامة (2015-2000"العالم�ة" الحال�ة مثل الأهداف الإنمائ�ة للألف�ة للأمم المتحدة (

ة أن ممارسة التقلید غیر النقدي �مكن أن تكون متناقضة وتؤدي وتقترح المقالة و�الاعتماد على لبنان كدراسة حالة تجر�ب�

 ) 14(   ). 2022إلأى الت�ع�ة والتخلف المزمنین (شاتیلا  

) �عنوان: اسهامات الوقف في تمو�ل التنم�ة المستدامة، �سعى ال�حث إلى مقار�ة مفهوم  2022دراسة: لحمامصي، حف�ظ ( .8

التنم�ة المستدامة كمصطلح أممي حدیث، حیث ظهر في أواخر القرن العشر�ن مرت�طاً �قضا�ا البیئة والمناخ، و�عني في  

لطب�ع�ة وضمان استخدامها في المستقبل مراعاة لاحت�اجات الأج�ال القادمة. جوهره تجو�د نمط ع�ش للإنسان، وحفظ الموارد ا 

الأمم   تار�خ�ة تحت رعا�ة  قمم  المستدامة في عدة  التنم�ة  فكرة  العالم  لتبني مختلف دول  التار�خي  الس�اق  ال�حث  و�بین 

القادة والزعماء على تحقیق مختلف الأ�عاد الا القمم  تلك  أثناء  التزم  للتنم�ة المتحدة، حیث  قتصاد�ة والاجتماع�ة والبیئ�ة 

المستدامة. إلا أن مرحلة التنفیذ تطلبت منهم إیجاد موارد مال�ة إضاف�ة لتمو�ل متطل�ات مخططاتهم الوطن�ة للتنم�ة المستدامة. 

تطل�ات وأ�عاد و�ناقش ال�حث إشكال�ة الآل�ات والمصادر التي �مكن للدول الإسلام�ة أن تعتمدها في سعیها لتحقیق وتمو�ل م

الوقف على وجه  ونظام  �صفة عامة،  والتطوعي  الخیري  العمل  اعت�ار  �مكن  الس�اق  هذا  في  أنه  إذ  المستدامة؛  التنم�ة 

الخصوص من الآل�ات الشر�كة والمصادر الأصل�ة في الإسلام، التي تدعم وتعزز أهداف وأ�عاد التنم�ة المستدامة، �اعت�ار  

 ) 15(  ). 2022سلامي من متطل�ات الاستدامة وعناصر الاستمرار�ة (لحمامصي  ما یوفره النظام الوقفي الإ

ة، تهدف �علامالإ) �عنوان: دور مواقع التواصل الاجتماعي في نشر الثقافة  2021دراسة: �ع�شي، زه�ة، هداجي، فاط�ة ( .9

ة، وذلك من خلال صفحة ف�سبوك نادي ال�حوث �علامالإالدراسة إلى ابراز دور مواقع التواصل الاجتماعي في نشر الثقافة  

ة، ولتحقیق أهداف الدراسة تم الاعتماد على �علامالإة بجامعة أدرار، في محاولة لتوض�ح أسالیب نشر الثقافة  �علامالإ

المنهج الوصفي التحلیلي، وأسلوب تحلیل المضمون لتحلیل محتوى هذه الصفحة. وقد أظهرت نتائج الدراسة أن صفحة 

نب التطب�قي، والتي أكدت ة من خلال النتائج التي تم الحصول علیها في الجا�علامالإف�سبوك استطاعت أن تنشر الثقافة  

الفكري   محتواها  مع  یتفاعلون  متا�عین  تكتسب  جعلها  مما  المجالات  مختلف  في  متنوع  محتوى  ذات  الصفحة  أن  على 

 ) 16(  ).2021(�ع�شي،هداجي  

) �عنوان: مساهمة وسائل الاتصال في تحقیق أهداف 2021دراسة: الماطوني، محمد الهادي، الصوصاع، آمنة عبد الرازق ( .10

ة في النظر�ات والأدوار والنماذج التطب�ق�ة، هدفت الدراسة إلى تحلیل المناهج التي اعتمدتها  �إعلامالتنم�ة المستدامة، مقار�ة  

�عض المدن الذك�ة من خلال تطب�قها للتقن�ات الحدیثة في استغلال الطاقة والم�اه، وكذلك التقلیل من النفا�ات والغازات 

القطاع غیر الرسمي في تدو�ر النفا�ات وادارتها، والاستثمار  الدفینة، وتوصلت الدراسة إلى عدة نتائج منها: ضرورة ادراج  

ومعالجته، والعمل على تخف�ض التكالیف المرت�طة بإنشاء  الجدي في تكنولوج�ا الطاقات المتجددة وتكنولوج�ا مكافحة التلوث  
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المدن الذك�ة بیئ�اً من خلال تطو�ر مراكز ال�حث وإزالة الصعو�ات التي تواجه الكفاءات المحل�ة للاستثمار في مختلف 

 ) 17(  ).2021التكنولوج�ات (الماطوني، الصوصاع  

: دراسة تطب�ق�ة  علامالإ) �عنوان: تحلیل الق�م البیئ�ة الأساس�ة للتنم�ة المستدامة في  2020سالم، أحمد محمد السید (دراسة:   .11

ة مختلفة على شرائح من الجمهور، هدفت الدراسة إلى التحقق من الق�م البیئ�ة الأساس�ة للتنم�ة المستدامة في �إعلاملمواد  

التنموي، وتكونت عینة الدراسة من   علامالإعلى �عض طلاب الجامعات، استعانت الدراسة بنظر�ة الغرس الثقافي و   علامالإ

مفردة من طل�ة جامعة السادس من أكتو�ر. وتم    150مفردة من طل�ة جامعة عین شمس، و  150مفردة مقسمة إلى    300

الاعتماد على المنهج الوصفي ومنهج تحلیل المضمون، كما اعتمدت الدراسة على الاستب�ان والمقابلة لجمع الب�انات المیدان�ة 

العینة حول الق�م البیئ�ة   بین استجا�ات أفراد   0,05ج الدراسة: وجود فروق ذات دلالة إحصائ�ة عند مستوى دلالة  ومن نتائ

في   المستدامة  للتنم�ة  وأوصت    علامالإالأساس�ة  الجامعتین.  كلا  العامة في  الشخص�ات  استخدام  �ضرورة  الدراسة 

والمتخصصین في ز�ادة التوع�ة �الق�م البیئ�ة، واستخدام ش�كات التواصل الاجتماعي في ز�ادة معرف الش�اب نحو القضا�ا 

 ) 18(  ).2020البیئ�ة، وعمل دورات برامج�ة للتعامل مع رؤ�ة مضمون التنم�ة المستدامة حول الق�م البیئ�ة (سالم  

والاتصال في التنم�ة المستدامة، تهدف   علامالإ) �عنوان:  كیف تساهم تكنولوج�ا  2019دراسة: تنیو، فاطمة الزهراء(12.

والاتصال في تفعیل برامجها من أجل الارتقاء   علامالإالورقة ال�حث�ة التعرف على مصطلح التنم�ة المستدامة ودور تكنولوج�ا  

�المجتمع وتحقیق ما �صبو إل�ه، وهي دراسة وصف�ة تحلیل�ة، استخدمت الدراسة المنهج الوصفي التحلیلي، وتوصلت الدراسة 

والاتصال تت�ح فرصاً كبیرة لتسر�ع عمل�ة التقدم على مستوى تحقیق أهداف التنم�ة   علامالإإلى نتائج منها: أن تكنولوج�ا  

والاتصال مكانة في تسهیل تنقل المعلومات بین   علامالإالمستدامة وتحسین ح�اة الأفراد �شكل جذري، حیث تحتل تكنولوج�ا  

لمعارف والتعاون التقني وتعز�ز القدرات من خلال الأعمدة الثلاثة للتنم�ة المستدامة المتمثلة الحكومة والجمهور، وت�ادل ا

 ) 19(   ).2019في النمو الاقتصادي والاندماج الاجتماعي والبیئة المستدامة (تنیو  

وعلاقته �التنم�ة المستدامة، رؤ�ة مستقبل�ة مقترحة، اهتمت الورقة   علامالإ) �عنوان:  2018دراسة: عوف، مروة محمد ( .12
والتنم�ة البیئ�ة المستدامة من خلال الأدب�ات والمفاه�م العلم�ة المتاحة   علامالإال�حث�ة �التعرف على طب�عة العلاقة بین  

في توع�ة الجماهیر وأصحاب القرار على   علامالإوالقرارات والمواثیق ذات الصلة �موضوع ال�حث، والوقوف على أهم�ة دور  
ضرورة الحفاظ على البیئة الطب�ع�ة وإدارة مواردها بتوازن من خلال تعامل الأفراد والمجموعات التعامل السل�م مع المح�ط 

ج�ة  الطب�عي، ودمج الاعت�ار البیئي في خطط التنم�ة القوم�ة. وقد انتهى ال�حث بتصور مقترح مبني على الخطة الاستراتی
  مهمته أن �كون جزءً من نهضة بیئ�ة علم�ة متكاملة،وأنه   علامالإ). وأكد ال�حث على أن  2030للتنم�ة المستدامة (رؤ�ة مصر

 )  20( )2018والتنم�ة المستدامة وجهان لعملة واحدة (عوف   علامالإلا�مكن من دونه تحقیق تنم�ة مستدامة، ف
 الدراسات الأجنب�ة  •

ة في تعز�زها،  �علامالإوالثقافة    علامالإإذا كان ال�احثون في المجتمعات العر��ة قد اهتموا �قض�ة التنم�ة المستدامة ودور  

ومن ثم قدموا عدید من ال�حوث والدراسات سواء التحلیل�ة النظر�ة أم المیدان�ة للتعرف على أ�عاد التنم�ة المستدامة وأهدافها 

المختلفة، فإن ال�احثین على المستوى الدولي قد اهتموا �القض�ة ذاتها، ومن ثم، قدموا �حوثاً ودراسات نظراً لأنها أص�حت 

عالم�ة. لذلك، سوف نعرض ل�عض الدراسات وال�حوث التي تناولت قض�ة التنم�ة المستدامة في نماذج من تمثل قض�ة  

 سیو�ة ف�ما �أتي: الدول الأورو��ة والأفر�ق�ة والآ
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في تعز�ز الق�م والتأمل من أجل التنم�ة المستدامة: نظرة   علامالإدور  �عنوان:    Bharat Dhiman)  2023دراسة (  .1

في تعز�ز الق�م من أجل التنم�ة المستدامة.   علامالإعامة، تهدف هذه الورقة ال�حث�ة إلى تقد�م لمحة عامة عن دور وسائل  

أن تلعب   علام الإفي الفرد والق�م الجماع�ة وفهم أعمق للترا�ط وال�قظة، حیث �مكن لوسائل    تتطلب التنم�ة المستدامة تحولاً 

دوراً حاسماً في نشر المعلومات، تشكیل الرأي العام، وتعز�ز التغییرات السلوك�ة الإیجاب�ة. ومن خلال ممارسات التأمل �مكن 

تعز�ز ال�قظة الذهن�ة واتخاذ القرارات القائمة على الق�م، والمساهمة في التنم�ة المستدامة. وتستكشف هذه الورقة إمكانات  

والتأمل �اعت�ارهما نهجین متكاملین لتعز�ز ق�م وممارسات التنم�ة المستدامة. وأوضحت الدراسة في نتائجها    علامالإوسائل  

أنه �مكننا مواجهة التحد�ات والتكیف مع التغییر، والتأكد من أن جهودنا تساهم �شكل إیجابي في تحقیق أهداف التنم�ة 

في تعز�ز الق�م والتأمل من أجل التنم�ة المستدامة هو ضروري. من خلال تسخیر   علامالإالمستدامة. وخلاصة القول إن دور  

أكبر وتعاطف  والإلهام والمشاركة أثناء التكامل وممارسات ال�قظة الذهن�ة، �مكننا تعز�ز فهم    علامللإ  علامالإقوة وسائل  

 )2023Bharat Dhiman .(   )21 ,(والتزام �ق�م التنم�ة المستدامة، والمساهمة في نها�ة المطاف في عالم أكثر استدامة وانسجاماً  

في هذه ،  أ�حاث الاستدامة والتنم�ة المستدامة في جم�ع أنحاء العالم  �عنوان:  Peterson K. Ozili)  2022دراسة (  .2

بتحدید مفهومي الاستدامة والتنم�ة   بدأ  العالم، حیث  المستدامة حول  ال�احث أ�حاث الاستدامة والتنم�ة  الورقة، �ستعرض 

المستدامة. و�عد ذلك سلط الضوء على أ�عاد التنم�ة المستدامة والاستدامة على أساس الأدب�ات. وأظهر أ�ضًا العلاقة بین  

المستدام توافر  الاستدامة والتنم�ة  إلى ز�ادة  المستدامة تؤدي  التنم�ة  أن  إلى  المراجعة  الرئ�س�ة في هذه  النتائج  ة. وتشیر 

الموارد، وتتأثر بها الس�اسات القطر�ة، والتحد�ات اله�كل�ة، والاختناقات المؤسس�ة، والرغ�ة الس�اس�ة لتحقیق أهداف التنم�ة 

طاق واسع ُ�عد مفهوماً معترف �ه في الأوساط الأكاد�م�ة، في حین تم المستدامة وأ�ضا، فإن مفهوم التنم�ة المستدامة على ن

تطب�قه العملي في دوائر الس�اسة. كما تظهر الدراسات التجر�ب�ة الحال�ة أن دمج الاستدامة أو اهتمامات التنم�ة المستدامة 

الإیجاب�ة. وأخ الفوائد  البیئ�ة �حقق �عض  أو عائدات الإدارة  التجار�ة  لل�حث  في الأعمال  المجالات  اقتراح �عض  تم  یراً، 

: �أن هناك حاجة إلى مز�د من الأ�حاث حول الس�اسة والاقتصاد الس�اسي للتنم�ة المستدامة. أولاً المستقبلي. وتوصي الدراسة  

، ین�غي للدراسات المستقبل�ة المحلي. وأخیراُ : هناك حاجة إلى ك�ف�ة حل أجندة الاستدامة والتنم�ة المستدامة على المستوى  ثان�اً 

 ) 2022K. Ozili Peterson .(  )22 ,استكشاف مفهوم التفاوت مستوى التنم�ة المستدامة (

الرقمي في تحقیق التنم�ة المستدامة   علامالإدور  �عنوان:    Hanan Al Sheikh, Faisal Al Serhan)  2022دراسة (  .3

الرقمي في تحقیق التنم�ة المستدامة في الوطن   علامالإتلقي هذه الدراسة الضوء على دور تكنولوج�ا  ،  في الوطن العر�ي

الرقمي في أ�امنا هذه �مثل عنصراً حیو�اً �ساعد الحكومات والمنظمات على توج�ه رسائلها   علامالإالعر�ي، حیث أص�ح  

إلى جمهورها، وإحداث التنم�ة والتغییر الاجتماعي المنشود. علاوة على ذلك، توضح الدراسة أن العدید من الدول العر��ة لا 

م من التقدم الهائل الذي حققته حركة التنم�ة المستدامة في تزال تعاني من الفقر والأم�ة والتخلف وقضا�ا البیئة على الرغ

العالم العر�ي �عد إعلان (ر�و) إلى جانب ذلك، حددت الدراسة المعوقات التي تعیق في الغالب برامج التنم�ة المستدامة. كما 

الرقمي. تهدف هذه الدراسة إلى   علامالإتحدد الدراسة أهم المتطل�ات لتحقیق التنم�ة المستدامة في الوطن العر�ي في إطار  

الرقمي في التنم�ة المستدامة في الوطن العر�ي. استخدمت الدراسة المنهج الوصفي الذي �عتمد   علامالإالتعر�ف بدور وسائل  

على جمع المعلومات وترتیبها مما یؤدي إلى نتائج تعمل على تفعیل وتحفیز خطط التنم�ة المستدامة من خلال الوسائط 

 على أسئلة الدراسة.    الرقم�ة وتطبیق أخلاق�ات التنم�ة المستدامة والتي تفید في الإجا�ة
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ومن نتائج الدراسة: أنه إذا كانت التنم�ة المستدامة في البدا�ة إلى تنم�ة الدول العر��ة في كافة المجالات، فإن ذلك لم یتحقق  

ظهرت الصناعة ناقصة النمو، مما زاد من   �سبب غ�اب التعل�م والمعرفة وتخلف المجتمعات العر��ة والفقیرة. ونتیجة لذلك 

معاناة الشعب العر�ي في وضع س�اسات لتعز�ز التعل�م. ولذلك خرج مفهوم "التعل�م من أجل التنم�ة" لتمكین الدول العر��ة 

ج  من رفع اقتصادها وإنتاجیتها �معدلات تتناسب مع النمو السكاني، الأمر الذي یتطلب تطبیق أسلوب جدید یتعلق �الإنتا

والتشغیل یركز على قطاع الصناعة. وأوصت الدراسة �أنه یجب أن تركز التنم�ة المستدامة أ�ضًا على المزا�ا والتعو�ضات  

التي توفرها التنم�ة الاقتصاد�ة لتعز�ز الخدمات الصح�ة والتعل�م�ة والاجتماع�ة للمجتمعات والحفاظ على سلامة البیئة، وهي 

دوراً مؤثراً وفر�داً في تحقیق التنم�ة المستدامة من حیث شرح    علامالإنم�ة. ومن هنا یتولى  القض�ة المركز�ة في عمل�ة الت

وتفسیر الأفكار المبتكرة، وإقناع الجمهور �الرسائل ذات الصلة وتشكیل رأي عام حول قضا�ا التنم�ة المستدامة، خاصة في  

وأجهزة الاتصال وطرقها. و�مكن تحقیق   علامالإالسنوات الأخیرة التي شهدت اهتماماً كبیراً، والتقدم التكنولوجي في وسائل  

 ,Al Serhan(المتنوع الذي توفره في جم�ع أنحاء العالم   يعلامالإذلك من خلال الاستخدام الواسع النطاق للإنترنت والمحتوى  

2022 (   )23 ( 

دور الاقتصاد الرقمي في التنم�ة المستدامة، �قدم ال�حث لمحة عامة عن �عنوان:    Youssef, Abeer)  2022دراسة ( .4
دور الاقتصاد الرقمي في تعز�ز الاستدامة وتحقیق أهداف التنم�ة المستدامة. �شمل الاقتصاد الرقمي استخدام التقن�ات  

صادي. ولدیها القدرة على تعز�ز الرقم�ة والاتصال والابتكار القائم على الب�انات لتحو�ل الصناعات وتسهیل النمو الاقت
، یت�ح الاقتصاد الرقمي كفاءة استخدام الموارد والحفاظ على البیئة. �مكن  أولاً التنم�ة المستدامة من خلال سبل مختلفة.  

لتقن�ات مثل إنترنت الأش�اء، والذكاء الاصطناعي تحسین استهلاك الموارد، وتقلیل تولید النفا�ات، وتمكین الإدارة الذك�ة 
للشركات تحقیق قدر أكبر من الاستدامة في   للطاقة. ومن خلال رقمنة العمل�ات وتنفیذ الحلول القائمة على الب�انات، �مكن

والخدمات   الرقم�ة  المنصات  خلال  ومن  الخدمات ةالإلكترون�عمل�اتها.  إلى  الوصول  من  المحرومون  السكان  یتمكن   ،
الأساس�ة مثل الرعا�ة الصح�ة والتعل�م والخدمات المال�ة. كما تلعب برامج محو الأم�ة الرقم�ة وم�ادرات بناء القدرات دورًا 

الاقتصاد  یدعم  كما  منه.  الرقمي والاستفادة  الاقتصاد  في  المشاركة  الجم�ع على  قدرة  في ضمان  النمو   حاسمًا  الرقمي 
الاقتصادي وخلق فرص العمل. وأوضحت نتائج الدراسة أن الاقتصاد الرقمي یتمتع �القدرة على تحفیز التنم�ة المستدامة 
اغتنام  الأدلة. إن  القائمة على  القرارات  الموارد، والشمول�ة، والنمو الاقتصادي، واتخاذ  تعز�ز كفاءة استخدام  من خلال 

التي یوفرها الاق أكثر استدامة الفرص  المرت�طة �ه �مكن أن �مهد الطر�ق لمستقبل  التحد�ات  الرقمي مع معالجة  تصاد 
 ) Youssef, 2022  (  )24(  وازدهاراً 

والاتصال   علامالإدور الاستدامة في دراسات   �عنوان:  Matthias Karmasin, Denise Vocim)  2021دراسة (  .5

یهدف هذا ال�حث إلى تحلیل مدى الاستدامة والجوانب الأساس�ة المرت�طة بها في  والمناهج الدراس�ة في جم�ع أنحاء أورو�ا،  

برنامجًا لدرجة ال�كالور�وس   1068والاتصال المتكاملة في مؤسسات التعل�م العالي في أورو�ا. تم تحلیل    علامالإمناهج  

دولة أورو��ة من خلال المحتوى.  28وقد تم تحلیل مواصفات المناهج/ البرامج ذات الصلة من  والماجستیر، �الإضافة إلى

%) 14( ، �كون الاتصال منخفضًاً علامالإوأظهرت النتائج أن مستوى تكامل المناهج الدراس�ة لجوانب الاستدامة في مجال 

%) على مستوى الوحدة. في معظم الحالات، تظل الاستدامة أمرًا ممكنًا. وهذا �مكن أن �شیر إلى 6إلى منخفض جدًا (

ة في تفعیل مفهوم مثل الاستدامة، والذي لا �قتصر على مؤسسات التعل�م العالي فقط، ولكن أ�ضًا الس�اسة والمجتمع الصعو�

ككل. و�الإضافة إلى ذلك، فإن النتائج تترك مساحة للتفكیر في المسؤول�ة الاجتماع�ة والتعل�م�ة لمؤسسات التعل�م العالي. 
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ت القلیلة للتحقق من مستوى التكامل الفعلي في جوانب الاستدامة في المناهج الدراس�ة لتخصص  اولاً و�عد هذا ال�حث أحد المح

 ) Vocim, 2021( .  )25محدد ذي صلة �الاستدامة، وتم إجراؤها كدراسة حالة أو كتحلیل لبلد واحد (

التحد�ات التي تواجه تنفیذ بیئة الثقافة الرقم�ة بین �عنوان:    Syfa, Tokiranl, Norhayati, shahibi)  2021(دراسة    .6

المجتمع الر�في في مالیز�ا: نظرة عامة، الغرض من هذا المقال هو تقی�م التحد�ات الحال�ة في تنفیذ بیئة الثقافة الرقم�ة بین  

الحال�ة في تنفیذ بیئة الثقافة    المجتمع الر�في في مالیز�ا. تم تطبیق منهج مسح الأدب�ات كمنهج�ة للدراسة لاستكشاف التحد�ات

الرقم�ة بین المجتمع الر�في في مالیز�ا. وقد تم تحدید العدید من التحد�ات، �ما في ذلك القضا�ا الر�ف�ة المستدامة، والفجوات 

لمراجعة الأدب�ات  الرقم�ة، والعوامل الد�موغراف�ة، وعامل المعلومات والاتصالات والتكنولوج�ا، والفرد، وكذلك عامل السلوك. وفقًا  

التي تم إجراؤها، تم الكشف عن أن هذه التحد�ات تعیق �شكل كبیر حركة الحكومة في تنفیذ الثقافة الرقم�ة داخل المجتمع  

الر�في. وللتغلب على هذه التحد�ات، ین�غي ص�اغة نموذج داعم قوي وفعال لمساعدة الحكومة في بناء وإنشاء بیئة ثقاف�ة رقم�ة  

المتعمقة للحصول على معلومات أدب�ة وخاصة بین المجتمع الر�في. ومن ثم، هناك حاجة إلى مز�د من الدراسة  في مالیز�ا،  

شاملة لمعالجة هذه القض�ة. كما تساهم هذه الدراسة في الأدب�ات الموجودة حول التحد�ات التي تواجه تنفیذ بیئة الثقافة الرقم�ة  

مناس�ة نحو داخل المجتمعات الر�ف�ة، وخاصة في مالیز�ا. من الضروري فهم تحد�ات الثقافة الرقم�ة لتخط�ط الإستراتیج�ة ال

 ) 2021Syfa, Tokiranl, Norhayati, shahibi.(  )26,تبني الثقافة الرقم�ة بین المجتمع الر�في المالیزي (

الرقمنة والتنم�ة المستدامة: الفرص ومخاطر استخدام التقن�ات الرقم�ة  �عنوان:    Kottmeyer, Benjamin)  2021دراسة (  .7

تتناول هذه الورقة السؤال: ما هي النتائج والمخاوف الاجتماع�ة الحاسمة الناجمة عن التقدم في الرقمنة  ،  لتنفیذ الاقتصاد الدائري 

في بیئة عملنا؟ لمناقشة مسألة ال�حث واسعة النطاق �عمق كاف، هذا لا تركز الورقة على النتائج الاجتماع�ة الحاسمة المحددة 

الرقمي فحسب، بل تركز أ�ضًا على ك�ف�ة النتائج، و�مكن التخفیف منها من خلال الجمع بین   للتحول  حدوث �عض هذه 

وتُظهر نماذج    blockchainالأدوات الرقم�ة ومفهوم الاقتصاد الدائري (�مثل الفكرة المجردة للتنم�ة المستدامة). تنفیذ تقن�ات  

�ة والتطبیق لمفهوم الاقتصاد الدائري من خلال الأعمال الجدیدة أن التقن�ات الرقم�ة لدیها القدرة على سد فجوة التنفیذ بین النظر 

تعز�ز تدفق المعلومات والتواصل بین أصحاب المصلحة في سلسلة الق�مة. ومع ذلك، فإن تنفیذ هذه التقن�ات ینطوي أ�ضًا 

. لتجنب  دماً على مخاطر اجتماع�ة واقتصاد�ة، مثل إساءة استخدام السلطة أو المراجحة التنظ�م�ة، والتي ین�غي النظر فیها مق

تعر�ض الابتكارات الرقم�ة للخطر، ین�غي لل�حوث المستقبل�ة، و�التالي تطو�ر فهم أكثر شمول�ة ومتعددة التخصصات للتفاعلات  

المعقدة واستغلال إمكانات الرقمنة لتحقیق التقدم الاجتماعي. وأوضحت نتائج الدراسة إن عواقب الرقمنة معقدة وتتراوح من 

ى المخاطر الكبرى. وأن استخدام التقن�ات الرقم�ة وطاقتها التحو�ل�ة وسرعة الابتكار ودمجها مع التحولات الفرص الكبیرة إل 

الأخرى مثل التنم�ة المستدامة، وفرص التخفیف من المخاطر مقدمًا وتوج�ه الابتكار لصالح التقدم الاجتماعي.  الاجتماع�ة  

ونماذج الأعمال الجدیدة أن التقن�ات الرقم�ة لدیها القدرة على تحقیق ذلك، وسد فجوة تنفیذ   blockchainكما تُظهر تقن�ات  

 ,1Kottmeyerمفهوم الاقتصاد الدائري من خلال تعز�ز تدفق المعلومات والتواصل بین أصحاب المصلحة في سلسلة الق�مة (

202.(   )27 ( 

8.  ) �عنوان:   a and Aneta Dackołukasz SatoŁonka, łMariusz Dacko, Aleksandra P)2021دراسة 

لقد كان لفكرة الاستدامة تأثیرها على الوعي العام منذ ما �قرب من خمسة ،  التنم�ة المستدامة حسب آراء الخبراء البولندیین

عقود. ومع ذلك، فإن ممثلي العلوم المختلفة �فسرونها �عدة طرق مختلفة، وكانت هناك عدة مئات من التعر�فات لها �الفعل 
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في نها�ة القرن العشر�ن. لا یوجد شك أن الفهم الصح�ح لجوهر ومعنى التنم�ة المستدامة عن طر�ق قادة الرأي الذین �مثلون 

مختلف التخصصات العلم�ة �حددون التحولات في قطاعات معینة من الاقتصاد، وخاصة في قطاع الطاقة. تهدف هذه 

دیین حول مفهوم الاستدامة والتطو�ر و��ان أهم المعالم التي تحدده. تعرض الورقة إلى مراجعة وتنظ�م آراء الخبراء البولن 

خبراء ینتمون إلى مجموعة واسعة من المؤسسات. المستجیبین �مثلون العلوم الاقتصاد�ة    105الورقة نتائج استطلاع رأي  

سؤالاً حول الاستدامة كما   23وي على  والتقن�ة والاجتماع�ة والطب�ع�ة. وقد تم الحصول على الب�انات �استخدام استب�ان �حت

  ومن نتائج الدراسة أنه أسئلة تخص المستجیب. وكانت الأسئلة في الاستب�ان مفتوحة ومغلقة.    4احتوى استب�ان المسح على  

الرغم من وجود فروق ذات دلالة إحصائ�ة في الآراء حسب التخصص، فإن ال�حث أظهر أن غالب�ة الخبراء البولندیین   على

وافقوا على الفهم الكلاس�كي لمفهوم التنم�ة المستدامة: التأكید على س�اق العدالة بین الأج�ال. �شكل عام، كما كانت التعار�ف  

بل المجیبین. ولقد كانت الأسس النظر�ة للتنم�ة المستدامة موجودة، ور�ما، على الأرجح  البدیلة مقبولة على نطاق أوسع من ق

ستستمر ص�اغتها على الحدود بین الاجتماع�ة والاقتصاد�ة والطب�ع�ة والعلوم التقن�ة. ومع ذلك، فإن مساهمة الاقتصاد 

 ) 2021Mariusz Dacko,.(  )28مهمة ولا �مكن إنكارها (  

الثقافة شرط أساسي للتنم�ة المستدامة. تحقیق في عمل�ة رقمنة  �عنوان:    Mina Fanea-Ivanovic)  2018دراسة (  .9

المحتوى الثقافي في رومان�ا، هدفت الورقة ال�حث�ة فحص الفرص الرئ�س�ة لعمل�ة رقمنة المحتوى الثقافي مع التركیز على 

ال�حث�ة ع�ارة عن تحقیق تجر�بي  رومان�ا وتسل�ط الضوء على المجالات الرئ�س�ة التي لا تزال البلاد متخلفة فیها. هذه الورقة  

في التقدم المحرز، وتحدید المواقع بین الآخر�ن الدول الأورو��ة وآفاق الرقمنة الثقاف�ة لرومان�ا. مثل هذه الأمور من المحددات 

رئ�سً�ا   المهمة للنمو الذكي والمستدام والشامل، طالما إمكان�ة الوصول إلى الجمهور تعد الخدمات والمحتوى الثقافي هدفًا

. ومنهج�اً اعتمدت الدراسة على التحلیل النقدي لوثائق الس�اسة العامة في المسائل المتعلقة برقمنة  2020لاستراتیج�ة أورو�ا  

، الاستراتیج�ة  2020والأجندة الرقم�ة الأورو��ة، واستراتیج�ة الأجندة الرقم�ة لرومان�ا    2020التراث الثقافي (استراتیج�ة أورو�ا  

- 2014، الاستراتیج�ة القطاع�ة في مجال الثقافة والتراث الوطني الفترة  2020-2014لل�حث والتطو�ر والابتكار    الوطن�ة

). التحلیل التجر�بي لعناصر التراث الثقافي الرقمي. ثقاف�ة وطن�ة  2020-2016، واستراتیج�ة الثقافة والتراث الوطني  2020

ودول�ة والاستراتیج�ات المتعلقة �التراث، من خلال أهدافها وتدابیرها المحددة، هي شرط لا بد لتحقیق ز�ادة مستدامة في جودة 

ي. ومن نتائج الدراسة: تعتبر الثقافة الركیزة الرا�عة للتنم�ة المستدامة، ولها تأثیر قوي على  وكم�ة المحتوى الثقافي الرقم

مجالات عدیدة داخل الاقتصاد. إن وجود العناصر الثقاف�ة الرقم�ة �مكن أن یؤدي إلى إطلاق العنان لإمكانات الصناعات 

اف�ة الإبداع�ة (التصم�م، تصم�م الأز�اء، والفنون ال�صر�ة، والقطاعات الأخرى أ�ضًا، مثل ال�حث والتعل�م والصناعات الثق

والسینما والتلفز�ون، والفنون المسرح�ة، والموس�قى، والهندسة المعمار�ة، والإعلان، وما إلى ذلك)، والس�احة، وما إلى ذلك 

)Ivanovic,2018-Mina Fanea.(   )29 ( 

الجوانب الثقاف�ة للتنم�ة المستدامة، الهدف الرئ�سي من هذه الورقة   �عنوان:  Pink, Małgorzata)  2018دراسة (  .10

ال�حث�ة هو تحدید الجوانب الثقاف�ة للتنم�ة المستدامة، من خلال دراسة الترا�ط بین الخصائص الثقاف�ة المختارة ومؤشر التنم�ة 

ت أعلى في الدول التي لها ملف ثقافي محدد المستدامة. وعل�ه فإن فرض�ة هذا المقال هي أن: التنم�ة المستدامة تحقق معدلا

�مثل ق�م الحضارة الغر��ة. تم التحقق من الفرض�ة �استخدام اخت�ار بیرسون للترا�ط. وصفت الحجج المعتمدة في الاخت�ارات 

�قین، والتوجه سمات ثقاف�ة مثل المسافة إلى السلطة، والذكورة مقابل الأنوثة، والفرد�ة مقابل الجماع�ة، ودرجة تجنب عدم ال
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طو�ل المدى، والتسامح، وكذلك متلازمات الماد�ة وما �عد الماد�ة في س�اق أهداف التنم�ة المستدامة. وأن هناك علاقة  

إیجاب�ة بین الق�م التي تحدد الثقافة الأورو��ة ومؤشر أهداف التنم�ة المستدامة. وتمت ص�اغة الاستنتاجات الناتجة عن هذه 

 م�ة المستدامة في الس�اق الثقافي الملاحظة ف�ما یتعلق بخصوص�ة التن

  )gorzata,2018ł, MaPink .(  )30 ( 

 التعلیق على الدراسات السا�قة 

الحدیث   علامالإنستنتج من العرض السابق للدراسات وال�حوث العر��ة والأجنب�ة التي تناولت قض�ة التنم�ة المستدامة ودور 

�التركیز على العلاقة بین �علامالإوالثقافة   الغالب�ة العظمى من تلك الدراسات قد تناولت هذه القض�ة  ة في تعز�زها، أن 

التنموي بخاصة والتنم�ة المستدامة �أ�عادها المختلفة الاقتصاد�ة والاجتماع�ة والبیئ�ة. بینما دراسات   علامالإ�عامة، و   علامالإ

الرقمي بوسائله المختلفة ودورهما في تحقیق التنم�ة    علامالإأخرى اهتمت �الكشف عن العلاقة بین التكنولوج�ا الرقم�ة أو  

البیئي في تعز�ز التنم�ة المستدامة. وهذا �عني أن جم�ع الدراسات قد   علامالإ المستدامة. وثمة دراسات أخرى تناولت دور  

الحدیث بوسائله المختلفة في تحقیق التنم�ة المستدامة من زوا�ا وجوانب مختلفة. ومن ثم، فإن ما �میز   علامالإتناولت دور 

ة �ما تشتمل عل�ه من معارف ومعلومات �ستمدها �علامالإالدراسة الراهنة أنها قد تناولت القض�ة �التركیز على دور الثقافة  

لوسائل   تعرضهم  الجامعي من  التنم�ة    علامالإالش�اب  استراتیج�ات  تقی�م  نحو  اتجاهاتهم وسلوكهم  تشكل  والتي  الحدیثة، 

 المستدامة، والدور الذي تلع�ه تلك الثقافة في تعز�ز التنم�ة المستدامة.

وف�ما یتعلق �الإجراءات المنهج�ة التي ات�عتها تلك الدراسات، فإن الغالب�ة العظمى من الدراسات تُعد دراسات وصف�ة، لذلك 

اعتمدت على المنهج الوصفي التحلیلي، وال�عض منها قد اعتمدت على منهج المسح الاجتماعي، ومن ثم، اعتمدت تلك 

ات لجمع الب�انات المیدان�ة. ودراسات أخرى اعتمدت على المنهج التار�خي، وخاصة الدراسات على الاستب�ان أو المقابلة كأدو 

 تلك الدراسات النظر�ة التحلیل�ة التي انطلقت من تحلیل الأدب�ات والدراسات التي تناولت التنم�ة المستدامة.

وقد توصلت تلك الدراسات سواء النظر�ة التحلیل�ة أم تلك التي اعتمدت على دراسات میدان�ة إلى نتائج مهمة فسرت من  

الحدیث بوسائله المختلفة في تعز�ز التنم�ة المستدامة. هذه النتائج �مكن الاستفادة   علامالإخلالها الدور المهم الذي یلع�ه  

براز أهم�ة الدراسة إ منها �مقارنتها �النتائج التي تسفر عنها الدراسة الراهنة، وذلك لب�ان أوجه الاتفاق والاختلاف من ناح�ة، و 

 الراهنة من ناح�ة أخرى.

إضافة إلى أن ال�احث قد استفاد من الاطلاع على تلك الدراسات وال�حوث الحدیثة العر��ة والأجنب�ة في جوانب عدة منها:  

ة في تعز�ز التنم�ة المستدامة لدى الش�اب الجامعي، وتعر�ف المفاه�م  �علامالإبلورة مشكلة الدراسة، والمتمثلة في دور الثقافة  

الأساس�ة التي تضمنتها الدراسة، وكذلك تحدید الأهداف والتساؤلات، والاجراءات المنهج�ة التي اعتمد علیها، هذا فضلاً عن 

ة في تعز�ز التنم�ة المستدامة �علامالإافة  تحدید المداخل النظر�ة التي �مكن الاستفادة منها في تحلیل وتفسیر مدى تأثیر الثق

 بجوانبها وأ�عادها المختلفة لدى الش�اب الجامعي.

النظم    إن لها  التي تعرضت  الضخمة  العلم�ة والمعلومات�ة �علامالإالتغیرات  التطورات  �فعل  العالم، وذلك  ة على مستوى 

والتكنولوج�ة وثورة الاتصالات العالم�ة قد صاحبها تغییرات مماثلة في النظم الاقتصاد�ة والاجتماع�ة والثقاف�ة، كنتیجة للثورة 

دور  �علامالإ و�حث  دراسة  ین�غي  لذلك  والاتصال�ة،  أ�عادها   علام الإة  �كافة  المستدامة  التنم�ة  في  الرقمي  أو  الحدیث 

 الاجتماع�ة والاقتصاد�ة والبیئ�ة.  
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 مفاه�م الدراسة 

ة، مفهوم الش�اب الجامعي، مفهوم التنم�ة المستدامة، �علامالإ تتضمن الدراسة عدة مفاه�م أساس�ة تتمثل في: مفهوم الثقافة 

�عرض �عض التعر�فات لكل مفهوم من المفاه�م، وذلك اعتماداً على الأدب�ات والدراسات وال�حوث ذات   انسوف �قوم ال�احث

 العلاقة �موضوع الدراسة، وذلك بهدف ص�اغة تعر�ف إجرائي لكل مفهوم یتناسب وطب�عة الدراسة الراهنة. 

ة هو تطو�ر مستوى الوعي الاجتماعي والثقافي عند التعامل مع �علامالإإن الهدف الرئ�سي من الثقافة    ة � علام الإ مفهوم الثقافة   .1

في ح�اتنا الیوم�ة، وذلك   علامالإ�شكل نقدي وتقی�م الدور الذي تلع�ه وسائل    علامالإ، حیث �مكننا مشاهدة وسائل  علامالإوسائل  

لأن هذه الوسائل هي أكثر الوسائل تأثیراً في الرأي العام وتحدید اتجاهاته، بل إن هذه الوسائل أص�حت تمثل مصدراً أساس�اً  

 ة نذكر منها ما �أتي: �علامالإللثقافة العامة لكافة فئات المجتمع. وثمة تعر�فات متعددة للثقافة  

التر��ة  �علامالإالثقافة   لعمل�ة  نتاج  هي  �الوسائل  �علامالإة  الوعي  وتشمل  النظر �علامالإة،  وجهات  احترام  على  والقدرة  ة، 

 في المجتمع. وكذلك هي المضامین الثقاف�ة التي یتلقاها الفرد والجماعة من المصادر   يعلامالإالمتعددة، والوعي بوظائف النظام  

   . )16(  )2021ة المختلفة والتي تشكل معتقداتهم وق�مهم التي تؤثر في تكو�ن سلوكهم (�ع�شي، هداجي،  �علامالإالتر�و�ة و 

المختلفة،   علامالإة �أنها جم�ع الم�ادئ والأخلاق والق�م الاجتماع�ة والعقل�ة والسلوك�ة التي تبثها وسائل  �علامالإكما تُعرف الثقافة  

وتشكیل اتجاهاته ومستوى وع�ه الاجتماعي لیتمكن من أداء رسالته وواج�اته نحو مجتمعه (محمود،    الإنسانوالتي تساعد في بناء  

معتقداتهم وتصوراتهم    ة، وتشكل� علامالإوتُعرف أ�ضاً �أنها المضامین التي یتلقاها الفرد والجماعة من المصادر    .) 31(   )2017

 ) 32(  ). 2021ومفاه�مهم وق�مهم التي تؤثر في تكو�ن سلوكهم وعاداتهم وتقالیدهم وأنماط ح�اتهم (الأسدي،  

الجماهیر�ة �كفاءة وفعال�ة، أي   علام الإة �أنها: القدرة على فهم واستخدام محتوى وسائل  �علامالإوقد عرف التر�و�ون الثقافة  

المختلفة    علامالإة التي تمكن من القدرة على الدخول والاستخدام الجید لوسائل �علامالإاكتساب المعارف والاتجاهات والمهارات  

�مختلف    علامالإة الفرد كمواطن إیجابي وناشط وناقد في تعامله مع  أنتاجها �كافة أشكالها، بهدف تنشإ وفهمها وتحلیلها وتقو�مها و 

 ) 33(  ).2016  ن وسائله (الحارو 

ة الرقم�ة مجموعة من الق�م والممارسات والتقی�مات المتعلقة �طرق تصرف الناس وتفاعلهم داخل مجتمع  �علامالإتمثل الثقافة  و   

أ�ضًا   �ساهمون  بل  فحسب،  المعلومات  الناس  �ستخدم  لا  حیث  التشارك�ة،  الثقافة  تمثل  أخرى،  ناح�ة  ومن  معاصر.  ش�كي 

ة الرقم�ة من خلال ظهور واستخدام التقن�ات الرقم�ة، وتمثل الثقافة الرقم�ة  �علامالإ�المعلومات �طرق مختلفة. وتتشكل الثقافة  

 ) syfa, Hussin, Shahibi, 2021 .(  )26(  تكامل واعتماد التكنولوج�ا الشاملة لبناء منصة وممارسات عمل�ة ومبتكرة ومتصلة

معلومات  المختلفة التقلید�ة والحدیثة من    علامالإوسائل  : �أنها كل ما �كتس�ه الفرد من  جرائ�اً إة  �علامالإو�مكن تعر�ف الثقافة  

تنعكس �شكل م�اشر أو غیر م�اشر  التي  ومعارف ومضامین تشكل منظومة من الق�م الاجتماع�ة والعادات والتقالید والمهارات  

على اتجاهاته وآرائه حول استراتیج�ات وأهداف التنم�ة المستدامة، الأمر الذي �مكنه من تقی�م الإنجازات التي تمت في مجالاتها  

 المختلفة الاقتصاد�ة والاجتماع�ة والبیئ�ة.

التنم�ة المستدامة:    .2 ،  اً أمم�  اً اجتماع�  اً اقتصاد�  مصطلحاً  Sustainable Developmentمفهوم التنم�ة المستدامة    ُ�عد   مفهوم 

رسمت هیئة الأمم المتحدة خارطة للتنم�ة الاجتماع�ة والاقتصاد�ة والبیئ�ة على مستوى العالم، هدفها الأول هو تحسین ظروف  



15 
 )15/12/2025الإصدار(تاريخ  الثانيالعدد والعشرون،  الرابعمجلة عجمان للدراسات والبحوث المجلد 

 

المع�شة لكل فرد في المجتمع، وتطو�ر وسائل الإنتاج وادراجها �طرق لا تؤدي إلى استنزاف موارد كوكب الأرض الطب�ع�ة حتى  

 لا تُحمل الكوكب فوق طاقته.

وتعني الاستدامة ضمان حق الأج�ال القادمة من الموارد المتوافرة ول�ست لجیل واحد، �ما �ضمن التوازن والاستمرار�ة والحفاظ 

على الموارد من النفاذ والاستهلاك الجائر عبر مجموعة من المعاییر. وثمة تعر�فات متعدد للتنم�ة المستدامة نذكر منها على سبیل  

 �أتي:  المثال ول�س الحصر ما

تُعرف التنم�ة المستدامة �أنها عمل�ة مخطط لها ومقصودة لإحداث تغییر إیجابي في نوع�ة الح�اة للأفراد والمجتمعات من خلال 

توفیر خ�ارات وفرص أوسع تنعكس على نوع�ة الح�اة واستدامة الموارد للأج�ال القادمة، والحفاظ على الموارد واستدامتها (الشیخ 

2017.(  )4 ( 

كما تعني الاستدامة في مفردات التنم�ة النمو المسؤول، أي النمو الذي یتحقق عندما یتم التوفیق بین الاهتمامات الاجتماع�ة  

تقر�ر "برونتلاند   كما عرف  .)34(   )2005للناس، والاستخدام الرشید للموارد الطب�ع�ة (الأهدن  والبیئ�ة مع الاحت�اجات الاقتصاد�ة

عام   والتنم�ة  للبیئة  الدول�ة  اللجنة  أصدرته  الذي  تلبي    1987"  التي  التنم�ة  �أنها  المستدامة  التنم�ة  المشترك  مستقبلنا  �عنوان 

 ) 35(  ).2009ش�اع احت�اجاتها (طل�ة  إاحت�اجات الحاضر دون أن ُ�عرض للخطر قدرة الأج�ال القادمة على 

والتنم�ة المستدامة هي أ�ضاً مفهوم �صعب تفعیله �سبب غموضه، ومع ذلك، لت�س�ط الأمر في هذا الس�اق، فهو یهتم �التوازن 

الحال�ة تعزز النمو الاقتصادي على    معظم الأنظمة الس�اس�ةالاقتصادي، الأهداف الاجتماع�ة والبیئ�ة. الافتراض الأساسي هو أن  

التنم�ة المستدامة. و�ناء على ذلك، فإن التحول النموذجي هو  ون  حساب التماسك الاجتماعي وحدود الكواكب، و�التالي لا �حبذ 

 ) Benjamin Kottmeyer, 2021(.  )27(  ضرور�ة لتعز�ز التنم�ة المستدامة  –تحول النظم المجتمع�ة  

كما تُعرف التنم�ة المستدامة �أنها التنم�ة ذات القدرة على الاستمرار والتواصل في استخدامها وحمایتها للموارد الطب�ع�ة، وخاصة  

الزراع�ة والحیوان�ة، والمحافظة على تكامل الإطار البیئي في تنظ�م الموارد البیئ�ة والعمل على تنمیتها، �ما یؤدي إلى مضاعفة  

اء على الأرض. وهي أ�ضاً ذلك النمط من التنم�ة الذي ینقل المجتمع إلى عصر من الصناعات والتقن�ات  المساحات الخضر 

النظ�فة التي تستخدم أقل قدر ممكن من الطاقة والموارد، حتى یتسنى الحد من التلوث وتحقیق استقرار المناخ (أبو النصر وآخرون  

2017.(  )36 ( 

�أنها: عمل�ة تطو�ر الأرض والمدن والمجتمعات وكذلك الأعمال التجار�ة �شرط أن تلبي   إجرائ�اً و�مكن تعر�ف التنم�ة المستدامة  

احت�اجات الحاضر دون المساس �قدرة الأج�ال القادمة على تلب�ة حاجاتها، أي رفع مستوى الأفراد والمجتمعات ومساعدتها على 

ن المساس �قدرة أج�ال المستقبل على تحقیق أهدافها،  التخلص مما تعان�ه من فقر وأم�ة ومرض، وتلب�ة حاجات المجتمعات دو 

وأن تتوافق الاهتمامات الاجتماع�ة والس�اس�ة والبیئ�ة مع الحاجات الاقتصاد�ة للناس، والاستخدام الأمثل للموارد الطب�ع�ة �ما 

 �حقق العدل والمساواة والح�اة الكر�مة. 

إن تحدید مرحلة الش�اب بدایتها ونهایتها تختلف من مجتمع لآخر حسب الأوضاع الاجتماع�ة والاقتصاد�ة  مفهوم الش�اب:    . 3

ي البیولوجي �قدر كونها نتیجة لمدى تمكن وسائط  الإنسانالسائدة في كل مجتمع، كما أن خصائص الش�اب ل�ست نتاجاً للنمو  

 والمؤسسات الأخرى القائمة في المجتمع.  علامالإالتنشئة الاجتماع�ة والمتمثلة في البیت والمدرسة والمسجد والأقران ووسائل 
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وثمة تعر�فات عدة لمفهوم الش�اب، حیث نجد من یتناولها من منظور العمر أو على أساس المع�ار الزمني، ف�كون الش�اب 

سنة، وال�عض الآخر ینظر لها من منظور اجتماعي على أساس أن   30- 16هم تلك المرحلة العمر�ة التي تقع ما بین  

عقب مرحلة المراهقة، وتبدو خلالها علامات النضج الاجتماعي والنفسي  الش�اب مرحلة اجتماع�ة تشیر إلى مرحلة من العمر ت

، ومن ثم، فهم أكثر الشرائح الاجتماع�ة شوقاً للتحولات الاقتصاد�ة والاجتماع�ة، وهم الأكثر تفاعلاً معها  والبیولوجي واضحة

 ) 37(   ).1993(لیلة  

تتمیز �الحیو�ة، وترت�ط �الاستعداد والرغ�ة والقدرة على التعلم   الإنسانوُ�عرف علماء النفس الش�اب �أنها حالة نفس�ة �مر بها  

العلاقات   فیها على الإنسانومرونة  �عتمد  الشخص من مرحلة كان  فیها  ینتقل  التي  المرحلة  المسؤول�ة، وهي  �ة، وتحمل 

كما یرى ال�عض الآخر، ضرورة الأخذ في )  38(  )9199الآخر�ن إلى مرحلة �ص�ح فیها معتمداً على نفسه (أبوالمعاطي  

المجتمعات في تحدید مفهوم الش�اب، فخصائص المجتمع الذي ینتمون إل�ه سوف الاعت�ار طب�عة الاختلاف والتفاوت بین  

تنعكس �الضرورة على تكو�نهم الشخصي ومواقفهم من الح�اة، ورؤ�تهم للكون، ومن ثم، مدى مشاركتهم في المواقف المختلفة 

 . )39()2002الذي ینتمون إل�ه (عودة  وعلى مختلف الأصعدة، وتجاو�هم مع مضامین الجوانب الاجتماع�ة والثقاف�ة �مجتمعهم  

سنة من   30-18�أنه كل طالب وطال�ة تتراوح أعمارهم ما بین    إجرائ�اً انطلاقاً من ذلك، �مكن تعر�ف الش�اب الجامعي  

والذین  المختلفة،  العلم�ة  التخصصات  في  الدراسة  في  الآداب جامعة عین شمس والمنتظمین  كل�ة  في  المسجلین  الطل�ة 

عرفة جیدة بوسائل �حملون �طاقة جامع�ة تثبت تسجیلهم في الكل�ة وفي الأقسام العلم�ة التي ینتمون إلیها، والذین لدیهم م

الثقافة    علامالإ تأثیر  ومدى  الاقتصاد�ة  �علامالإالحدیثة  المختلفة:  وأ�عادها  جوانبها  في  المستدامة  التنم�ة  تعز�ز  في  ة 

 والاجتماع�ة والبیئ�ة. 

 النظر�ات المفسرة لموضوع الدراسة 

ة حدیثة، وما صاحبها من تأثیرات على �إعلامالرقمي وما نتج عنه من وسائل حدیثة وثقافة    علام الإلا شك في أن ظهور  

المجتمعات المعاصرة �صورة عامة، وعلى الش�اب الجامعي بخاصه، قد أثار اهتمام ال�احثین في مختلف التخصصات العلم�ة 

الحدیث والثقافة   علام الإوعلم الاجتماع، ومن ثم قدموا تفسیرات وتحلیلات لتفسیر دور    علامالإو�خاصة علوم الاتصال و 

ة في تعز�ز التنم�ة المستدامة، وحاولوا الاستفادة من النظر�ات المعاصرة في تحلیل ذلك الدور في ضوء النماذج �علامالإ

ة التي فسرت هذه �علامالإالنظر�ة المعاصرة. و�مكننا أن نعرض للفرض�ات التي تضمنتها هذه النظر�ات السوسیولوج�ة و 

 الظاهرة، وذلك لمحاولة الاستفادة منها في الدراسة الراهنة. 

 نظر�ة الاستخدامات والاش�اعات    •

على �عض الحقائق الس�كولوج�ة، وهي أن كل فرد لد�ه بناء خاص للاهتمامات والاحت�اجات والق�م التي   تعتمد هذه النظر�ة  

تلعب دوراً مهماً في تشكیل اخت�اراته من وسائل. ومن أهم الافتراضات التي �قوم علیها هذا المدخل: إن جمهور وسائل 

ن أضله وما یتفق مع ق�مه واتجاهاته واهتماماته الخاصة. و الاتصال إیجابي، فهو یختار و�نتقي من وسائل الاتصال ما �ف

. فضلاً عن أن أفراد الجمهور �ستط�عون علامالإالفروق الفرد�ة للأفراد هي التي تتحكم في حاجاتهم واخت�اراتهم لوسائل  

وتقوم هذه النظر�ة   .)40(   ) 2018دائماً تحدید حاجاتهم ودوافعهم، و�التالي یختارون الوسائل التي تش�ع تلك الحاجات (حسین،  
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في ظل التكنولوج�ا الجدیدة �معرفة ما تقدمه هذه التكنولوج�ا من خدمات لمستخدمیها، وا�ضاح مدى مساهمة هذه الخدمات 

   . )41(  )2014في توصیل المعلومات ومعرفة الاش�اعات التي تحققها (شفیق  

   نظر�ة الغرس الثقافي  •

یتمثل الفرض الرئ�سي لنظر�ة الغرس الثقافي في أن التعرض المكثف لنماذج وصور ثقاف�ة ثابتة ومتكررة �شكل تدر�ج�اً 

�صورة عامة. أي أن الأفراد الأكثر تعرضاً    علامالإنتیجة التعرض التراكمي لوسائل    ،إدراك الفرد للواقع الاجتماعي المح�ط �ه

ش بناءً على الواقع الخ�الي �شكل مختلف عن أولئك الذین �شاهدون أقل، وهو ما یؤدي في  ایدركون العالم الواقعي المع

النها�ة إلى إدراك الجمهور لهذا الواقع المحرف أو الواقع الرمزي أو الافتراضي �كتسب نوعاً من الشرع�ة الاجتماع�ة، مما  

أن انغماس الأفراد في هذا المحتوى الافتراضي یؤثر    یؤدي إلى التأثیر على اتجاهات وآراء وسلوك الجمهور المتلقي. كما

على إدراكهم للقضا�ا والموضوعات المختلفة ونظرتهم للعالم من حولهم. وفي هذه الحالة تص�ح وسائل التواصل الاجتماعي  

دات العامة عن العالم، بدیلاً للواقع الاجتماعي، ومن ثم ترتفع قدرتها على تشكیل الق�م الاجتماع�ة والأخلاق�ة للأفراد والمعتق

�كتسب المستخدم   الحدیث  علامالإول�س فقط تشكیل وجهة النظر حول مسألة محددة �عینها. ولذلك، فمن خلال متا�عة وسائل  

بدون وعي الكثیر من الحقائق، وهذه الحقائق تص�ح تدر�ج�اً الأساس للق�م التي �كتسبها المستخدم عن العالم الحق�قي، مما  

 ) 42(  ). 2020ینعكس على آراء المستخدم واتجاهاته وتقی�ماته (محمدي،  

 علام الإ نظر�ة الاعتماد على وسائل   •

�شكل مكثف �عمل على التأثیر في الجمهور سواء كان تأثیراً   علامالإتقوم الفكرة الأساس�ة للنظر�ة على أن استخدام وسائل 

م وجدان�اً، وذلك من خلال الرسائل الممیزة والمكثفة التي تقدمها هذه الوسائل للحصول على المعلومات  أمعرف�اً أم سلوك�اً  

لتغییر كل من المجتمع والأخ�ار. �الإضافة إلى أن فكرة تغییر سلوك ومعارف ووجدان الجمهور �مكن أن تص�ح تأثیراً مرتداً  

  .)43(   )2003والاتصال، وهذا هو معنى العلاقة الثلاث�ة بین وسائل الاتصال والجمهور والمجتمع (إسماعیل    علامالإووسائل  

في تحقیق احت�اجاته، زاد ذلك من أهم�ة الدور   علامالإوتعتمد فكرة هذه النظر�ة على أنه كلما زاد اعتماد الفرد على وسائل  

الذي تقوم �ه تلك الوسائل في ح�اة الفرد، و�التالي تنطبق هذه الفكرة على المجتمع ككل، حیث أنه كلما زاد اعتماد أفراد 

، زاد ذلك من حجم التأثیر الكلي لهذ الوسائل، ومن ثم، تزداد أهم�ة الوظائف التي �مكن أن علامالإالمجتمع على وسائل  

 ) 44(  ). 2001یؤدیها لهذا المجتمع (مكاوي  

 المدخل الاجتماعي للتنم�ة المستدامة  •

إن الاهتمام �مفهوم التنم�ة ل�س جدیداً، حیث یُرجعه المهتمون إلى القرن التاسع عشر، لكن الاهتمام �قض�ة استدامة التنم�ة 

�عتبر حدیثاً. وقد تزاید هذا الاهتمام خلال العقود الأخیرة، فالاستدامة من المنظور الاجتماعي تعني الاهتمام بتوفیر فرص  

العامة، وك�ف�ة تحقیق النمو الذي �أخذ �عین الاعت�ار الصحة والتعل�م والعدالة. والاستدامة   الحصول على العمل والخدمات

: الاقتصاد�ة والاجتماع�ة والأخلاق�ة. وأن ذلك لن یتم إلا �القضاء على كل أشكال الخلل أ�عادهي �كل  الإنسانتهتم �الجانب  

والفوارق سواء أكانت داخل المجتمع نفسه، أي بین مختلف الفئات الاجتماع�ة التي تشكله، أم بین الدول المتقدمة والدول 

 النام�ة أم بین مختلف الأج�ال.
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وتشمل التنم�ة الاجتماع�ة قضا�ا الفقر وال�طالة ونوع�ة الح�اة والتعل�م والنمو السكاني. فلا �مكن تحقیق التنم�ة الاجتماع�ة  

والمسكن الملائم والعمل المناسب    إلى حد مقبول لمستوى المع�شة، و�كون ذلك بتوفیر التعل�م والصحة   الإنساندون الوصول �

التنم�ة الإنسانلقدرات   أن  والواقع  الفرص.  تكافؤ  وعدم  الاستغلال  على  والقضاء  الاجتماعي،  والتأمین  الأمن  وكذلك   ،

�مر عبر   المستدامة  التنم�ة  تحقیق  وأن  والبیئي،  الاقتصادي  والتطور  �النمو  وث�قاً  ارت�اطاً  مرت�طة  المستدامة  الاجتماع�ة 

 ) 45(  ).2019ا العمل وال�طالة (الكب�سي  معالجة المسائل الاجتماع�ة، ومن بینها وأهمها مشكلت

 نظر�ة البنائ�ة الوظ�ف�ة ال  •

تعتبر نظر�ة البنائ�ة الوظ�ف�ة أحد المداخل النظر�ة الأساس�ة لدراسة وسائل التواصل الاجتماعي ووظائفها المختلفة، وكذا 

الآثار المترت�ة على استخدام تلك الوسائل سواء �النس�ة للفرد المستخدم أو الأسرة أو المجتمع �صورة عامة. فالنظر�ة الوظ�ف�ة  

التي �مكن من خلالها دراسة الأنساق الاجتماع�ة، حیث تصور النظر�ة المجتمع على أنه مجموعة   هي النظر�ة السوسیولوج�ة

من الأنساق المترا�طة مع �عضها ال�عض، وأن النظام الاجتماعي �قوم على مبدأ الاعتماد المت�ادل بین الأجزاء أو الأنساق 

النسق   �عتبر  التي  الاجتماع�ة  النظم  أي  البناء   يعلامالإالفرع�ة،  أجزاء  من  أي جزء  على  �طرأ  تغیر  أي  وأن  أحدها. 

 ) 46(  ). 2018الاجتماعي �صاح�ه �الضرورة تغیرات مماثلة في الأجزاء الأخرى المكونة للبناء الاجتماعي (مهور�اشة،  

التفاعل�ة الرمز�ة  • تعتبر نظر�ة التفاعل الرمزي من النظر�ات السلوك�ة الاجتماع�ة، حیث ركزت على الوحدات :  نظر�ة 

 ة الاجتماع�ة الصغرى مثل الأسرة وجماعة الأصدقاء والسلوك الواقعي الذي �مارسه الأفراد في مختلف التشكیلات المحدد 

الاجتماع�ة   الأنساق  بتحلیل  یهتم  الاجتماع  علم  في  الجزئي  المستوى  على  نظري  منظور  وهي  المألوفة.  والمناس�ات 

الصغرى، وذلك من خلال تحلیل مفهوم الأفراد عن المواقف والمعاني والأدوار وأنماط التفاعل، وذلك على عكس المنظورات 

 ,Micheel, Carter, & Fullerبتحلیل الأنساق أو الوحدات الكبرى مثل المنظور الوظ�في ومنظور الصراع (التي تهتم  

0152 celene,.(  )47 ( 

 The World System Theoryالنسق العالمي  نظر�ة  تفترض    نظر�ة النسق العالمي:  •

. ) إلى القلب (البلدان المتقدمة) اً لموارد من الأطراف (البلدان الأقل نمو یؤدي إلى نقل االتخصص في التجارة الدول�ة    أن 

وأن العلاقات غیر  ،  العلاقات  إلى الاقتصاد العالمي على أنه تسلسل هرمي دولي غیر متكافئ  النسق العالميتنظر نظر�ة  و 

النظر�ة الماركس�ة   والعالم الأول هي مصدر فائض العالم الأول. وهذا یتناقض معالثالث  المتكافئة في الت�ادل بین دول العالم  

 العلاقة الموجودة في "الإنتاج" نفسه.  و   الكلاس�ك�ة، التي تفترض أن الفائض ینتج من رأس المال والعمل 

نظر�ة   نشأت  العالمي،  النظام  نظر�ة  غرار  تكامل   من   Globalization Theoryالعولمة  على  لتعمیق  عالم�ة  آل�ات 

  ومع ذلك، و�صرف النظر عن العلاقات الاقتصاد�ة، هناك عناصر أساس�ة أخرى للتنم�ة .  المعاملات الاقتصاد�ة بین الدول

ز�ادة  المسؤولة عن أحد العوامل الأساس�ة هو  هذا التوجه الثقافي، . الروا�ط الثقاف�ة بین الأمم تتمثل فيف�ما یتعلق �العولمة 

متجانسة،    مرونة التكنولوج�ا لر�ط الناس حول العالم ولذلك، فإن التواصل المفتوح والسهل بین الأمم قد خلق أرض�ة ثقاف�ة

وعلى  .  وترتكز العولمة على عوامل س�اس�ة واقتصاد�ة وتكنولوج�ة واجتماع�ة وثقاف�ة.  خلق مجتمع عالمي واحد   و�التالي

 الرغم من أن نظر�ات التنم�ة هذه لها نقاط ضعفها، إلا أنها مهدت الطر�ق لمفاه�م ونماذج التنم�ة العالم�ة الحال�ة، وهي 

 )Mensah, 2019.( )48("الاستدامة" و"التنم�ة المستدامة" 
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 المدخل النظري الملائم للدراسة 

للنظر�ات   السابق  المستدامةالسوسیولوج�ة  نستخلص من العرض  التنم�ة  �التحلیل والتفسیر قض�ة  تناولت  التي  ، المختلفة 

ة، أنه �مكن الاستفادة من �إعلامالحدیثة وما تقدمه من ثقافة    علامالإة التي تناولت دور وسائل  �علامالإوكذلك النظر�ات  

المقولات الأساس�ة لنظر�ة الاستخدامات والاش�اعات ف�ما یتعلق بتأثیر تلك الوسائل الحدیثة في تشكیل ق�م واتجاهات الش�اب 

 ة في تعز�ز التنم�ة المستدامة.�علامالإالجامعي، ومن ثم سلوك�اته واهتماماته �شأن تقی�مه لدور الثقافة  

الحدیثة �سهم في    علام الإكما �مكن الاستفادة من مقولات نظر�ة الغرس الثقافي في أن تعرض الش�اب الجامعي لوسائل  

ة في نشر أهداف ومجالات واستراتیج�ات  �علامالإتشكیل ثقافتهم، مما یؤثر �التالي على اتجاهاتهم وتقی�مهم لدرو الثقافة  

، تلك التي علامالإالتنم�ة المستدامة وأ�عادها المختلفة. كما �مكن كذلك الاستفادة من فرض�ة نظر�ة الاعتماد على وسائل  

ة �شكل مكثف یؤثر فیهم على  �إعلامالحدیثة وما تنشره من ثقافة    علامالإتؤكد على أن استخدام الش�اب الجامعي لوسائل  

الثقافة   على  الش�اب  اعتماد  زاد  فكلما  و�التالي  والسلوك�ة،  والوجدان�ة  والمعلومات�ة  المعرف�ة  الأصعدة:  ة � علام الإمختلف 

الحدیثة التي �ستخدمونها، كلما زاد وعیهم �قضا�ا المجتمع �صورة عامة، والتنم�ة المستدامة   علامالإالمكتس�ة من خلال وسائل  

 بخاصة.

التنم�ة المستدامة مرت�طة   للتنم�ة، وخاصة فرض�ة أن  ومن جانب آخر، �مكن الاستفادة من مقولات المدخل الاجتماعي 

القضا�ا والمشكلات الاجتماع�ة، وخاصة   �النمو الاقتصادي والبیئي، وأن تحق�قها یتطلب معالجة كثیر من  ارت�اطاً وث�قاً 

 �ة. ال�طالة والفقر والفروق الط�ق�ة والاجتماع

في تفسیر الآثار التي تترتب على استخدام وسائل   مقولاتها الأساس�ة النظر�ة البنائ�ة الوظ�ف�ة، ف�مكن الاستفادة  �وف�ما یتعلق  

وظ�ف�ة محددة تقوم علیها المؤسسات والتنظ�مات والوسائل المختلفة   اً أهداف  تحقق  تلك الوسائل، وذلك لأن  الحدیثة  علامالإ

التي تحمل أ�ضاً وسائل اتصال�ة تقوم �أدوار لتحقیق أهداف المستخدمین لها مثل: التعل�م، التعلم، التثقیف، نقل المعلومات،  

ظر�ة الوظ�ف�ة من خلال التحلیل الوظ�في الأخ�ار، الترف�ه والتسل�ة وغیر ذلك من وظائف متعددة. ومن ثم، �مكن القول إن الن

 علام الإقد أثبتت أنه �مكن إدراج الاتصال ووسائله ضمن المكونات الحتم�ة للبناء الاجتماعي، حیث �مثل    علامالإلوسائل  

بوسائله المختلفة التقلید�ة والرقم�ة نسقاً فرع�اً ضمن الأنساق الاجتماع�ة الأخرى المكونة للبناء الاجتماعي، ومن ثم، یؤدي 

بوسائله المختلفة أدواراً متعددة في المجتمع. كما أن النظر�ة تساعد في فهم وتفسیر الآثار المترت�ة على استخدام   علامالإ

تلك الوسائل في تشكیل ثقافة الش�اب الجامعي، ومن ثم تشكیل ق�مهم واتجاهاتهم وسلوك�اتهم نحو التنم�ة المستدامة وانجازاتها 

 الأصعدة.   على مختلف

و�مكن الاستفادة من مقولات نظر�ة التفاعل�ة الرمز�ة في تفسیر موضوع التواصل الاجتماعي، كونها تفسر طب�عة التفاعل 

الاجتماعي للفرد مع غیره عن طر�ق ش�كات التواصل الاجتماعي وموقعه والدور الذي یؤد�ه من خلال اندماجه في المجتمع 

تتعلق �استراتیج�ات التنم�ة   تملي عل�ه معاني وق�م ورموز جدیدة   ةالإلكترون�ئل  الافتراضي، وأن استخدام الفرد لتلك الوسا

وأهدافها المجتمع المستدامة  في  الاجتماعي  الوجود  لدراسة  المناس�ة  النظر�ات  من  الرمزي  التفاعل  نظر�ة  تعد  ثم  ومن   .

الافتراضي، حیث یتفاعل الأفراد من خلال الش�كات الاجتماع�ة من خلال استخدام النص والصور والفیدیوهات أو الشخص�ات 

تصرفون في المجتمع الافتراضي من خلال ما تعن�ه الأش�اء  الرقم�ة، وهذه الوسائل تمثل معاني ورموز لهم، فالمستخدمون ی

 �النس�ة لهم، و�تشكل لدیهم ذوات الكترون�ة من خلال التفاعل مع الآخر�ن عبر هذه الوسائل. 
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اعت�ار أن قض�ة   العولمة، على  العالمي ونظر�ة  النسق  المستدامة واستراتیج�اتها  كما �مكن الاستفادة من مقولات  التنم�ة 

وأهدافها وأ�عادها المختلفة الاقتصاد�ة والاجتماع�ة والبیئ�ة لم تعد قض�ة محل�ة أو إقل�م�ة، بل �اعت�ارها قض�ة عالم�ة شغلت 

 اهتمام المجتمع الدولي والمؤسسات الدول�ة خلال العقود الأخیرة. 

النظر�ات �مكن أن    والخلاصة، لتلك  المقولات والفرض�ات الأساس�ة  مناس�اً  شمول�اً  شكل مدخلاً نظر�اً  �إن الاستفادة من 

ة لدى الش�اب تسهم في تشكیل ق�مهم ومعارفهم واتجاهاتهم  �إعلاموما تنشره من ثقافة    ،الحدیثة  علامالإدور وسائل  لتفسیر  

 وتقی�مهم للإنجازات التي تحققت في مجال التنم�ة المستدامة في جوانبها المختلفة الاقتصاد�ة والاجتماع�ة والبیئ�ة.  

 الإجراءات المنهج�ة للدراسة 

ة  �علامالإتنتمي الدراسة إلى الدراسات الوصف�ة، حیث تستهدف وصف وتحلیل دور الثقافة  نوع الدراسة والمنهج المستخدم:    .1

، وذلك من تعتمد الدراسة على المنهج الوصفي التحلیلي  ومن ثم،التنم�ة المستدامة،    �قض�ةفي تشكیل وعي الش�اب الجامعي  

ة في تعز�ز التنم�ة المستدامة، وأ�ضاً الوصف والتحلیل الكمي والك�في  �علامالإتحلیل الدراسات وال�حوث التي تناولت دور الثقافة  ال

تساؤلاتها. عن  وتجیب  الدراسة  أهداف  تعكس  التي  المیدان�ة  الدراسة  المسح    لب�انات  منهج  على  أ�ضاً  الدراسة  اعتمدت  كما 

 الاجتماعي �العینة.

الدراسة من طل�ة كل�ة الآداب جامعة عین شمس من عدة اقسام علم�ة والذي بلغ إجمالي  مجتمع یتكون  الدراسة: مجتمع   .2

لصعو�ة تطبیق الاستب�ان على جم�ع الطلاب من حیث الوقت والتكلفة، فقد تم أخذ عینة ممثلة   اً ) طال�اً، ونظر 4785العدد فیها (

الآداب جامعة عین شمس كل�ة  ( من طلاب  بلغت  والتي  �الكل�ة  أقسام  قسم علم     ) طال�اً وطال�ة356من عدة  بین  موزعة 

 ، وذلك وفقاً ) طال�اً 76، وقسم اللغات الشرق�ة(    ) طال�اً 60) طال�ا، ووثائق ومكت�ات(  80، وعلم النفس () طال�اً 140الاجتماع(

 لقانون مورجان لتحدید الحجم الأمثل للعینة. 

 تغطي �حیث الاست�انة مفردات بناء  تم وقد  تعتبر الاست�انة الأداة الرئ�س�ة لجمع ب�انات الدراسة المیدان�ة،  :الدراسة  أدوات   . 3

وعي الش�اب الجامعي �أ�عاد  الحدیثة، والجزء الثاني :    علامالإ استخدامات الش�اب الجامعي لوسائل    :الأول الجزء أجزاء، أر�ع

: دوافع اعتماد  الرا�عالرقمي في تعز�ز استراتیج�ات التنم�ة المستدامة، والجزء    علام الإدور    الثالثالتنم�ة المستدامة، والجزء  

اتجاهات الش�اب  :الخامسلجزء  واالحدیثة في متا�عة استراتیج�ات التنم�ة المستدامة،    علامالإالش�اب الجامعي على وسائل  

، والجزء السادس: التأثیرات الوجدان�ة والسلوك�ة الحدیثة لاستراتیج�ات التنم�ة المستدامة   علامالإالجامعي نحو أسلوب تناول وسائل  

 مفردات عدد  یوضح  التالي والجدول   الحدیثة،  علامالإالناتجة عن متا�عة الش�اب لاستراتیج�ات التنم�ة المستدامة في وسائل  

 وتوز�عها على الطلاب �الكل�ة على اعت�ار أنهم �مثلون الش�اب الجامعي.    تصم�م الأداة الكترون�اً الاست�انة، وقد تم  

 الاست�انة  محاور عدد  یوضح )1( رقم  جدول

 دور الثقافة الإعلام�ة في تعز�ز التنم�ة المستدامة لدى الش�اب الجامعي  الأجزاء

 المجموع
استخدامات 

الش�اب 

الجامعي  

لوسائل 

مدى وعي 

الش�اب 

الجامعي  

�أ�عاد  

دور وسائل 

 علامالإ

الحدیثة 

  علامالإ(

دوافع اعتماد 

الش�اب 

الجامعي  

على وسائل 

اتجاهات الش�اب  

الجامعي نحو أسلوب 

  علامالإ تناول وسائل 

التأثیرات الوجدان�ة  

والسلوك�ة الناتجة  

عن متا�عة  

الش�اب 
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 علامالإ

 الحدیثة 

التنم�ة 

 المستدامة 

الرقمي) في  

تعز�ز  

استراتیج�ات  

التنم�ة 

 المستدامة 

 علامالإ

الحدیثة في 

متا�عة  

استراتیج�ات  

التنم�ة 

 المستدامة: 

الحدیثة لاستراتیج�ات  

 التنم�ة المستدامة:

لاستراتیج�ات  

التنم�ة المستدامة  

  علامالإفي وسائل  

 الحدیثة 

 الصورة

 المبدئ�ة 

10 
30 10 12 

10 14 
86 

 �عد 

 التحك�م

11 
27 9 10 

10 13 
80 

 �عد 

 الاتساق

 الداخلي 

8 

25 8 7 

7 11 

66 

 الأر�عة.  ) مفردة، وهي في مجملها تغطي جم�ع جوانب الاست�انة �أجزائها66یتضح من الجدول السابق أن الاست�انة تتكون من (

أمام البدیل الذي یرى أنه ینطبق عل�ه، �حیث  (√)أمام كل مفردة ثلاثة بدائل، وعلى كل فرد من أفراد العینة أن �ضع علامة  

   على الترتیب. إذا كان وقع اخت�اره على (دائماً، أح�اناً، نادراً) )3،2،1تعطى الدرجة ( 

 الخصائص الس�كومتر�ة للاست�انة   . 4

 الصدق  •

الآداب جامعة عین شمس، وكل�ة من أعضاء هیئة التدر�س �كل�ة   (9)حیث تم عرض الأداة على عدد    :الصدق الظاهري  •

%) وتم حذف �عض الع�ارات وإضافة 80، وقد تم الاعتماد على نس�ة اتفاق لا تقل عن (�ات والعلوم بجامعة عجمانالإنسان

 .و�ناء على ذلك تم ص�اغة الاستمارة في صورتها النهائ�ة .ع�ارات جدیدة وإعادة ص�اغة ال�عض

تم حساب صدق الاتساق الداخلي عن طر�ق حساب معاملات الارت�اط بین درجة كل �عد �الدرجة الكل�ة   :الاتساق الداخلي  •

 :وذلك للاست�انة �صورتیها الأولى والثان�ة والجدول التالي یوضح ذلك

 یوضح معاملات صدق الاتساق الداخلي للاستب�ان )2(  رقم  جدول

 صدق الاتساق الداخلي  ة في تعز�ز التنم�ة المستدامة لدى الش�اب الجامعي �علامالإدور الثقافة  

 ** 0.791 الحدیثة  علامالإاستخدامات الش�اب الجامعي لوسائل  

 **0.870 مدى وعي الش�اب الجامعي �أ�عاد التنم�ة المستدامة

 **0.701 الرقمي) في تعز�ز استراتیج�ات التنم�ة المستدامة   علامالإالحدیثة (  علامالإدور وسائل 
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 **0.782 الحدیثة في متا�عة استراتیج�ات التنم�ة المستدامة   علامالإدوافع اعتماد الش�اب الجامعي على وسائل  

 **0.81 الحدیثة لاستراتیج�ات التنم�ة المستدامة   علامالإاتجاهات الش�اب الجامعي نحو أسلوب تناول وسائل  

 علام الإلاستراتیج�ات التنم�ة المستدامة في وسائل    التأثیرات الوجدان�ة والسلوك�ة الناتجة عن متا�عة الش�اب

 الحدیثة 

0.83** 

 **0.82 الدرجة الكل�ة 

وهذا �شیر إلى أن الاستب�ان  (0.01)عند مستوى   إحصائ�اً یتضح من الجدول السابق أن جم�ع ق�م معاملات الارت�اط دالة  

 .یتمتع بدرجة مقبولة من الاتساق الداخلي

 الث�ات  •

مفردة   (20)لق�م الث�ات التقدیر�ة للاستب�ان، وذلك لعینة قوامها   تم حساب ث�ات الأداة �استخدام معامل ث�ات ألفا ـ كرون�اخ

 :وقد جاءت النتائج كما هي موضحة في الجدول التالي  .من مجتمع الدراسة

 یوضح نتائج ث�ات الاستب�ان �استخدام معامل ألفا ـ كرون�اخ )3(  رقم  جدول

 ألفا كرون�اخ  الا�عاد 

 0.832 الحدیثة علامالإاستخدامات الش�اب الجامعي لوسائل  
 0.890 مدى وعي الش�اب الجامعي �أ�عاد التنم�ة المستدامة

 0.884 الرقمي) في تعز�ز استراتیج�ات التنم�ة المستدامة   علامالإالحدیثة (  علامالإدور وسائل 
 0.706 الحدیثة في متا�عة استراتیج�ات التنم�ة المستدامة   علامالإدوافع اعتماد الش�اب الجامعي على وسائل  

 0.887 الحدیثة لاستراتیج�ات التنم�ة المستدامة   علامالإاتجاهات الش�اب الجامعي نحو أسلوب تناول وسائل  
  علامالإالتأثیرات الوجدان�ة والسلوك�ة الناتجة عن متا�عة الش�اب لاستراتیج�ات التنم�ة المستدامة في وسائل  

 الحدیثة 
0.836 

، وهذا �شیر إلى أن الاست�انة تتمتع بدرجة مقبولة  إحصائ�اً یتضح من الجدول السابق أن جم�ع ق�م معامل ألفا كرون�اخ دالة  

 .من الث�ات، و�ذلك �مكن الاعتماد على نتائجها وأص�حت الأداة في صورتها النهائ�ة

 وتتمثل في طلاب كل�ة الآداب جامعة عین شمس، في الأقسام المختلفة سة: الحدود ال�شر�ة للدرا حدود الدراسة وتتضمن   . 5

تم جمع الب�انات خلال الفصل  فقد ة: والحدود الزمن�ة للدراس كل�ة الآداب جامعة عین شمس.  وهي الحدود المكان�ة للدراسةو

، وقد Spss).  وتم معالجة الب�انات من خلال الحاسب الآلي �استخدام برنامج (2024-2023الأول من العام الجامعي

، t-testeومعامل   كرون�اخ،  ألفا  استخدمت التكرارات والنسب المئو�ة، والمتوسط الحسابي والانحراف المع�اري، ومعامل ث�ات 

 .  d)وحجم التأثیر (

 الخصائص الاجتماع�ة لمجتمع الدراسة   . 6
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 ) یوضح خصائص عینة الدراسة 4جدول رقم (

یتضح من ب�انات الجدول السابق لإ�ما یتعلق �متغیر النوع أن الغالب�ة العظمى من عینة الدراسة قد جاءت في فئة الاناث، بنس�ة  

%. أما ف�ما یتعلق �مكان الإقامة، فقد أوضحت الب�انات  26.4% من اجمالي العینة، بینما بلغت نس�ة الذكور  73.6مئو�ة بلغت  

% فقط من المق�مین في القر�ة. كما توضح الب�انات  5.1% تق�م في المدینة مقابل  94.9نة الدراسة  أن الغالب�ة العظمى من عی

أ�ضاً والتي تتعلق بتوز�ع الطل�ة على السنوات الدراس�ة أن طل�ة السنة الدراس�ة الرا�عة قد جاءت في المرت�ة الأولى بنس�ة بلغت 

%، وأخیراً طل�ة  13.5%، ثم نس�ة طل�ة السنة الدراس�ة الثان�ة  34.3بلغت    %، تلیها طل�ة السنة الدراس�ة الثالثة بنس�ة47.2

 % من اجمالي العینة.5.1السنة الدراس�ة الأولى بنس�ة بلغت  

 الدراسة المیدان�ة: تحلیل الب�انات وتفسیرها 

 الدراسة على النحو الآتي:  في ضوء تساؤلاتالمیدان�ة نتائج  ال �عرض ال�احثان

 الرقمي)؟.  علامالإالحدیثة (  علامالإ: ما هي استخدامات الش�اب الجامعي لوسائل الأولالتساؤل  

 الحدیثة المستخدمة لدى الش�اب الجامعي  علامالإ ) یوضح وسائل  5(  رقم  جدول

 % ك أشكال تفاعل  م
 11.2 40 مواقع الش�كات الاجتماع�ة  1
 7.3 26 المواقع الإخ�ار�ة 2
 7.9 28 ةالإلكترون�الصحافة   3
 3.4 12 الإذاعة الرقم�ة  4
 4.5 16 التل�فز�ون الرقمي 5
 34.3 122 مواقع التواصل الاجتماعي  6
 23.6 84 الإنترنت  7
 7.9 28 القنوات الفضائ�ة 8

 100 356 المجموع
 

 السنة الدراس�ة  محل الإقامة  النوع 

 الرا�عة  الثالثة  الثان�ة  الاولى  مدینة  قر�ة  أنثى  ذكر 

18 5.1 48 13.5 122 34.3 168 47.2 

18 5.1 33

8 

94.9 

  %  ك  %  ك 

94 26.4 262 73.6 
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الحدیثة المستخدمة لدى الش�اب الجامعي، حیث عبر    علامالإ) أهم وسائل  5توضح الب�انات المبینة في الجدول السابق (

) قدرها  بنس�ة  وذلك  الاجتماعي،  التواصل  لمواقع  استخدامهم  على  الجامعي  الش�اب  من  العظمي  ثم  34.3الغالب�ة   ،(%

افة %)، و�عد ذلك الصح11.2%)، یلیهم مواقع الش�كات الاجتماع�ة، وذلك بنس�ة قدرها (23.6الأنترنت وذلك بنس�ة قدرها (

%، 7.3أما المواقع الإخ�ار�ة، فقد بلغت نسبتها  %) لكل منهما،  7.9والقنوات الفضائ�ة بنسب متساو�ة بلغت (  ةالإلكترون�

 %).3.4الأخیرة و�نس�ة قدرها (وأخیراً جاءت الإذاعة الرقم�ة في المرت�ة  %.  4.5یلیها التل�فز�ون الرقمي بنس�ة بلغت  

 �أ�عاد التنم�ة المستدامة: الاقتصاد�ة والاجتماع�ة والبیئ�ة؟ ما مدى وعي الش�اب الجامعي  :  التساؤل الثاني

 وعي الش�اب الجامعي �أ�عاد التنم�ة المستدامة: الاقتصاد�ة والاجتماع�ة والبیئ�ة مدى  ) یوضح  6(  رقم  جدول

 م

 

  الع�ارة 

 T D سَ 

 0.261- 4.930- 1.80 معلوماتك كاف�ة حول استغلال الم�اه في المجال الصناعي والر�في والحضري  1

 0.382- 7.226- 1.71 معلوماتك كاف�ة حول ز�ادة الإنتاج�ة للمحاصیل الزراع�ة  2

 0.307 5.800 2.20 تدرك دور الرعا�ة الصح�ة خاصة في مواقع العمل 3

 0.526- 9.935- 1.62 لد�ك معلومات حول استعمال مواد البناء 4

 0.332- 6.274- 1.74 تتوافر لد�ك فرص تدر�ب مهني للاندماج في سوق العمل  5

 0.138- 2.610- 1.89 لد�ك فهم واضح لمصادر ضمان الاكتفاء الذاتي من الغذاء  6

 0.281 5.302 2.24 ترت�ط صحة ال�شر في ذهنك بتوفیر الهواء النقي للط�قات الفقیرة والمهمشة 7

 0.932 17.592 2.55 ترت�ط صحة ال�شر في ذهنك بتوافر الم�اه النق�ة للأسر الفقیرة 8

 1.259 23.760 2.67 ترت�ط صحة ال�شر في ذهنك بتوافر خدمات صح�ة ملائمة للفقراء 9

 0.963 18.184 2.56 لد�ك وعي �أن الح�اة الكر�مة أساسها سكن ملائم و�سعر مناسب 10

 0.308 5.825 2.22 لد�ك وعي �أهم�ة التقلیل من استهلاك الغاز والكهر�اء   11

12 
 2.683- 1.89 تعرف ك�ف�ة استعمال الطاقة الشمس�ة أو الطاقة النظ�فة

-

0.1422 

 0.119 2.253 2.09 لد�ك معلومات حول دعم المشروعات الصغیرة الموجهة للط�قات الفقیرة  13

 0.528- 9.966- 1.60 في اعتقادك هناك اهتمام بخلق الوظائف للأغلب�ة الفقیرة في القطاع الخاص  14

 في اعتقادك یوجد حما�ة كاف�ة للم�اه الجوف�ة  15
1.49 

-

13.446 
-0.712 

 في نظرك یوجد حفاظ على موارد الم�اه العذ�ة الموجهة للشرب  16
1.54 

-

11.028 
-0.584 

 0.305 5.77 2.22 تتوافر لد�ك رؤ�ة واضحة حول ضرورة الحفاظ على الغا�ات 17
 0.3970 7.491 2.29 تتوافر لد�ك رؤ�ة واضحة حول ضرورة الحفاظ على الثروة المائ�ة 18

 0.336 6.342 2.24 تتوافر لد�ك رؤ�ة واضحة حول ضرورة الحفاظ على الثروة الحیوان�ة 19
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�یتبین من   التنم�ة   إحصائ�اً ) أن جم�ع ق�م ت دالة  6الجدول السابق ( الب�انات الموضحة  �أ�عاد  لوعي الش�اب الجامعي 

 ).  0.01المستدامة: الاقتصاد�ة والاجتماع�ة والبیئ�ة عند مستوى معنو�ة (

بین قوة كل مفردة من المفردات في تمثیلها لوعي الش�اب الجامعي �أ�عاد التنم�ة المستدامة:   "d"كما یوجد اختلاف في ق�م  

" و الاقتصاد�ة والاجتماع�ة والبیئ�ة، حیث كانت المفردة التي تنص على " یؤدي التلوث �الضرورة إلى التدهور الصحي  

ترت�ط صحة ال�شر في ذهنك بتوافر خدمات صح�ة ملائمة للفقراء" كما جاءت أ�ضاً المفردة " إن توفیر بیئة  كذلك المفردة "  

نظ�فة یتطلب ادخال قضا�ا البیئة في البرامج التي تزود الفرد �المعلومات العامة" وتعتبر أ�ضاً المفردة " لد�ك وعي �أن  

ت�طة �ارتفاع وعي الش�اب الجامعي �أ�عاد التنم�ة من أكثر الجوانب المر  " الح�اة الكر�مة أساسها سكن ملائم و�سعر مناسب

المستدامة خاصة المرت�طة �الجانب الصحي والبیئي . في حین جاءت المفردات الأقل وع�اً وتأثیراً �النس�ة للش�اب الجامعي 

الجوف�ة" وكذلك المفردة والمرت�طة �أ�عاد التنم�ة المستدامة هي المفردة التي تنص على " في اعتقادك یوجد حما�ة كاف�ة للم�اه  

عند مستوى معنو�ة    إحصائ�اً كما نجد أن جم�ع ق�م ت دالة  في نظرك یوجد حفاظ على موارد الم�اه العذ�ة الموجهة للشرب".  "

 ) لوعي الش�اب الجامعي �أ�عاد التنم�ة المستدامة �أ�عادها المختلفة.0.01(

 ة في مجال التنم�ة المستدامة؟ � علام الإالحدیث والثقافة    علام الإ التساؤل الثالث: ما دور  

 ة في مجال التنم�ة المستدامة �علامالإالحدیث والثقافة    علامالإدور  یوضح )  7(  رقم  جدول

 0.176 3.326 2.11 لد�ك وع�اً �طرق التخلص من النفا�ات المنزل�ة 20

 1.479 27.924 2.77 یؤدي التلوث �الضرورة إلى التدهور الصحي  21

 0.877 16.551 2.52 تعتقد أن استهلاك المواد الطب�ع�ة أكثر نفعاً من الاعتماد على المواد الاصطناع�ة 22

الفرد  23 تزود  التي  البرامج  في  البیئة  ادخال قضا�ا  یتطلب  نظ�فة  بیئة  توفیر  إن 

 �المعلومات العامة
2.58 19.792 1.048 

 0.336 6.356 2.22 ز�ادة مداخیل القطاع العام مرت�ط �استغلال المواد الطب�ع�ة �شكل عقلاني 24

 0.318 6.013 2.21 ز�ادة مداخیل القطاع الخاص مرت�ط �استغلال المواد الطب�ع�ة �شكل عقلاني 25

 م

 

  الع�ارة 

 T D سَ 

الحدیث دوراً في توفیر كافة المعلومات الخاصة �استراتیج�ات التنم�ة    علامالإیلعب   1

 المستدامة 
2.12 3.969 ** 0.210 

 0.044 834. 2.02 الحدیث على ز�ادة الاقتناع �أهم�ة استراتیج�ات التنم�ة المستدامة   علام الإ�ساعد   2

بتعز�ز مساهمة الأسر    علامالإ�سهم   3 الش�اب  الثقافي لدى  الوعي  الحدیث في خلق 

 المنتجة في الاقتصاد
2.09 2.691 ** 0.142 

الحدیث في ز�ادة الوعي الثقافي للش�اب نحو تحسین فاعل�ة وكفاءة    علامالإ�ساهم   4

 منظومة الخدمات الاجتماع�ة
2.10 3.058 ** 0.162 

 0.270 ** 5.103 2.17 ة ثقافة العمل التطوعي لدى الش�اب�علامالإتعزز الثقافة   5
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الب�انات الموضحة في السابق (  تشیر  الحدیثة   علامالإحول دور وسائل    إحصائ�اً أن جم�ع ق�م ت دالة  إلى  )  7الجدول 

 ).  0.01الرقمي) في تعز�ز استراتیج�ات التنم�ة المستدامة عند مستوى معنو�ة (  علامالإ(

الرقمي) في    علامالإالحدیثة (  علامالإبین قوة كل مفردة من المفردات في تمثیلها لدور وسائل    "d"كما یوجد اختلاف في ق�م  

ة ثقافة العمل التطوعي �علامالإتعز�ز استراتیج�ات التنم�ة المستدامة ، حیث كانت المفردة التي تنص على " تعزز الثقافة  

المفردة " یلعب   الرقمي في تعز�ز تنم�ة الاقتصاد الرقمي " كما جاءت أ�ضاً  علامالإ�ساعد  " و كذلك المفردة " لدى الش�اب  

الحدیث دوراً في توفیر كافة المعلومات الخاصة �استراتیج�ات التنم�ة المستدامة " وتعتبر أ�ضا المفردة " �ساهم   علامالإ

ضمن المفردات  "الحدیث في ز�ادة الوعي الثقافي للش�اب نحو تحسین فاعل�ة وكفاءة منظومة الخدمات الاجتماع�ة    علامالإ

الجوانب    علامالإالمرت�طة بدور   الع�ارات من  أكثر  المستدامة، و�ذلك تعتبر هذه  التنم�ة  الرقمي في تعز�ز استراتیج�ات 

قل أالرقمي) في تعز�ز استراتیج�ات التنم�ة المستدامة. في حین جاءت    علامالإ الحدیثة (  علامالإالمرت�طة بتأثیر دور وسائل  

 علام الإالحدیثة في تعز�ز استراتیج�ات التنم�ة المستدامة كل من الجوانب المرت�طة �أن    علامالإالأدوار الخاصة بوسائل  

الحدیث   علامالإوكذلك أن  دراج استراتیج�ات التنم�ة المستدامة ضمن اهتمامات الش�اب المصري،  إ الحدیث �ساعد على  

 �ساعد في الحكم على البرامج التنمو�ة الجدیدة في ضوء احت�اجات المجتمع المصري.

الرقمي)    علامالإالحدیثة (  علامالإ) لدور وسائل  ,0.05 0.01عند مستوى معنو�ة (  إحصائ�اً كما نجد أن جم�ع ق�م ت دالة  

 في تعز�ز استراتیج�ات التنم�ة المستدامة.

 الحدیثة في متا�عة استراتیج�ات التنم�ة المستدامة؟  علام الإ التساؤل الرا�ع: ما هي دوافع اعتماد الش�اب الجامعي على وسائل  

 الحدیثة في متا�عة استراتیج�ات التنم�ة المستدامة  علامالإدوافع اعتماد الش�اب الجامعي على وسائل  ) یوضح  8(  رقم  جدول

 0.236 ** 4.456 2.15 الرقمي في تعز�ز تنم�ة الاقتصاد الرقمي  علام الإ�ساعد   6

الحدیث في الحكم على البرامج التنمو�ة الجدیدة في ضوء احت�اجات    علامالإ�ساعد   7

 المجتمع المصري 
1.93 -1.908 

-

0.101 

المستدامة ضمن اهتمامات    علامالإ�ساعد   8 التنم�ة  الحدیث على ادراج استراتیج�ات 

 الش�اب المصري 
1.83 -4.752 

-

0.251 

 م

 

  الع�ارة 

 T D سَ 

 0.152958 2.886 2.1127 متا�عة تطور المدن في ظل تطبیق التنم�ة المستدامة 1
المشاركة في المناقشات مع الآخر�ن والاطلاع على آرائهم المختلفة حول استراتیج�ات   2

 التنم�ة المستدامة
2.2817 8.326 0.441277 

 0.510919 9.640 2.3183 توفر الخدمات التفاعل�ة كإضافة صور وفیدیوهات 3

 0.180942 3.414 2.1268 اً �إعلامتساهم هذه الوسائل في الترو�ج لاستراتیج�ات وأهداف التنم�ة المستدامة   4

 0.493164 9.305 2.3352 التحدث عبر هذه الوسائل عن نجاح هذه الاستراتیج�ات یز�د من قناعات الش�اب بها 5

6 
 1.9718 موضوع�ة في نقل الأحداث الخاصة �استراتیج�ات التنم�ة المستدامة 

-

0.827 
-0.04383 
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  علامالإحول دوافع اعتماد الش�اب الجامعي على وسائل    إحصائ�اً ) أن جم�ع ق�م ت دالة  8الجدول السابق (ب�انات  یتضح من  

 ).  0.01الحدیثة في متا�عة استراتیج�ات التنم�ة المستدامة عند مستوى معنو�ة (

  علام الإبین قوة كل مفردة من المفردات في تمثیلها لدوافع اعتماد الش�اب الجامعي على وسائل    "d"كما یوجد اختلاف في ق�م  

الحدیثة في متا�عة استراتیج�ات التنم�ة المستدامة، حیث كانت المفردة التي تنص على "توفر الخدمات التفاعل�ة كإضافة صور  

التحدث عبر هذه الوسائل عن نجاح هذه الاستراتیج�ات یز�د من قناعات الش�اب بها " كما جاءت  " و كذلك المفردة "  وفیدیوهات  

أ�ضاً المفردة " المشاركة في المناقشات مع الآخر�ن والاطلاع على آرائهم المختلفة حول استراتیج�ات التنم�ة المستدامة " في 

اصة �استراتیج�ات التنم�ة المستدامة" والمفردة " الثقة والمصداق�ة  حین تعتبر كل من المفردات " موضوع�ة في نقل الأحداث الخ

لاعتماد    ضمن المفردات الأقل تأثیراً ودافعاً �النس�ة"الحدیثة حول قضا�ا التنم�ة المستدامة    علامالإ�ما یتم تقد�مه عبر وسائل  

المستدامة، یرجع ذلك إلى أن الش�اب الجامعي �فقد  الحدیثة في متا�عة استراتیج�ات التنم�ة    علامالإ الش�اب الجامعي على وسائل  

 الحدیثة لمتا�عة استراتیج�ات التنم�ة المستدامة.  علامالإالمصداق�ة و الموضوع�ة والثقة في وسائل  

 علام الإ) �النس�ة لدوافع اعتماد الش�اب الجامعي على وسائل  0.01عند مستوى معنو�ة (  إحصائ�اً كما نجد أن جم�ع ق�م ت دالة  

 الحدیثة في متا�عة استراتیج�ات التنم�ة المستدامة.

 الحدیثة لاستراتیج�ات التنم�ة المستدامة؟.   علام الإ التساؤل الخامس: ما هي اتجاهات الش�اب الجامعي نحو أسلوب تناول وسائل  

الحدیثة لاستراتیج�ات التنم�ة    علامالإاتجاهات الش�اب الجامعي نحو أسلوب تناول وسائل  ) یوضح 9(  رقم  جدول
 المستدامة 

 

وسائل   7 عبر  تقد�مه  یتم  �ما  والمصداق�ة  التنم�ة    علامالإالثقة  قضا�ا  حول  الحدیثة 

 المستدامة 
1.8845 

-

3.016 
-0.15985 

 م

 

  الع�ارة 

 T D سَ 

 0.053 1 2.03 نقص المصداق�ة في تناولها لقضا�ا التنم�ة المستدامة  1
 0.482 ** 9.111 2.32 التركیز على موضوعات وقضا�ا دون الأخرى  2

 0.176 ** 3.326 2.12 الاهتمام �المسؤول�ة الاجتماع�ة في تغطیتها للأحداث  3

 0.157 * 2.965 2.12 معالجة كل قض�ة �ما یتناسب مع ق�متها ودرجة أهمیتها  4

 0.116 * 2.189 2.09 اقتصار التغط�ة على مجرد ردود أفعال لواقع محدد 5

 0.127- 2.415- 1.91 التوازن في نقل القضا�ا الخاصة التنم�ة المستدامة 6

 1.94 سطح�ة في تناولها لاستراتیج�ات التنم�ة المستدامة 7

-1.226 

-

0.0649 
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�النس�ة لاتجاهات الش�اب الجامعي نحو أسلوب تناول وسائل   إحصائ�اً ) أن جم�ع ق�م ت دالة  9یتضح من الجدول السابق (

 ).  0.05 ,0.01الحدیثة لاستراتیج�ات التنم�ة المستدامة وذلك عند مستوى معنو�ة (  علامالإ

بین قوة كل مفردة من المفردات في تمثیلها لاتجاهات الش�اب الجامعي نحو أسلوب تناول   "d"كما یوجد اختلاف في ق�م  

الحدیثة لاستراتیج�ات التنم�ة المستدامة، حیث كانت المفردة التي تنص على " التركیز على موضوعات   علامالإوسائل  

الاهتمام �المسؤول�ة الاجتماع�ة في تغطیتها للأحداث " كما جاءت أ�ضاً المفردة " " و كذلك المفردة " وقضا�ا دون الأخرى 

معالجة كل قض�ة �ما یتناسب مع ق�متها ودرجة أهمیتها " وتعتبر أ�ضا المفردة " اقتصار التغط�ة على مجرد ردود أفعال 

محدد   وسائل   "لواقع  تناول  أسلوب  نحو  الجامعي  الش�اب  لاتجاهات  التأثیر  المرتفعة  المفردات  ثة الحدی  علامالإ ضمن 

و�ذلك تعتبر هذه الع�ارات من أكثر اتجاهات الش�اب الجامعي نحو أسلوب تناول وسائل   ،لاستراتیج�ات التنم�ة المستدامة

الحدیثة   علامالإالحدیثة لاستراتیج�ات التنم�ة المستدامة. في حین جاءت أقل الاتجاهات نحو أسلوب تناول وسائل    علامالإ

لاستراتیج�ات التنم�ة المستدامة الاتجاهات الخاصة �سطح�ة تناولها لاستراتیج�ات التنم�ة المستدامة، والتوازن في نقل القضا�ا  

 الخاصة التنم�ة المستدامة. وأخیراً نقص المصداق�ة في تناولها لقضا�ا التنم�ة المستدامة.

الحدیثة لاستراتیج�ات    علامالإ �اتجاهات الش�اب الجامعي نحو أسلوب تناول وسائل    ن حجم التأثیر الخاصأنستنتج من ذلك    

 علام الإالتنم�ة المستدامة قد جاء منخفضاً، حیث أن الش�اب الجامعي لدیهم اتجاهات منخفضة نحو أسلوب تناول وسائل  

 الحدیثة لاستراتیج�ات التنم�ة المستدامة.

التساؤل السادس: ما التأثیرات الوجدان�ة والسلوك�ة الناتجة عن متا�عة الش�اب لاستراتیج�ات التنم�ة المستدامة في وسائل  

 . الحدیثة؟   علام الإ

التأثیرات الوجدان�ة والسلوك�ة الناتجة عن متا�عة الش�اب لاستراتیج�ات   كشفت ب�انات الدراسة المیدان�ة عن مجموعة من 

 الحدیثة، �مكننا توض�حها من خلال الب�انات المبینة في الجدولین الآتیین:  علامالإ التنم�ة المستدامة في وسائل  

 علامالإ) یوضح التأثیرات الوجدان�ة الناتجة عن متا�عة استراتیج�ات التنم�ة المستدامة من خلال وسائل 10(  رقم  جدول

 الحدیثة 

 % ك التأثیرات الوجدان�ة م
تدع�م جهود الحكومة في متا�عة التطورات الخاصة �التنم�ة  1

 المستدامة. 
72 20.2 

 28.1 100 تعز�ز ق�مة الالتزام نحو أداء الواجب الوطني لدي.   - 2
احت�اجات    - 3 ضوء  في  التنمو�ة  البرامج  على  الحكم 

 المجتمع.
67 18.8 

 11.2 40 المساهمة في تصح�ح الصورة الذهن�ة للحكومة.  - 4
 21.6 77 تغذ�ة الشعور �الانتماء والولاء وحب الوطن   - 5

 100 356 المجموع
) إلى تنوع وت�این وجهات نظر أفراد العینة ف�ما یتعلق �أهم التأثیرات 10تشیر الب�انات الموضحة في الجدول السابق (     

الحدیثة، حیث عبر الغالب�ة العظمى   علامالإالوجدان�ة الناتجة عن متا�عة استراتیج�ات التنم�ة المستدامة من خلال وسائل  

من الش�اب الجامعي أن أفضل تأثیر وجداني �النس�ة لهم هو تعز�ز ق�مة الالتزام نحو أداء الواجب الوطني لدي، وذلك بنس�ة 
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%، 21.6%)، وفي المرت�ة الثان�ة جاء التأثیر المتعلق بتغذ�ة الشعور �الانتماء والولاء وحب الوطن بنس�ة بلغت  28.1قدرها(

ثم في المرت�ة الثالثة التأثیر الوجداني المتعلق بتدع�م جهود الحكومة في متا�عة التطورات الخاصة �التنم�ة المستدامة، وذلك 

ا جاء التأثیر الوجداني المتمثل في الحكم على البرامج التنمو�ة في ضوء احت�اجات المجتمع، %). بینم20.2بنس�ة قدرها(

جاء أقل تأثیر وجداني على الش�اب من متا�عة استراتیج�ات التنم�ة المستدامة   %. وأخیراً 18.8وذلك بنس�ة استجا�ات بلغت  

 %).  11.2ح الصورة الذهن�ة للحكومة، وذلك بنس�ة قدرها ( الحدیثة التأثیر المتعلق �المساهمة في تصح�  علامالإفي وسائل  

  علامالإالتأثیرات السلوك�ة الناتجة عن متا�عة استراتیج�ات التنم�ة المستدامة من خلال وسائل یوضح )  11(رقم  جدول  

 الحدیثة 

 % ك التأثیرات السلوك�ة م
التنم�ة   1 واستراتیج�ات  أهداف  یخص  ف�ما  الصائ�ة  القرارات  اتخاذ  في  لمساعدة 

 المستدامة. 
110 30.9 

 25.3 90 المساهمة في دعم أنشطة التنم�ة المستدامة في المجالات المختلفة.   - 2
 12.6 45 ).ةالإلكترون�المساعدة في وضع آل�ات فاعلة تساعد على سرعة الإنجاز (الحكومة    - 3
 7.6 27 أص�حت أكثر انخراطاً في الح�اة العامة والمشاركة في الترو�ج الس�احي.  - 4
 11.2 40 أص�حت أكثر انخراطاً في الأعمال التطوع�ة.  - 5
 12.4 44 أدركت أهم�ة الملف المناخي وإعطائه أولو�ة.   - 6

 100 356 المجموع
 

) أهم التأثیرات السلوك�ة الناتجة عن متا�عة استراتیج�ات التنم�ة المستدامة من 11توضح الب�انات المبینة في الجدول السابق(

الحدیثة، حیث عبر الغالب�ة العظمى من الش�اب الجامعي على أن أهم تأثیر سلوكي ناتج من متا�عة    علامالإ خلال وسائل  

استراتیج�ات التنم�ة المستدامة هو المساعدة في اتخاذ القرارات الصائ�ة ف�ما یخص أهداف واستراتیج�ات التنم�ة المستدامة، 

تأثیر السلوكي الخاص �المساهمة في دعم أنشطة التنم�ة المستدامة %)، وجاء في المرت�ة الثان�ة ال30.9وذلك بنس�ة قدرها(

%)، و في المرت�ة الثالثة جاء التأثیر السلوكي الخاص �المساعدة في وضع 25.3في المجالات المختلفة وذلك بنس�ة قدرها(

المرت�ة الرا�عة إدراك أهم�ة   %)، وجاء في12.6) و�نس�ة قدرها(ةالإلكترون�آل�ات فاعلة تساعد على سرعة الإنجاز (الحكومة  

جاء التأثیر السلوكي المرت�طة �أن الش�اب الجامعي أص�ح   %). وأخیراً 12.4الملف المناخي وإعطائه أولو�ة و�نس�ة قدرها(

 %).  7.6قدرها (أكثر انخراطاً في الح�اة العامة والمشاركة في الترو�ج الس�احي، وذلك بنس�ة  

 مناقشة نتائج الدراسة 

ة الحدیثة �علامالإة في تعز�ز التنم�ة المستدامة لدى الش�اب الجامعي من خلال مجموعة من الوسائل  �علامالإ الثقافة  تسهم  

 علام الإة التي تعزز وتنشر القضا�ا المتعلقة �التنم�ة المستدامة، حیث بینت الدراسة أن أهم وسائل  �علامالإوالتي تنقل الثقافة  

الحدیثة المستخدمة لدى الش�اب الجامعي هي مواقع التواصل الاجتماعي والإنترنت ومواقع الش�كات الاجتماع�ة الصحافة 

والقنوات الفضائ�ة، في حین كانت الإذاعة الرقم�ة أقل استخداماً بین الش�اب الجامعي. وقد یرجع ذلك إلى أن   ةالإلكترون�

و�مكن تفسیر تلك  مواقع التواصل الاجتماعي والانترنت والش�كات الاجتماع�ة الأكثر استخداماً وشهرة وسهولة بین الش�اب.

�ة یُز�د من وعیهم الثقافي  مع الش�كات الاجتماع النتیجة في ضوء نظر�ة الغرس الثقافي، والتي تؤكد على أن تعامل الش�اب 
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النتیجة   والمعلوماتي. (الع�ساوي وآخرون    وتتفق هذه  والتي أكدت على  أن منصات    ) 2()  2023مع ما أوضحته دراسة 

وش�كات التواصل الاجتماعي تمثل بیئة اتصال�ة رقم�ة فاعلة لتوع�ة المجتمع �أهداف التنم�ة المستدامة، وحثهم على التعاون 

ة �علامالإعلى أهم�ة استخدام الوسائل    ) 12()  2022من أجل تحقیق مجتمع آمن ومستقر ومستدام، وأكدت دراسة (الغمراوي  

والمنصات الرقم�ة   ةالإلكترون�الحدیثة حیث أشارت إلى إمكان�ة استخدام صفحات مواقع التواصل الاجتماعي والصحف  

�شكل منهجي علمي بوصفها وسیلة اتصال تحظى بنس�ة قبول واهتمام كبیر من جانب الش�اب الجامعي ، مما یز�د من 

والتي أكدت   ) 16()  2021هداجي    فاعلیتها كأداة للتوع�ة �أهم�ة التنم�ة المستدامة، و�تفق أ�ضا ذلك مع نتائج دراسة (�ع�شي،

واكتساب متا�عین یتفاعلون ة المرت�طة �قضا�ا التنم�ة  �علامالإ على أهم�ة دور مواقع التواصل الاجتماعي في نشر الثقافة  

 �شكل أكثر مع المحتوى الفكري لقضا�ا التنم�ة المستدامة.

التنم�ة  في مجال  ودق�قة  توافرت على خطط واضحة  مهما  والدول  الحكومات  أن  التنم�ة  في مجال  أ�ضاً  الخبراء  و�ؤكد 

في هذا الاتجاه   علامالإمتوافق مع مضامین تلك الخطط. ف  إعلام المستدامة، لن تكون قادرة على تنفیذ تلك الخطط دون  

ة المقروءة �علامالإ�سعى دون شك إلى نقل المعلومات والمعط�ات والب�انات التي تهم أفراد المجتمع، �حیث تساهم التغط�ة 

المتعلقة �المنظومة التنمو�ة إلى تزو�د الجمهور �أكبر قدر ممكن من المعلومات والحقائق   ةالإلكترون�والمسموعة والمرئ�ة و 

نم�ة المستدامة من جهة، وتحقیق مصالحهم التالدق�قة، والعمل على تنشئة مجتمع قائم على مفاه�م وق�م تنمو�ة تخدم أهداف  

 ) 3(   ).2016من جهة أخرى، وهذا ما یتفق مع دراسة (نش، عزوز، بوهالي، حف�ظة  

ة من استراتیج�ات  �علامالإوقد توصلت الدراسة أ�ضاً إلى أن أهم وأفضل شكل للتفاعل بین الش�اب الجامعي لما تقدمه الثقافة  

الحدیثة بخصوص هذه القض�ة، وكذلك   علامالإالتنم�ة المستدامة هو مناقشة الآخر�ن في كل ما �قدم من خلال وسائل  

ة عن استراتیج�ات التنم�ة المستدامة من خلال  المشاركة في استطلاعات �إعلامیتفاعل الش�اب الجامعي مع ما �قدم من ثقافة  

الرأي والتعرف على وجهات نظر الآخر�ن وإضافة فیدیوهات وصور وتعل�قات ومقالات خاصة �استراتیج�ات وأهداف التنم�ة  

ة عن استراتیج�ات التنم�ة المستدامة �إعلامالمستدامة، في حین كان أقل شكل من أشكال تفاعل الش�اب مع ما �قدم من ثقافة  

الرقم�ة، وقد یرجع ذلك إلى أن هذه القنوات   علامالإهو المشاركة في نشر أهداف واستراتیج�ات التنم�ة المستدامة عبر وسائل  

التفاعل�ة تت�ح فرص المشاركة والتفاعل والمناقشة والحوار في القضا�ا العامة التي تمس احت�اجات ومشكلات المجتمع �صفة 

یج�ات  عامة، والتي من ضمنها التنم�ة المستدامة، في حین كانت المشاركة ضع�فة من جانب الش�اب في نشر أهداف واسترات

الرقمي قد تتناول قضا�ا عامة   علامالإالرقم�ة، وقد یرجع ذلك إلى أن غالب�ة وسائل    علامالإالتنم�ة المستدامة عبر وسائل  

وتتفق هذه النتیجة مع مقولات التفاعل�ة   ول�ست تفصیل�ة مثل أهداف واستراتیج�ات التنم�ة المستدامة كقض�ة تخصص�ة.

ة الحدیثة من خلال الرموز والصور والنصوص �علامالإجامعي من خلال استخدامهم للوسائل  الرمز�ة، حیث یتفاعل الش�اب ال

إلى أن هناك مجموعة من التأثیرات الوجدان�ة   اً و�ینت نتائج الدراسة أ�ض  والفیدیوهات في مناقشة قض�ة التنم�ة المستدامة 

الحدیثة، وأن أهم هذه التأثیرات الوجدان�ة هو   علام الإالناتجة عن متا�عة استراتیج�ات التنم�ة المستدامة من خلال وسائل  

تعز�ز ق�مة الالتزام نحو أداء الواجب الوطني، وتغذ�ة الشعور �الانتماء والولاء وحب الوطن، وتدع�م جهود الحكومة في  

المساهمة   اً وأخیر   احت�اجات المجتمع،متا�عة التطورات الخاصة �التنم�ة المستدامة، والحكم على البرامج التنمو�ة في ضوء  

هم�ة أولو�ات أ والتي أكدت على    )8(   )2016في تصح�ح الصورة الذهن�ة للحكومة، وهذا ما یتفق مع نتائج دراسة (طوالب�ة  

السلوك   علامالإوسائل   الق�م الاجتماع�ة، وترشید  الدولة، وتعدیل  لمفهوم  الولاء والانتماء  التنمو�ة في دعم  الخطط  �شأن 

 الاستهلاكي، ومناقشة وتقی�م الس�اسات التنمو�ة، ودعم فكرة الانخراط في اتخاذ القرارات التنمو�ة المستدامة. 
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كما أشارت نتائج الدراسة أ�ضاً إلى أن هناك العدید من التأثیرات السلوك�ة الناتجة عن متا�عة استراتیج�ات التنم�ة المستدامة 

الحدیثة، وأن أهم هذه التأثیرات السلوك�ة: المساعدة في اتخاذ القرارات الصائ�ة ف�ما یخص أهداف  علامالإمن خلال وسائل  

واستراتیج�ات التنم�ة المستدامة، والمساهمة في دعم أنشطة التنم�ة المستدامة في المجالات المختلفة، والمساعدة في وضع 

فاعلة تساعد على سرعة الإنجاز (الحكومة   التطوع�ة،  ةالإلكترون�آل�ات  أنها أص�حت أكثر انخراطاً في الأعمال  )، كما 

ممارسة  الحدیثة لدیها القدرة على    علامالإبب أن وسائل  وكذلك إدراك أهم�ة الملف المناخي وإعطائه أولو�ة قصوى، وذلك �س

  )1(  ).2022قوة التأثیر على أفكار وآراء ومعلومات وسلوك�ات المجتمع. و�تفق ذلك مع دراسة (محمد، نجلاء سید وآخرون  

  ) لوسائل    ) Bharat Dhiman,2023(  )21ودراسة  �مكن  أنه  إلى  أكدت  نشر    علام الإوالتي  في  دوراً حاسماً  تلعب  أن 

المعلومات، تشكیل الرأي العام، وتعز�ز التغییرات السلوك�ة الإیجاب�ة. ومن خلال ممارسات التأمل �مكن تعز�ز ال�قظة الذهن�ة 

 واتخاذ القرارات القائمة على الق�م، والمساهمة في التنم�ة المستدامة.

وضحت الدراسة إلى أن أهم أما عن وعي الش�اب الجامعي �أ�عاد التنم�ة المستدامة: الاقتصاد�ة والاجتماع�ة والبیئ�ة، فقد  أ

 وارت�اط جوانب الوعي �أ�عاد التنم�ة المستدامة المختلفة لدى الش�اب هي أن  التلوث یؤدي �الضرورة إلى التدهور الصحي، و  

دخال قضا�ا إصحة ال�شر في ذهن الش�اب الجامعي  بتوافر خدمات صح�ة ملائمة للفقراء، وأن توفیر بیئة نظ�فة یتطلب  

البیئة في البرامج التي تزود الفرد �المعلومات العامة، ووعي الش�اب الجامعي �أن الح�اة الكر�مة أساسها سكن ملائم و�سعر 

مواد الاصطناع�ة، ورؤ�ة واضحة حول ضرورة الحفاظ مناسب، وأن استهلاك المواد الطب�ع�ة أكثر نفعاً من الاعتماد على ال

إن   اً على الثروة المائ�ة، وكذلك أن الش�اب الجامعي لد�ه رؤ�ة واضحة حول ضرورة الحفاظ على الثروة الحیوان�ة، وأ�ض

الغاز  استهلاك  من  التقلیل  �أهم�ة  والوعي  عقلاني،  �شكل  الطب�ع�ة  المواد  �استغلال  مرت�ط  العام  القطاع  مداخیل  ز�ادة 

كدت على أوالتي   ) 18() 2020والكهر�اء، ودعم المشروعات الصغیرة الموجهة للط�قات الفقیرة. و�تفق ذلك مع دراسة (سالم 

للتعامل مع رؤ�ة   علامالإأهم�ة دور وسائل   برامج�ة  البیئ�ة، وعمل دورات  القضا�ا  الش�اب نحو  الحدیثة في ز�ادة وعي 

 مضمون التنم�ة المستدامة حول الق�م البیئ�ة. 

بینت نتائج لدراسة فقد  الرقمي) في تعز�ز استراتیج�ات التنم�ة المستدامة،    علامالإالحدیثة (  علامالإدور وسائل  ب  وف�ما یتعلق

الرقمي الحدیث   علامالإالرقمي الحدیث والتي تعزز استراتیج�ات التنم�ة المستدامة هي أن    علامالإأن أهم الأدوار الخاصة �

یلعب دوراً في توفیر كافة المعلومات الخاصة �استراتیج�ات التنم�ة المستدامة، و�سهم في خلق الوعي الثقافي لدى الش�اب 

الرقمي الحدیث في ز�ادة الوعي الثقافي للش�اب نحو   علامالإبتعز�ز مساهمة الأسر المنتجة في الاقتصاد، وكذلك �ساهم  

�ضاً  أة من ثقافة العمل التطوعي لدى الش�اب، و �علامالإة  تحسین فاعل�ة وكفاءة منظومة الخدمات الاجتماع�ة، وتعزز الثقاف

و�مكن تفسیر هذه النتیجة في ضوء مقولات نظر�ة الغرس الثقافي،    الرقمي في تعز�ز تنم�ة الاقتصاد الرقمي.  علامالإ�ساعد  

في غرس المعلومات والمعارف في الش�اب، مما ینعكس على تنم�ة وعیهم الثقافي    علامالإ والتي تؤكد على دور وسائل  

  �أهداف التنم�ة المستدامة.

الرقمي الحدیث ضعیف في ممارسة �عض الأدوار المتعلقة �الحكم على البرامج التنمو�ة الجدیدة  علام الإفي حین كان دور 

وهذا ما دراج استراتیج�ات التنم�ة المستدامة ضمن اهتمامات الش�اب المصري.  إ في ضوء احت�اجات المجتمع المصري، و 

لم �عد وسیلة للتسل�ة أو الترف�ه، بل أص�ح   علامالإوالتي أكدت على أن     ) 4()  2017دراسة (الشیخ:یتفق مع ما جاء في  

 علام الإدوره في حث الشعوب على التعاون والنضال من أجل احداث تنم�ة حق�ق�ة في مجتمعاتهم، �ما تمتلكه وسائل    علامللإ

للتنم�ة المستدامة ، لتعز�ز  من قدرة على استنهاض الطاقات وتوج�ه الانت�اه نحو الوسائل والأهداف التي ینشدها المجتمع  

أ�ضاً  ذلك  دراسة(الجبور    و�تفق  نتائج  دور  أي  توال  )6()  2011مع  تفعیل  أهم�ة  إلى  الأهداف   علامالإشارت  تحقیق  في 
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الإنمائ�ة، وتحلیل المعوقات التي تواجهها، وتبني قض�ة تحقیق الأهداف الإنمائ�ة كقض�ة إنسان�ة ملحة، وإبراز إنجازات 

�أنه یجب    )11(   )2022أوصت �ه دراسة (س�غون  و�تفق ذلك مع ما  في مجال عمل�ة التنم�ة المستدامة.    علامالإخفاقات  إ و 

ال�عد   إدماجة تبني استراتیج�ات و�رامج التنم�ة المختلفة التي تعمل على  �علامالإعلى جم�ع الدول على اختلاف أنظمتها  

و�مكن تفسیر تلك  ة في مجال التنم�ة المستدامة،  �علامالإكأحد مكونات نجاحها الأساس�ة، وكذا تعز�ز القدرات    يعلامالإ

�مثل أحد الأنساق الاجتماع�ة المهمة في    ي علامالإالنتائج في ضوء مقولات النظر�ة البنائ�ة الوظ�ف�ة، وذلك بوصف النسق  

إلى   )17(  )2021وأشارت أ�ضا دراسة (الماطوني، الصوصاع  البناء الاجتماعي، یؤثر و�تأثر �الأنساق الاجتماع�ة الأخرى.  

 ) 2019نتائج دراسة (تنیو  مع    الحدیثة في تعز�ز وتحقیق أهداف التنم�ة المستدامة. وتتفق أ�ضاً   علامالإأهم�ة دور وسائل  
تاحة فرصاً كبیرة لتسر�ع عمل�ة التقدم على مستوى تحقیق  إوالاتصال في    علامالإأهم�ة دور تكنولوج�ا    التي أكدت على  )19(

 علام الإإلى أن    )20(  )2018دراسة (عوف   اً شارت أ�ضأأهداف التنم�ة المستدامة وتحسین ح�اة الأفراد �شكل جذري، حیث  

 )Hanan Al Sheikh, Faisal Al Serhan,2022(  )23شارت دراسة ( أ وكذلك    واحدة.والتنم�ة المستدامة وجهان لعملة  

الرقمي في    علامالإالرقمي في تحقیق التنم�ة المستدامة في الوطن العر�ي، حیث أص�ح    علامالإعلى أهم�ة دور تكنولوج�ا  

التنم�ة والتغییر   أ�امنا هذه �مثل عنصراً حیو�اً �ساعد الحكومات والمنظمات على توج�ه رسائلها إلى جمهورها، وإحداث 

الاجتماع�ة   التحولات  مع  الابتكار ودمجها  التحو�ل�ة وسرعة  الرقم�ة وطاقتها  التقن�ات  استخدام  وأن  المنشود.  الاجتماعي 

المست التنم�ة  التقدم الاجتماعي وهذا ما الأخرى مثل  مقدمًا وتوج�ه الابتكار لصالح  المخاطر  التخفیف من  دامة، وفرص 

 ) Kottmeyer, Benjamin,2021.(   )27(  ل�ه دراسةإشارت  أ

الرقم�ة الحدیثة لتعز�ز   علامالإأن أهم الدوافع التي تدفع الش�اب الجامعي للاعتماد على وسائل أ�ضاً الدراسة أوضحت  كما

عن استراتیج�ات التنم�ة المستدامة هو توفر الخدمات التفاعل�ة كإضافة صور وفیدیوهات، وأن التحدث عبر هذه الوسائل  

والمشاركة في المناقشات مع الآخر�ن والاطلاع على آرائهم المختلفة ز�د من قناعات الش�اب بها،  ینجاح هذه الاستراتیج�ات  

أن منصات   من   ) 2()  2023و�تفق ذلك مع ما أوضحته دراسة (الع�ساوي وآخرون    حول استراتیج�ات التنم�ة المستدامة،

وش�كات التواصل الاجتماعي تمثل بیئة اتصال�ة رقم�ة فاعلة لتوع�ة المجتمع �أهداف التنم�ة المستدامة، وحثهم على التعاون 

   .من أجل تحقیق مجتمع آمن ومستقر ومستدام

في حین تعتبر كل من الموضوع�ة في نقل الأحداث الخاصة �استراتیج�ات التنم�ة المستدامة، والثقة والمصداق�ة �ما یتم    

�النس�ة لاعتماد الش�اب الجامعي    اً الحدیثة حول قضا�ا التنم�ة المستدامة ضمن الدوافع الأقل تأثیر   علام الإتقد�مه عبر وسائل  

�رجع ذلك إلى أن الش�اب الجامعي �فقد المصداق�ة و الحدیثة في متا�عة استراتیج�ات التنم�ة المستدامة،    علامالإعلى وسائل  

 الحدیثة لمتا�عة استراتیج�ات التنم�ة المستدامة.  علامالإ والموضوع�ة والثقة في وسائل  

�میل  أ�ضاً   الدراسةنتائج  بینت  وقد   الش�اب  تجعل  التي  الاتجاهات  أهم  وسائل    ون أن  تناول  أسلوب  الحدیثة   علامالإإلى 

التركیز على موضوعات وقضا�ا دون الأخرى، والاهتمام �المسؤول�ة الاجتماع�ة في    :لاستراتیج�ات التنم�ة المستدامة هي

تغطیتها للأحداث، ومعالجة كل قض�ة �ما یتناسب مع ق�متها ودرجة أهمیتها، واقتصار التغط�ة على مجرد ردود أفعال لواقع 

الرقم�ة والحدیثة لتعز�ز استراتیج�ات    علامالإمحدد، في حین كانت أقل اتجاهات الش�اب الجامعي میلاً نحو استخدام وسائل  

تناولها  في  وسطح�ة  المستدامة،  التنم�ة  الخاصة  القضا�ا  نقل  في  �التوازن  المتعلقة  الاتجاهات  هي  المستدامة  التنم�ة 

  الإلكتروني   علامالإشارت إلى  أن  أوالتي    ) 10(  )2022عي  (مر��  ة سالاستراتیج�ات التنم�ة المستدامة، و�تفق ذلك مع نتائج در 

یزال  �إعلام�عاني من غ�اب استراتیج�ة   البیئ�ة، وخلال    إعلامة، حیث ما  المشاكل والأزمات  یبرز عند ظهور  مناس�ات 

 المناس�ات والاحتفالات الوطن�ة والدول�ة فقط، وفقدان التوازن والسطح�ة في تناول القضا�ا المجتمع�ة.  



33 
 )15/12/2025الإصدار(تاريخ  الثانيالعدد والعشرون،  الرابعمجلة عجمان للدراسات والبحوث المجلد 

 

 نتائج الدراسة 

 نستخلص من التحلیلات السا�قة مجموعة من النتائج �مكن إجمالها على النحو الآتي: 

الحدیثة المستخدمة لدى الش�اب الجامعي هي مواقع التواصل الاجتماعي والإنترنت   علامالإبینت الدراسة أن أهم وسائل    .1

والقنوات الفضائ�ة، في حین كانت الإذاعة الرقم�ة أقل استخداماً بین الش�اب   ةالإلكترون�ومواقع الش�كات الاجتماع�ة الصحافة  

نترنت والش�كات الاجتماع�ة الأكثر استخداماً وشهرة وسهولة الجامعي. وقد یرجع ذلك إلى أن مواقع التواصل الاجتماعي والإ

 بین الش�اب.

ة من استراتیج�ات  �علامالإأن أهم وأفضل شكل للتفاعل بین الش�اب الجامعي لما تقدمه الثقافة  أوضحت التحلیلات    .2

الحدیثة بخصوص هذه القض�ة، وكذلك   علامالإالتنم�ة المستدامة هو مناقشة الآخر�ن في كل ما �قدم من خلال وسائل  

ة عن استراتیج�ات التنم�ة المستدامة من خلال المشاركة في استطلاعات �إعلامیتفاعل الش�اب الجامعي مع ما �قدم من ثقافة  

الرأي والتعرف على وجهات نظر الآخر�ن وإضافة فیدیوهات وصور وتعل�قات ومقالات خاصة �استراتیج�ات وأهداف التنم�ة  

 المستدامة. 

أن هناك مجموعة من التأثیرات الوجدان�ة الناتجة عن متا�عة استراتیج�ات التنم�ة المستدامة من خلال بینت التحلیلات    .3

الحدیثة، وأن أهم هذه التأثیرات الوجدان�ة هو تعز�ز ق�مة الالتزام نحو أداء الواجب الوطني، وتغذ�ة الشعور   علامالإوسائل  

�الانتماء والولاء وحب الوطن، وتدع�م جهود الحكومة في متا�عة التطورات الخاصة �التنم�ة المستدامة، والحكم على البرامج 

 اً المساهمة في تصح�ح الصورة الذهن�ة للحكومة. التنمو�ة في ضوء احت�اجات المجتمع، وأخیر 

أن هناك العدید من التأثیرات السلوك�ة الناتجة عن متا�عة استراتیج�ات التنم�ة المستدامة من خلال وسائل أوضت الدراسة  .  4

الحدیثة، وأن أهم هذه التأثیرات السلوك�ة: المساعدة في اتخاذ القرارات الصائ�ة ف�ما یخص أهداف واستراتیج�ات    علامالإ

التنم�ة المستدامة، والمساهمة في دعم أنشطة التنم�ة المستدامة في المجالات المختلفة، والمساعدة في وضع آل�ات فاعلة  

 )، كما أنها أص�حت أكثر انخراطاً في الأعمال التطوع�ة. ة الإلكترون�تساعد على سرعة الإنجاز (الحكومة  

یؤدي �الضرورة   أن التلوثأن أهم جوانب الوعي �أ�عاد التنم�ة المستدامة المختلفة لدى الش�اب هي  أوضحت الدراسة    .5

صحة ال�شر في ذهن الش�اب الجامعي  بتوافر خدمات صح�ة ملائمة للفقراء، وأن توفیر    وارت�اطإلى التدهور الصحي، و  

دخال قضا�ا البیئة في البرامج التي تزود الفرد �المعلومات العامة، ووعي الش�اب الجامعي �أن الح�اة إبیئة نظ�فة یتطلب  

الكر�مة أساسها سكن ملائم و�سعر مناسب، وأن استهلاك المواد الطب�ع�ة أكثر نفعاً من الاعتماد على المواد الاصطناع�ة،  

 ورؤ�ة واضحة حول ضرورة الحفاظ على الثروة المائ�ة.

الرقمي الحدیث والتي تعزز استراتیج�ات التنم�ة المستدامة هي أن   علامالإأن أهم الأدوار الخاصة �بینت الدراسة أ�ضاً    .6

الرقمي الحدیث یلعب دوراً في توفیر كافة المعلومات الخاصة �استراتیج�ات التنم�ة المستدامة، و�سهم في خلق الوعي   علامالإ

الرقمي الحدیث في ز�ادة الوعي   علامالإالثقافي لدى الش�اب بتعز�ز مساهمة الأسر المنتجة في الاقتصاد، وكذلك �ساهم  

ة من ثقافة العمل التطوعي �علامالإالثقافي للش�اب نحو تحسین فاعل�ة وكفاءة منظومة الخدمات الاجتماع�ة، وتعزز الثقافة  

 اد الرقمي.  الرقمي في تعز�ز تنم�ة الاقتص  علامالإلدى الش�اب، وأ�ضاً �ساعد  

الرقم�ة الحدیثة لتعز�ز   علامالإأن أهم الدوافع التي تدفع الش�اب الجامعي للاعتماد على وسائل  أوضحت التحلیلات    .7

استراتیج�ات التنم�ة المستدامة هو توفر الخدمات التفاعل�ة كإضافة صور وفیدیوهات، وأن التحدث عبر هذه الوسائل عن 
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نجاح هذه الاستراتیج�ات یُز�د من قناعات الش�اب بها، والمشاركة في المناقشات مع الآخر�ن والاطلاع على آرائهم المختلفة 

 حول استراتیج�ات التنم�ة المستدامة.

 التوص�ات 

الرقمي في التنم�ة المستدامة في جانب المخاطر الاقتصاد�ة والاجتماع�ة والثقاف�ة والبیئ�ة، وتبني    علامالإتفعیل دور    .1

�كافة أنواعها (الإذاعة والتلفز�ون والصحافة ووسائل التواصل الاجتماعي) لقضا�ا التنم�ة، وإنشاء البرامج.   علامالإوسائل  

 حول مثل هذه القضا�ا.   الش�ابلتثقیف  

 علام الإالجهة المسؤولة عن التنفیذ: وزارة  

المختلفة   علامالإاستراتیج�ة التنفیذ: انتاج ونشر محتوى توعوي عن المخاطر المختلفة التي تنتج عن ما �قدم من خلال وسائل  

 .علامالإللتوع�ة �مخاطر ما �قدم من خلال وسائل   علامالإ ة عبر وسائل  �إعلامالتقلید�ة والرقم�ة، وأ�ضاً تنظ�م حملات  

 شهراً   12-6المدة الزمن�ة للتنفیذ: خلال فترة تتراوح ما بین  

تكاتف كافة الجهود لتقلیل معوقات التنم�ة المستدامة كالفقر وال�طالة وضرورة إنشاء ك�ان اقتصادي موحد في الدول   .2

 العر��ة من أجل تحقیق أهداف التنم�ة المستدامة. 

 الجهة المسؤولة عن التنفیذ: الدولة �مؤسساتها الرسم�ة وكذلك مؤسسات المجتمع المدني.

استراتیج�ة التنفیذ: وضع الخطط والبرامج وتبني س�اسات اجتماع�ة من شأنها الحد من معدلات الفقر، وتبني استراتیج�ات 

 لتحقیق التنم�ة المستدامة في المجالات المختلفة: الاقتصاد�ة والاجتماع�ة والبیئ�ة.

 تتراوح ما بین سنة إلى ثلاث سنوات المدة الزمن�ة للتنفیذ: خطة  

التنمو�ة و �إعلامتوفیر كوادر    .3 البرامج  قادرة على إعداد  التنم�ة ة،  �علامالإة مؤهلة  �استراتیج�ة  المرت�طة  تلك  وخاصة 

 الرأي العام.وتوفیر المناخ الد�مقراطي لتسهیل التفاعل، والتأثیر في  المستدامة وأهدافها المختلفة،  

 علام الإالجهة المسؤولة عن التنفیذ: وزارة  

عداد وتقد�م إ ، وذلك لتمكینهم من  علامالإاستراتیج�ة التنفیذ: وضع برامج ودورات تدر�ب�ة لتنم�ة مهارات العاملین في مجال  

ة وخاصة ف�ما یتعلق �التنم�ة المستدامة من أجل التأثیر في الرأي العام ورفع مستوى الوعي الثقافي  �إعلامبرامج تنمو�ة و 

 �أهم�ة التنم�ة المستدامة والمشاركة في تحق�قها. 

 شهراً.   12  –   6ة تتراوح ما بین  �إعلام المدة الزمن�ة للتنفیذ: خطة  

رفع جودة التعل�م والمؤسسات التعل�م�ة، ووضع مناهج تحث الطلاب على الاهتمام بثقافة التنم�ة المستدامة، ور�ط التعل�م   .4

 �سوق العمل، وتشج�ع النمو الاقتصادي، وتنم�ة المجتمعات الفقیرة من خلال التعل�م والصحة والتغذ�ة.

 الجهة المسؤولة عن التنفیذ: وزارة التر��ة والتعل�م ووزارة التعل�م العالي وال�حث العلمي 

استراتیج�ة التنفیذ: وضح الخطط والس�اسات لتطو�ر العمل�ة التعل�م�ة من خلال تطو�ر المناهج الدراس�ة وتنم�ة مهارات هیئة 

وتنم�ة  العمل،  �احت�اجات سوق  التعل�م  المستدامة، ور�ط مخرجات  التنم�ة  بثقافة  مستوى وعیهم  والطلاب ورفع  التدر�س 

 اتاحة فرص التعل�م والصحة والتغذ�ة الصح�ة للفقراء.  المجتمعات الفقیرة والمهمشة من خلال
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إطلاق برامج واستراتیج�ات التنم�ة المستدامة وما استجد بها من أعمال في جم�ع الوسائل والتطب�قات الرقم�ة حتى �عرفها    .5

الجمهور المصري، وخاصة الش�اب، لرفع مستوى وعیهم الاجتماعي والثقافي �قضا�ا مجتمعهم من ناح�ة، وتحفیزهم على 

 امج من ناح�ة أخرى.المشاركة الإیجاب�ة والفعالة في تلك البر 

 المسؤولة عن التنشئة الاجتماع�ة.ووزارة التعل�م والمؤسسات التثق�ف�ة    علامالإالجهة المسؤولة عن التنفیذ: وزارة  

نشر الوعي الثقافي للش�اب �أهم�ة المشاركة الفعالة والایجاب�ة في تعز�ز  استراتیج�ة التنفیذ: وضع الخطط والبرامج بهدف  

 ق�م وأهداف التنم�ة المستدامة.

 المدة الزمن�ة للتنفیذ: خطط و�رامج تتراوح مدة تنفیذها بین سنة وسنتین.

إقامة ورش عمل و�رامج تدر�ب�ة الكترون�ة تثق�ف�ة  ة والتر�و�ة ومؤسسات المجتمع المدني �علامالإعلى جم�ع المؤسسات  .6

للش�اب عن استراتیج�ات وأهداف التنم�ة المستدامة، وذلك لتنم�ة قدراتهم ومهاراتهم ورفع مستوى وعیهم الاجتماعي والثقافي  

 تجاه قضا�ا المجتمع المصري وتحد�اتها المختلفة.

 ة والتر�و�ة ومؤسسات المجتمع المدني �علامالإالجهات المسؤولة عن التنفیذ: جم�ع المؤسسات 

لكترون�ة تثق�ف�ة للش�اب عن استراتیج�ات وأهداف التنم�ة المستدامة، إاستراتیج�ة التنفیذ: تقد�م ورش عمل و�رامج تدر�ب�ة  

 وذلك لتنم�ة قدراتهم ومهاراتهم ورفع مستوى وعیهم الاجتماعي والثقافي تجاه قضا�ا المجتمع المصري وتحد�اتها المختلفة. 

 شهراً.   12-   6المدة الزمن�ة للتنفیذ: من  
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 دور الذكاء الاصطناعي كأداة لتعزيز الشفافية والموثوقية في التدقيق المالي: دراسة تحليلية وتطبيقية للسوق السعودي. 

The Role of Artificial Intelligence as a Tool to Enhance Transparency and Reliability in Financial 

Auditing: An Analytical and Applied Study of the Saudi Market. 

Dr. Oglah Nawash Ershaid* 

Abstract 
This study investigates the strategic role of artificial 
intelligence (AI) in enhancing transparency and 
reliability within financial auditing processes in the 
Kingdom of Saudi Arabia, aligning with the digital 
transformation goals of Vision 2030. Drawing on 
theoretical frameworks of trust, innovation adoption, and 
organizational readiness, the research examines how AI 
technologies—such as machine learning, predictive 
analytics, and anomaly detection—enhance audit quality, 
reduce human error, and increase stakeholder confidence. 
A mixed-methods approach was employed, combining 
quantitative data from 380 questionnaire responses 
(analyzed using descriptive statistics, Pearson 
correlations, multiple regression, and exploratory factor 
analysis) with qualitative insights from open-ended 
questions and a case study of one of Saudi Arabia’s 
largest auditing firms. The results demonstrate that AI 
significantly enhances transparency (M = 3.85) and 
reliability (M = 3.78), with strong correlations observed 
between actual usage and audit output quality (r > 0.85). 
However, persistent challenges—such as algorithmic 
bias, regulatory ambiguity, and internal resistance—were 
reflected in lower scores on the challenges dimension (M 
= 3.40). Institutional acceptance emerged as a mediating 
factor bridging technological readiness and actual 
benefits. The study concludes by emphasizing that AI is 
not merely a technical tool, but a transformative force 
redefining financial accountability. Practical 
recommendations include regulatory reform, sustained 
training initiatives, and strategic investment in digital 
infrastructure to support AI's responsible and scalable 
integration in auditing environments. 
Keywords: Artificial Intelligence, Financial Auditing, 
Transparency, Reliability, Vision 2030, Machine 
Learning, Anomaly Detection, Digital Transformation, 
Institutional Acceptance, Regulatory Challenges. 
 __________ 
[The research that won second place in the field of 
administrative studies in the 42nd session of the Rashid Bin 
Humaid Award for Culture and Science] 
*Associate Professor  Tabouk University –Faculty of Business 
Administration,KSA 

 *د.عقله نواش محمد ارشيد  

 ملخص 
تهدف هذه الدراسة إلى استكشاف الدور الاستراتيجي للذكاء الاصطناعي في تعزيز الشفافية  

التي    2030التدقيق المالي في السوق السعودي، تحقيقًا لأهداف رؤية  عمليات  والموثوقية في  
تركز على التحول الرقمي. استندت الدراسة إلى إطار نظري يشمل الثقة، وتبني الابتكار،  
والجاهزية المؤسسية، لتحليل كيفية مساهمة تقنيات الذكاء الاصطناعي، مثل: (التعلم الآلي، 

ا وكشف  التنبؤية،  الأخطاء  والتحليلات  وتقليل  المالي،  التدقيق  جودة  في تحسين  لشذوذ) 
البشرية، وز�دة ثقة أصحاب المصلحة. استخدمت الدراسة منهجًا مختلطاً يجمع بين البيا�ت 

مشاركا، تم تحليلها باستخدام أساليب إحصائية مثل:   380ستبيان لآراء  الكمية باستخدام ا
(الإحصاء الوصفي، ومعامل بيرسون، والانحدار المتعدد)، وبيا�ت نوعية لمقابلات أجريت 

 .خبيراً ومختصاً في هذا المجال ودراسة حالة لشركة تدقيق سعودية كبرى 24مع 
 (M = 3.85) أظهرت النتائج أن استخدام تقنيات الذكاء الاصطناعي تعزز الشفافية

 بشكل ملحوظ، مع وجود ارتباط قوي بجودة مخرجات التدقيق (M = 3.78) والموثوقية
(r > 0.85) موضحا دوره كمحفز للدقة والكفاءة. وكشفت الدراسة عن وجود تحد�ت ،

، شملت التحيز الخوارزمي، والغموض التنظيمي، ومقاومة التغيير،  (M = 3.40) متنوعة
القبول المؤسسي  التنظيم. كما برز دور  التي تتطلب معالجة شاملة على مختلف مستو�ت 
الجدوى  أظهرت  بينما  المحققة،  والمنافع  التقنية  الجاهزية  بين  يربط  مهم،  وسيط  كعامل 

 .ذه التقنياتالاقتصادية ضرورة استدامة الاستثمار في ه
خلصت الدراسة إلى أن الذكاء الاصطناعي يتجاوز دوره كأداة تقنية، بل تعدى ليصبح قوة 
المالية. توصي الدراسة بتطوير تشريعات وتعليمات تنظيمية،  تحويلية تعيد صياغة المساءلة 
وتعزيز التدريب المهني، والاستثمار في البنية الرقمية لضمان تكامل مسؤول وفعّال. تسهم 

ة في سد فجوة معرفية محلية، مقدمة أفكاراً بنّاءة وعملية تدعم صناع القرار في هذه الدراس
تعزيز التحول الرقمي في مجال التدقيق المالي، بما يتوافق مع الأهداف السعودية الاقتصادية 

 الطموحة.
المفتاحية: رؤية   الكلمات  الموثوقية،  المالية،  الشفافية  المالي،  التدقيق  الاصطناعي،  الذكاء 

، التعلم الآلي، اكتشاف الشذوذ المالي، التحول الرقمي، القبول المؤسسي، 2030السعودية  
  التحد�ت التنظيمية. 
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  ،وعلى مختلف المستو�ات التنظ�م�ة  القطاعات،كافة    شملت   ةتسارعلماالتحولات الرقم�ة    مز�دا من شهد العالم    ،في السنوات الأخیرة

عنصرًا أساسً�ا في   أص�ح الذكاء الاصطناعين  أو�ما  التي شهدها قطاع الأعمال في المملكة العر��ة السعود�ة،  تلك  من بینها  و 

عنصران �ما انهما ال، و في التقار�ر المال�ة في تعز�ز الشفاف�ة والموثوق�ةساهم  حیث� التدقیق المالي،إعادة تشكیل عمل�ات بلورة و 

أداةً أساس�ةً ُ�عَد  التدقیق المالي    انحیث  و   .فیهاثقة  ال  أخرى ز�ادةومن جهة    جهة،من    جوهر�ان لضمان نزاهة التقار�ر المال�ةال

�ساعد في كشف التجاوزات وتقلیل المخاطر المرت�طة �الاحت�ال أو الأخطاء    حیث،  وموثوقیتها  للحفاظ على سلامة الب�انات المال�ة

العر��ة   ، یواجه التدقیق المالي في المملكةمعظم دول العالمهو الوضع في    وكما  ) Htaybat et al., 2023-Al (  )1(.المحاسب�ة

التي    ،على الأسالیب التقلید�ةفي التدقیق  الاعتماد  كذلك  ، و وتعقیدهاالضخمة  الب�انات    معالجة أبرزها  من  كبیرة،    السعود�ة تحد�اتٍ 

وتز�د من احتمال�ة التحیّز ال�شري، �الإضافة إلى ارتفاع التكالیف   ،كفاءة التشغیل�ةالفاعل�ة وال  على  عبءمن الماضي و   اص�حت

 ) 2(   (Alotaibi & Alharbi, 2024).التشغیل�ة التي تُثقل كاهل الشركات

 حیث یتم توظیف خوارزم�ات تعلم الآلة �فعال�ة التدقیق المالي،  كفاءة و لتعز�ز    وفعال  الاصطناعي كحلٍ مبتكرٍ   ظهور الذكاء  معو 

كذلك أنماط غیر طب�ع�ة، و ي  أو   ،أي اختلال، واكتشاف  والمناسبفعلي  الوالتحلیلات التنبؤ�ة في تحلیل الب�انات المال�ة في الوقت  

و  و تجنب  ال�شر�ة،  الأخطاء  القراراتعمل�ة  تعز�ز  �التالي  تقلیل  المسار   اتخاذ  وتعدیل  أدلة   بناء  اتلتصح�ح   موضوع�ة   على 

(Alsuwailem, A. A., & Aloud, M. E. 2022 )   )3 (  أن دمج الذكاء الاصطناعي مع تقن�ات مثل البلوك تشین   وكما 

التلاعب  تسهم المال�ة وتقلیل فرص  المعاملات  تت�ع  إمكان�ة  المال�ة و�عزز والأخطاء  في تحسین  الشفاف�ة  یرفع مستوى  ، مما 

لهذه التقن�ات، فإن تطبیق    الكبیرة  على الرغم من الإمكانات التحو�ل�ةو   )4(   ). 2023،السعود�ة (وزارة المال�ة، الامتثال التنظ�مي

عن    الناتج الخوارزميأولاً، التحیز  منها     .متعددة الأوجهكبیرة و الذكاء الاصطناعي في التدقیق المالي السعودي یواجه تحد�اتٍ  

سوق القد یؤدي إلى نتائج تحلیل�ة منحازة، مما قد یؤثر على دقة قرارات التدقیق، لا س�ما في    ،ب�انات التدر�ب غیر المتوازنة

الذي  سعودي  ال الاقتصاد�ةالناشئ،  الشركات وقطاعاتها  في أحجام  كبیرًا  تنوعًا  في ظل ثانً�ا،    (5) .(Binns, 2018)�شهد 

  من عمل�ات �عقد  مما  عدم وجود تشر�عات واضحة تنظم استخدام الذكاء الاصطناعي في التدقیق المالي  و الغموض التنظ�مي  

المقاومة �او ما �طلق عل�ه  ،التغییرمقاومة  :ثالثًا  )SOCPA, 2024).(    )6واسعقد یُ�طئ تبني التقن�ة على نطاق و الامتثال، 

(تشیر إلى "الصندوق الأسود "الثقاف�ة من قِبل المدققین التقلیدیین الذین قد �شككون في قرارات النماذج الخوارزم�ة �سبب مشكلة  

  .)الغموض أو عدم الشفاف�ة في ك�ف�ة توصل النماذج الخوارزم�ة، خاصة تلك المعتمدة على التعلم العمیق، إلى قراراتها أو تنبؤاتها
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)Ofek & Somech,2024 (   )7 (یُهدد قبول التقن�ة في    وهذا الامرعدم القدرة على فهم ك�ف�ة اتخاذ الخوارزم�ات لقراراتها،    . أي

أن تكلفة التنفیذ المرتفعة والمقاومة المؤسس�ة إلى  �الإضافة    )8(  .Von Eschenbach, W. (2021))بیئة عمل محافظة نسبً�ا 

 .من العوامل الإضاف�ة التي تؤثر على مدى اعتماد هذه الأنظمة من قِبل شركات التدقیق المالي في المملكة  أ�ضاً للتغییر تُعدّ  

التنظ�م�ة،  أما   لتطو�ر أطر قانون�ة لاستخدام الذكاء الاصطناعي في التدقیق    طموحة   وجود م�ادراتمن  رغم  ف�المن الناح�ة 

وتتناسب مع   تزال قائمة لوضع لوائح تنظ�م�ة أكثر وضوحًا  ف�ه، لاوالشركات العاملة    المالي  سوق التدقیق  المالي، إلا أن حاجة

الهیئة السعود�ة   .السعوديفي السوق    اتهذه التقن�مثل  �ضمن الاستخدام الآمن والفعّال ل  و�حیث،  للمملكةالمستقبلي  الطموح  

تأهیل المدققین المالیین لتمكینهم    المتمثلة بإعادةالملحة �ضاف إلى ذلك الحاجة  .  )SOCPA)  2024()6للمراجعین والمحاسبین  

 .دقة وكفاءة عمل�ات التدقیقاتهم و من قدر الأدوات المتقدمة �فعال�ة، مما �عزز  هذه من التعامل مع 

التي تُركز   المؤسس�ة،نظر�ة الشفاف�ة  مثل    المجال،في هذا    ،علم�ةالعدد من النظر�ات  من الناح�ة النظر�ة، تستند الدراسة إلى  

التي تشهدها   التطورات  تلك  خاصةالمساءلة في البیئات التنظ�م�ة الناشئة،  الشفاف�ة و في تعز�ز    ،التدقیق المالي في  على دور تقن�ة  

التكنولوج�ة الموثوق�ة  نماذج  مفاه�م  الدراسة  تدمج  كما  المال�ة.  أنظمتها  تحدیث  ظل  في  الذكاء  المملكة  تقلیل  ك�ف�ة  لتحلیل 

 .الشذوذ واكتشاف   عبر آل�ات التعلّم الآلي المُراقبوالتحیز    الاصطناعي للأخطاء ال�شر�ة

السعود�ة، مع المملكة العر��ة  تهدف هذه الدراسة إلى تحلیل دور الذكاء الاصطناعي في تحسین عمل�ات التدقیق المالي في  

تقلیل الأخطاء تجنب و وتحقیق الموثوق�ة عبر    الذكي للب�انات،تحلیل  الخلال    والمساءلة من  الشفاف�ة  تعز�ز عناصرالتركیز على  

الحدیثة  الأدب�ات  الدراسة إلى نهج تحلیلي متكامل یجمع بین مراجعة  هذه  تستند    (9) (INTOSAI Journal, 2023) ال�شر�ة

حالة لشركات تدقیق عاملة في المملكة، والتي تبنت تقن�ات الذكاء الاصطناعي في عمل�ات  ال) وتحلیل دراسات  2015-2025(

، در ال�شر�ة الكواوتدر�ب  وتأهیل    لها،  مثل تكالیف التنفیذ لهذه التقن�ات  تطبیق  التأخذ في الاعت�ار عوامل  سالتدقیق المالي. كما  

 .ومتطل�ات الامتثال التنظ�مي، وتأثیر الذكاء الاصطناعي على وظائف التدقیق التقلید�ة

توظیف الذكاء الاصطناعي في   تعز�زهذه الدراسة توص�ات عمل�ة للممارسین وصناع القرار في السعود�ة حول ك�ف�ة    ستقدم

التحد�ات المستقبل�ة  تسل�ط الضوء على  المتاحة و الكبیرة    الفرصالتركیز على    وكذلكالتدقیق المالي �شكلٍ مسؤولٍ وفعّال،  مجالات  

والتنفیذ�ة تنظ�م�ة  الس�اسات  النتائج ال�حث في تطو�ر    تساهم التحول الرقمي. كما �مكن أن  اعتماد  في    2030وفقًا لرؤ�ة المملكة  
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المال�ة   قبل الجهاتالمدعومة من   ،  (SOCPA)الهیئة السعود�ة للمراجعین والمحاسبین   (CMA) الإشراف�ة مثل هیئة السوق 

 .لضمان الاستخدام الأمثل لتقن�ات الذكاء الاصطناعي في التدقیق المالي وتعز�ز نزاهة الأسواق المال�ة في المملكة

 مشكلة ال�حث 

تقن�ات  استخدام  ُ�عَد  و شهد قطاع التدقیق المالي في المملكة العر��ة السعود�ة تحولات جوهر�ة مدفوعة �التوجهات الرقم�ة الحدیثة،  

الاصطناعي   الأدواتالذكاء  تعز�ز أحد  في  و   الرائدة  المال�ةالمساءلة  والموثوق�ة  الذكاء  وانتشار    ،توالي  ومع .الشفاف�ة  تطبیق 

تحد�ات جوهر�ة متعددة الأ�عاد تتعلق �الجوانب التقن�ة، والتنظ�م�ة، والثقاف�ة،  ت عدة  ظهر   ،الاصطناعي في مجال التدقیق المالي

 .تساؤلات حول مدى كفاءته في تحقیق الأهداف المرجوة في الس�اق السعودي�طرح  مما  

والذي قد یؤدي إلى نتائج غیر    الخوارزميتحیز  ال  ،التحد�ات التي تواجه توظیف الذكاء الاصطناعي في التدقیق الماليأبرز    من

تتمیز بتفاوت أحجام الشركات التي    ،كالبیئة السعود�ة  ناشئة وواعدة  متوازنة عند تحلیل الب�انات المال�ة، لا س�ما في بیئة اقتصاد�ة

عن   ةالناتجو   �عمل�ات الذكاء الاصطناعي،   انتح�ط   لذانال  انالغموض التنظ�م�الض�اب�ة و كما أن   ة.وتعدد القطاعات الاقتصاد�

لهذه القواعد   الامتثال  عمل�اتعدم وجود أطر قانون�ة محددة تحكم استخدام الذكاء الاصطناعي في التدقیق المالي یز�د من تعقید  

 أ�ضاً المؤسس�ة والثقاف�ة تُعد  التغییر    ، مما قد یُ�طئ تبني هذه التقن�ة على نطاق واسع. علاوةً على ذلك، فإن مقاومةالتنظ�م�ة

التي ،  د الأسو الصندوق  "من العوامل المؤثرة، حیث قد یتردد المدققون التقلیدیون في قبول قرارات النماذج الخوارزم�ة �سبب مشكلة  

 .وهو ما یهدد ثقة المستخدمین في هذه التقن�ة  "تعكس محدود�ة الشفاف�ة في آل�ة عمل الذكاء الاصطناعي

إلى ذلك فإن تطبیق الذكاء الاصطناعي في التدقیق المالي یواجه عوائق تشغیل�ة واقتصاد�ة، من بینها التكلفة المرتفعة   أضف

لتنفیذ الأنظمة الذك�ة، ومتطل�ات إعادة تأهیل المدققین المالیین، مما �ستدعي دراسة مدى جدوى هذه التقن�ة في تحقیق تحسینات  

ومن الناح�ة التشغیل�ة، ُ�عد التفاوت في  .الي، وتقلیل الأخطاء ال�شر�ة، وتعز�ز الامتثال التنظ�ميحق�ق�ة في كفاءة التدقیق الم

أحد العوامل المؤثرة على فعال�ة تبني الذكاء الاصطناعي، حیث أن المؤسسات   ،نضج البن�ة التحت�ة الرقم�ة بین الشركات السعود�ة 

ة على است�عاب هذه التقن�ات �سرعة، بینما تواجه الشركات الصغیرة والمتوسطة الكبرى التي تمتلك أنظمة محاسب�ة متطورة قادر 

 .لتطبیق هذه التقن�اتالتي تتطلبها    في التكامل الرقمي والامتثال للمعاییر التقن�ة الحدیثة  عدیدة  تحد�ات
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المال�ة   أنظمتها  تحدیث  في  المملكة  استمرار  المحتملة أ،  2030رؤ�ة  ا لأهداف  تحق�قً ومع  الفوائد  تقی�م  الضروري  من  ص�ح 

للقطاعات  والمخاطر المصاح�ة لتطبیق الذكاء الاصطناعي في التدقیق المالي، وتحدید مدى ملاءمته للبیئة الاقتصاد�ة والتنظ�م�ة  

 المملكة.المختلفة في  

، مع المملكةبناءً على ما سبق، تتمثل مشكلة ال�حث في دراسة وتحلیل تأثیر توظیف الذكاء الاصطناعي في التدقیق المالي في  

،  تطب�قه، وتحدید التحد�ات التقن�ة والتنظ�م�ة والمهن�ة التي قد تعیق  والمساءلة  التركیز على دوره في تعز�ز الشفاف�ة والموثوق�ة

المالي التدقیق  تقی�م مدى تكیف شركات  إلى  التقن�ة  ،�الإضافة  التدقیق وكفاءة   ،مع هذه  فاعلیتها في تحسین عمل�ات  ومدى 

 . الامتثال التنظ�مي

 أهم�ة ال�حث 

التحد�ات المستمرة  ن  أكما  في القطاع المالي،    وتسارعهالتحولات الرقم�ة  عمل�ات ا  من تزاید عمل�ة  ال علم�ة و الهذا ال�حث  أهم�ة    تن�ع

�ساهم ال�حث في  و الشفاف�ة والموثوق�ة.  مثل  �عوامل حساسة  ف�ما یتعلق    ، وخاصةالتي تواجه عمل�ات التدقیق المالي التقلید�ة

المالي،  یل  تحل التدقیق  تأثیراته  وذلك  دور الذكاء الاصطناعي في تحسین كفاءة ودقة عمل�ات  على وقدراته  من خلال تحلیل 

الامتثال التنظ�مي. كما �سلط الشفاف�ة و تقلیل الأخطاء ال�شر�ة، وتعز�ز  و كذلك تجنب  غیر الطب�ع�ة، و الشاذة و اكتشاف الأنماط  

الذكاء الاصطناعي وم�ادئ الشفاف�ة   تطبیق  العلم�ة من خلال دراسة العلاقة بینالأدب�ات  الضوء على الفجوات ال�حث�ة القائمة في  

 .المال�ة وفقًا لنظر�ة الشفاف�ة المؤسس�ة ونماذج الموثوق�ة التكنولوج�ة

�مكن أن تستفید منه شركات التدقیق المالي في المملكة وغیرها من ،  واعدًاعلى المستوى العملي، یوفر ال�حث إطارًا تطب�قً�ا  

 جودة التقار�ر المال�ة   سیرفع منفعال�ة مما  و �كفاءة  تمكینها من تبني حلول الذكاء الاصطناعي  وذلك من خلال  الأسواق الناشئة،  

المصو�التالي    وشفافیتها، المستثمر�ن وأصحاب  ثقة  أدلة علم�ة  الحز�ادة  إلى  تقد�م توص�ات مستندة  ال�حث في  . كما �ساهم 

التكامل بین الذكاء الاصطناعي والتدقیق    عمل�ات  وتشر�عات تسهّلأنظمة  تطو�ر  ل  المملكة،في  لمتخذي القرار والجهات التنظ�م�ة  

 .المعتمدةالعالم�ة الامتثال للمعاییر المحاسب�ة  المالي، �ما �حقق التوازن بین الابتكار التكنولوجي و 

التكیف مع التحولات التكنولوج�ة الحدیثة، من خلال استكشاف الاطلاع و �عزز ال�حث من قدرة المدققین المالیین على    كذلك

الذكاء الاصطناعي وتقد�م نماذج تحلیل�ة تساعد في الحد من مخاطر الاحت�ال المالي  تطب�قات  أفضل الممارسات في مجال  

التدقیق الخوارزمي، الأخطاءوتجنب    وتحسین جودة  �التحیز  المتعلقة  التحد�ات  لمواجهة  استراتیج�ات  تطو�ر  في  �سهم  كما   . 
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الأسود "و الاصطناعي(  "الصندوق  الذكاء  عمل  آل�ة  �الذكاء  والمشاركة  والشفاف�ة    )غموض  المدعومة  القرارات  اتخاذ  في 

تكلفة التنفیذ، مما �عزز من قدرة المؤسسات الجدوى الاقتصاد�ة و حساب  ، و )10(  .(Holzinger et al., 2019)الاصطناعي

 .2030المال�ة على التحول الرقمي وفق رؤ�ة  

 

 . أهداف ال�حث 

الهدف الأساسي هو تقد�م تحلیل علمي متعمق لأدوار الذكاء الاصطناعي    أنلا  إالتي نسعى لها في هذا ال�حث،  الأهداف  مع تعدد  

في تعز�ز الشفاف�ة والموثوق�ة في عمل�ات التدقیق المالي، والتركیز على ابراز التحد�ات والفرص المرت�طة بتطبیق هذه التقن�ة في 

 تال�ا: �سعى ال�حث إلى تحقیق عدة أهداف نجملها    ،�الإضافة الى ذلك  تحلیل�ة،من خلال تطبیق منهج�ة    المالي.شركات التدقیق  

من خلال    العمل على تحسین مستو�ات الشفاف�ة والموثوق�ة في التدقیق المالي وتحلیل الدور الذي یلع�ه الذكاء الاصطناعي فیها، .1

دراسة تأثیره على دقة التقار�ر المال�ة، والحد من التلاعب المحاسبي واكتشاف الشذوذ وتجنب الأخطاء ال�شر�ة، وتطبیق وتحسین 

 .الامتثال للمعاییر الدول�ة

الشاذة، .2 الحالات  اكتشاف  في  الآلي  التعلم  وتقن�ات  التحلیل�ة  النماذج  فعال�ة  الذكاء   تقی�م  تطب�قات  أدوات  اهم  استعراض  عبر 

 .الاصطناعي في التدقیق المالي وتحلیل مدى كفاءتها مقارنة �الأسالیب التقلید�ة

، �ما في ذلك مخاطر استعراض أبرز التحد�ات التقن�ة والتنظ�م�ة والمهن�ة المرت�طة بتطبیق الذكاء الاصطناعي في التدقیق المالي .3

، والغموض التنظ�مي، ومقاومة التغییر  )غموض آل�ة عمل الذكاء الاصطناعي" (الصندوق الأسود "التحیز الخوارزمي، ومشكلة  

 .داخل مؤسسات التدقیق المالي

، من حیث القدرة على تقلیل التكالیف التشغیل�ة،  تحلیل التأثیر الاقتصادي لاستخدامات الذكاء الاصطناعي في التدقیق المالي .4

دقة   تنبؤ�ة أكثر  التدقیق، وتطو�ر استراتیج�ات  المالي  لاكتشافوتحسین كفاءة  الحد منه   الاحت�ال  وتجنب الأخطاء   ومحاولة 

 .ال�شر�ة

التي �حثت التكامل بین الذكاء الاصطناعي والتقن�ات المال�ة الحدیثة مثل البلوك تشین في تحسین نزاهة  الأدب�ات تت�ع ومراجعة  .5

 .، ودراسة ك�ف�ة توظیف هذه التقن�ات لدعم الامتثال المالي وتقلیل فرص الاحت�ال الماليوشفاف�ة التقار�ر المال�ة
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، من خلال  مؤسسات السعود�ة ال اقتراح الحلول والاستراتیج�ات المناس�ة لتعز�ز تبني الذكاء الاصطناعي في التدقیق المالي في   .6

تقد�م توص�ات لمؤسسات التدقیق المالي والجهات التنظ�م�ة ذات العلاقة، �ما �ضمن الاستخدام الفعّال والمسؤول لهذه التقن�ة 

 .العالم�ةوالمعاییر  وفقًا لأفضل الممارسات  

الذكاء   .7 استخدام  تدعم  وتنظ�م�ة  تشر�ع�ة  أنظمة  تطو�ر  على  المملكة  في  القرار  صناع  �ساعد  ومنهجي  تحلیلي  إطار  تقد�م 

 .وأهداف التحول الرقمي في القطاع المالي  2030رؤ�ة    هدافأ   �حقق، �ما  الاصطناعي في التدقیق المالي

 

 أسئلة ال�حث 

ال�حث إلى تقد�م فهم متكامل لدور الذكاء الاصطناعي في تعز�ز الشفاف�ة والموثوق�ة في التدقیق المالي، من خلال    �سعى هذا 

 :التال�ةالإجا�ة على الأسئلة  

 كیف �سهم الذكاء الاصطناعي في تعز�ز الشفاف�ة والموثوق�ة في عمل�ات التدقیق المالي؟  .1

 ما مدى فعال�ة خوارزم�ات الذكاء الاصطناعي في اكتشاف الاحت�ال المالي والتلاعب في الب�انات المحاسب�ة؟  .2

 ما هي أبرز التحد�ات التقن�ة والتنظ�م�ة التي تعوق تطبیق الذكاء الاصطناعي في التدقیق المالي؟ .3

 ما هو التأثیر الاقتصادي لاستخدام الذكاء الاصطناعي في عمل�ات التدقیق المالي؟ .4

إلى أي مدى �مكن أن �سهم التكامل بین الذكاء الاصطناعي والتقن�ات المال�ة الحدیثة (مثل البلوك تشین) في تحسین الشفاف�ة   .5

 والمساءلة المال�ة؟

 ؟ما هي أفضل الممارسات والاستراتیج�ات لضمان تبني فعال ومستدام للذكاء الاصطناعي في التدقیق المالي .6

 . فرض�ات ال�حث 

الشفاف�ة والموثوق�ة واكتشاف    علىالتركیز على تأثیره  و العلاقة بین الذكاء الاصطناعي وعمل�ات التدقیق المالي،  أثر  بهدف اخت�ار  

 :التال�ةالمخالفات المال�ة. تم ص�اغة الفرض�ات  

 :(H₀) الفرض�ة الصفر�ة 

 " .الشفاف�ة والموثوق�ة في عمل�ات التدقیق المالي   �ات یوجد تأثیر ذو دلالة إحصائ�ة لاستخدام الذكاء الاصطناعي على مستو لا  "  

 :الفرض�ات البدیلة 
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:(H₁)  تأثیر إیجابي ذو دلالة إحصائ�ة لاستخدام الذكاء الاصطناعي في تعز�ز الشفاف�ة في عمل�ات التدقیق المالي  یوجد. 

 :(H₂) تأثیر إیجابي ذو دلالة إحصائ�ة لاستخدام الذكاء الاصطناعي في تعز�ز موثوق�ة التقار�ر المال�ة من خلال تحسین    یوجد

 .دقة تحلیل الب�انات المال�ة

:(H₃) والاحت�ال المالي �شكل أكثر كفاءة من    الشذوذ الذكاء الاصطناعي في تقلیل احتمال�ة الأخطاء المال�ة واكتشاف    �ساهم

 .الأسالیب التقلید�ة

:(H₄)  عمل�ات تبني الذكاء الاصطناعي في التدقیق المالي تحد�ات تقن�ة وتنظ�م�ة تؤثر على كفاءة التطبیق وفعالیته  تواجه. 

(H₅) تأثیر ذو دلالة إحصائ�ة لتكامل الذكاء الاصطناعي مع تقن�ات البلوك تشین في تحسین نزاهة وشفاف�ة عمل�ات    : یوجد

 .التدقیق المالي

  :(H₆)  كفاءة وفعال�ة المدققین المالیین التقلیدیین من خلال دمج الذكاء الاصطناعي في عمل�ات التدقیق   رفع مستوى   �مكن

 .المالي

 . السا�قة الأدب�ات  الإطار النظري واستعراض  

 الإطار النظري  . 1

تفسر العلاقة بین الذكاء الاصطناعي وعمل�ات التدقیق المالي، حیث ركزت هذه النظر�ات نظر�ات  هذا ال�حث إلى عدة  �ستند  

التطبیق.   �آل�اتعلى عدة اتجاهات أساس�ة، تبین ك�ف�ة تأثیره في عوامل مثل الشفاف�ة والموثوق�ة المال�ة، والتحد�ات المرت�طة  

 النظر�ات:ستعرض هذه  نوفي الفقرات التال�ة  

 على مبدأ أن استخدام التكنولوج�ا المتقدمة �عزز من مستوى  المؤسس�ة تركز نظر�ة الشفاف�ة :المؤسس�ة نظر�ة الشفاف�ة   •

فإن      (11)(Bushman, Piotroski, & Smith, 2020)دي الى تقلیل التلاعب المالي. وفقًا لـ  ؤ ت  الشفاف�ة داخل المؤسسات

المؤسسات التي تتبنى تقن�ات الذكاء الاصطناعي في عمل�ات التدقیق المالي تتمتع �مستو�ات عال�ة من الإفصاح المالي. كما 

أن استخدام الذكاء الاصطناعي �مكن أن یوفر آل�ات تحلیل متقدمة تكشف الشذوذ والأنشطة المال�ة المشبوهة، مما یرفع من  

 .مستوى النزاهة المؤسس�ة

،  )�ما في ذلك الذكاء الاصطناعي(تفترض هذه النظر�ة أن مستو�ات الموثوق�ة للتقن�ات الذك�ة،   : نظر�ة الموثوق�ة التكنولوج�ة  •

، فإن الاعتماد ) 12(   (Brynjolfsson & McAfee, 2021)  تساهم في تقلیل الأخطاء ال�شر�ة ودقة الب�انات المال�ة. وفقًا لدراسة



9 
 )15/12/2025الإصدار(تاريخ  الثانيالعدد والعشرون،  الرابعمجلة عجمان للدراسات والبحوث المجلد 

 

التلاعب أو  المحاسب�ة وتقلیل احتمالات  المخرجات  المال�ة یؤدي إلى تحسین دقة  التقار�ر  تعلم الآلة في تحلیل  تقن�ات  على 

 الأخطاء المحاسب�ة.  

، التي الامتثال للمعاییر التنظ�م�ة والرقاب�ة  لضمانهذه النظر�ة على أهم�ة تبني الابتكارات الرقم�ة  تؤكد    :المال�ة نظر�ة الحوكمة   •

الأنظمة المحاسب�ة المعتمدة على الذكاء    أن  )13(  DeFond & Lennox, 2019)(دراسة    أشارت  .تفرضها الجهات المختصة

ُ�سهل على المؤسسات الالتزام �المتطل�ات و لعب دورًا مهمًا في تحقیق الامتثال للقوانین واللوائح، مما  تالرقمي    والتحولالاصطناعي  

 �قلل من فرص الاحت�ال المالي و�ضمن سلامة التقار�ر المال�ة.   و�التالي،  التنظ�م�ة �طر�قة أكثر كفاءة ودقة

ُ�عدًا مهمًا لل�حث، حیث انها تركز على أهم�ة تطبیق الابتكارات   تضیف نظر�ة الابتكار التكنولوجي:  نظر�ة الابتكار التكنولوجي  •

وعمل�ات التدقیق المالي التي ستحسن من   Ershaid, O. N, 2021()8(3التكنولوج�ة، وتبینها وتطب�قها في العمل�ات المال�ة (

إلى أن تبني الابتكارات التكنولوج�ة مثل   في دراسته  )14( (Schumpeter, 2018)كفاءة وفاعل�ة عمل�ات التدقیق المالي. اشار  

التشغیل�ة وتقلیل  الكفاءة  إلى رفع مستوى  یؤدي  �حیث  تغییرا جذرً�ا،  الب�انات وتحلیلها  تغیّر طر�قة جمع  الذكاء الاصطناعي 

 التكالیف وتعز�ز استدامة عمل�ات التدقیق. 

 السا�قة الأدب�ات  استعراض  

 ذات العلاقة �متغیرات الدراسة.  الموضوعات  أبرزفي الفقرات التال�ة نستعرض  

 الذكاء الاصطناعي ودوره في التدقیق المالي  •

أن تقن�ات الذكاء الاصطناعي، مثل تحلیل الب�انات التنبؤ�ة وتعلم الآلة، قد  تأظهر  ) 15(   (Brown et al., 2022)دراسة    في

  .حسّنت من كفاءة عمل�ات التدقیق المالي من خلال تقلیل الأخطاء ال�شر�ة والكشف الم�كر عن التلاعب في الب�انات المال�ة

أن أنظمة التدقیق القائمة على الذكاء الاصطناعي قادرة   بینت،  )16((Vasarhelyi et al., 2021)  أجراها  أخرى  في دراسة  و 

والتلاعب   شذوذوال  على معالجة كم�ات هائلة من الب�انات المال�ة في الوقت الفعلي، مما یت�ح اكتشاف الأنماط غیر الطب�ع�ة

 .�فعال�ة أكبر من الأسالیب التقلید�ة  و الاحت�الأ  المحاسبي

أن   )Htaybat & Alberti-Al  ()17-2020دراسة (  : أظهرتالمال�ة تأثیر الذكاء الاصطناعي على الشفاف�ة والموثوق�ة   •

التكامل بین الذكاء الاصطناعي والبلوك تشین عزز من القدرة على تت�ع المعاملات المال�ة وتقلیل فرص الاحت�ال، كما  

 أدى إلى تحسین مصداق�ة العمل�ات المحاسب�ة.
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، فإن استخدام خوارزم�ات الذكاء الاصطناعي في عمل�ات التدقیق المالي   ) Richardson et al., 2023(   )18ووفقًا لـدراسة (

أدى إلى تحسین ورفع مستوى دقة التقار�ر المال�ة وتعز�ز الشفاف�ة، حیث أص�ح بإمكان المدققین المالیین تحلیل ب�انات مال�ة 

    دلة علم�ة موثوقة، تساعد في اتخاذ قرارات دق�قة وأكثر موثوق�ةأ كبیرة ومعقدة واستخلاص نتائج دق�قة وتوص�ات مبن�ة على  

(Chen, Li, & Wang, 2024) )19(. 

على الذكاء    تُعد التحد�ات من العوائق الرئ�س�ة أمام تبني  التحد�ات المرت�طة بتطبیق الذكاء الاصطناعي في التدقیق المالي: •

 دراسة   أشارت.  والثقاف�ة  نطاق واسع، وتشمل التحد�ات التشر�ع�ة والتقن�ة

الاستفادة   تعیقإلى أن الغموض التنظ�مي وغ�اب تشر�عات واضحة    )6(  )2024، والمحاسبینللهیئة السعود�ة للمراجعین  (  

 كتحدٍ رئ�سي تبرز  التحیز الخوارزمي، الناتج عن ب�انات تدر�ب غیر متوازنة،    أنالكاملة من هذه التقن�ة. كما  

(Binns, 2018)    )5(   تقن�ات الذكاء الاصطناعي  "لمعالجة ذلك، �مكن استخدام  و .  متنوعة، خاصة في بیئة اقتصاد�ة

لتوض�ح قرارات النماذج وتقلیل غموض    ،)SHAP( تفسیر مخرجات نماذج تعلم الآلة  أسلوبو ،  "(XAI) القابل للتفسیر

تطبیق الذكاء الاصطناعي (  (XAI)  لشركات التدقیق السعود�ة  �مكن  )20(   Lundberg & Lee, 2017)(الصندوق الأسود

لتحلیل ب�انات القطاعات المختلفة، مع دمجها �أنظمة التدقیق التقلید�ة لتسهیل الانتقال التقني. كذلك،  القابل للتفسیر)

ُ�عزز تكامل الب�انات من مصادر موثوقة، مثل تقار�ر تداول السعود�ة، جودة التدر�ب و�حد من التحیز، بینما یتطلب 

 ومطوري التقن�ات تخص�ص حلول تتناسب مع السوق المحلي لمحاسبینهیئة ا التعاون بین 

Bayati, 2023)-Tamimi & Al-(Al. )21 ( 

دراسة   أشارتفقد    بینهما،�شأن التكامل    ة: �الرغم من وضوح الرؤ�التكامل بین الذكاء الاصطناعي والتقن�ات المال�ة الحدیثة  •

إلى أن تطو�ر إطار تنظ�مي یدعم استخدام الذكاء الاصطناعي في التدقیق المالي   )4()  2023(وزارة المال�ة السعود�ة،  

أهم�ة    )Zhang et al., 2022  ()22تناولت دراسة (  س�سهم في تسر�ع عمل�ة التحول الرقمي في القطاع المالي السعودي.

دمج الذكاء الاصطناعي مع تقن�ات البلوك تشین لضمان شفاف�ة أعلى في عمل�ات التدقیق المالي، حیث أظهرت النتائج 

 أن هذا التكامل �سهم في تقلیل التلاعب المالي وتحقیق درجة أعلى من النزاهة المال�ة.

  ف�ه، في ضمان استمرار�ة التطور التكنولوجي وادماج الذكاء الاصطناعي  الأبرز  تعتبر التشر�عات الجزء    الجانب التشر�عي: •

، حیث  )مثل دول الاتحاد الأورو�ي (إلى مقارنة هذه التشر�عات مع الأنظمة المعمول بها في الدول الرائدة    أن الحاجةإلا  



11 
 )15/12/2025الإصدار(تاريخ  الثانيالعدد والعشرون،  الرابعمجلة عجمان للدراسات والبحوث المجلد 

 

قدّمت إرشادات شاملة حول أخلاق�ات الذكاء الاصطناعي في القطاع المالي، تتضمن متطل�ات الشفاف�ة والمساءلة لتقلیل 

 ا للمعاییر العالم�ةالمخاطر المرت�طة �التحیز الخوارزمي وضمان الامتثال لشركات التدقیق المالي وفقً 

  )European Commission, 2025.( )23 ( 

تُعد التشر�عات المنظمة لاستخدام الذكاء الاصطناعي في التدقیق المالي عاملاً حاسمًا لضمان الاستخدام الآمن والفعّال لهذه 

) CMA، مثل لوائح هیئة السوق المال�ة (في المملكة   التقن�ة. رغم وجود م�ادرات واعدة لتطو�ر تشر�عات قانون�ة وتنظ�م�ة

)، �مكن أن تستفید المملكة من هذه التجارب عبر تبني س�اسات  SOCPA(  السعود�ة للمراجعین والمحاسبین   وم�ادرات الهیئة

   . مشابهة تُعزز من ثقة المستخدمین

 تحلیل الفوائد الاقتصاد�ة  •

للذكاء الاصطناعي تأثیر اقتصادي كبیر في تحسین كفاءة عمل�ات التدقیق المالي، حیث ُ�سهم في تقلیل التكالیف التشغیل�ة من  

خلال أتمتة المهام المتكررة وتحلیل الب�انات الضخمة �شكل فوري. على سبیل المثال، �مكن لتقن�ات التحلیلات التنبؤ�ة والتعلم 

 اف الاحت�ال وتقلیل الأخطاء ال�شر�ة، مما یؤدي إلى تعز�ز الكفاءة التشغیل�ة وتقلیل المخاطر المال�ةالآلي تحسین عمل�ات اكتش

(Alotaibi & Alharbi, 2024)   )2(  على ذلك، تُظهر الدراسات أن اعتماد الذكاء الاصطناعي �مكن أن ُ�سهم في توفیر    علاوة

لشركات و�قلل من تكالیف  ابدلاً من العمل�ات الروتین�ة، مما �عزز من إنتاج�ة  الموارد ال�شر�ة للتركیز على المهام الاستراتیج�ة  

 )Davenport, 2023). (Kokina  )24 &الامتثال التنظ�مي

 . تحلیل الجدوى الاقتصاد�ة لتطبیق الذكاء الاصطناعي في التدقیق المالي  •

المالي،  �   التدقیق  في  الاصطناعي  الذكاء  لتطبیق  الرئ�س�ة  التحد�ات  كأحد  المرتفعة  التكالیف  من  اأ   إلاالرغم  على ن  لعائد 

ي تحدید الجدوى الاقتصاد�ة لتبن  �مكن   حیث  ،یوازن بین التكالیف والفوائد المحتملةالذي  قتصادي لاا  والنموذج  (ROI) الاستثمار

  إلى  )2( ,(Alotaibi & Alharbi, 2024)دراسة  أشارتعلى سبیل المثال،  .والعائدتحلیل التكلفة  عن طر�ق، هذه التكنولوج�ا

 500,000أن تكلفة تنفیذ أنظمة الذكاء الاصطناعي في التدقیق، مثل تطو�ر البن�ة التحت�ة وتدر�ب الموظفین، قد تتراوح بین  

 .السوق ملیون ر�ال سعودي للشركات المتوسطة الحجم في السنة الأولى، وفقًا لتقدیرات    2إلى  

مثل أدوات  ن تطبیق  أفي المقابل، �مكن أن �حقق الذكاء الاصطناعي وفورات تشغیل�ة كبیرة، حیث أظهرت تجارب عالم�ة،    

HALO)(  "شرً�اوالإشراف المعزز    التعلم�   ") لشركة(PWC "  وهي واحدة من أكبر شركات الخدمات المهن�ة العالم�ة في مجال
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 وزادت  %،30ل الوقت المستغرق في تحلیل الب�انات بنس�ة  لعلى الذكاء الاصطناعي، ق  القائمةالتدقیق والاستشارات المال�ة."  

بنس�ة   المخالفات  عن  الكشف  إلى  20دقة  �صل  الاستثمار  على  عائد  إلى  یترجم  سنوات%150،  ثلاث  خلال   % 

2023),(PwC )25(  

هذه الأدوات لتقلیل التكالیف التشغیل�ة المرت�طة �التدقیق مثل  السعودي، �مكن لشركات التدقیق الاستفادة من  على المستوى   

الهیئة السعود�ة للمراجعین والمحاسبین   (والمتوسطة% من إجمالي نفقات الشركات الصغیرة  40الیدوي، التي تشكل ما �قارب  

SOCPA)  .2024(   )6(    ذلك، ُ�مكن تطو�ر نموذج اقتصادي �س�ط �عتمد على معادلة�الإضافة الىROI =   الفوائد السنو�ة)]

تحسین الامتثال التنظ�مي، وز�ادة  و ، حیث تشمل الفوائد تقلیل الأخطاء ال�شر�ة،  100التكالیف السنو�ة) / التكالیف السنو�ة] ×    -

أن الشركات التي تدمج الذكاء الاصطناعي في عمل�اتها المال�ة   6(2( (Choi et al., 2025)دراسة    أشارتثقة المستثمر�ن.  

تقن�ات وتطب�قات  تنفیذ  تكالیف  و�التالي فان  % سنوً�ا �عد السنة الثان�ة من التنفیذ.  15-10تحقق عائدًا اقتصادً�ا إیجابً�ا بنس�ة  

�فوق تكالیف التنفیذ    ستحقق عائد مالي كبیر جداً   على المستوى المتوسط والطو�ل   شركات التدقیق الماليالذكاء الاصطناعي في  

 .التنظ�م�ة وشركات التدقیق في المملكة  للجهات  ا اقتصاد�ً ، و�عتبر تنفیذ هذا الامر مجدٍ  �أضعاف

 الجانب الأخلاقي    •

ُ�عد الالتزام �الجوانب الأخلاق�ة أساسً�ا لتطبیق الذكاء الاصطناعي في التدقیق المالي، حیث �مكن للمملكة الاستفادة من إرشادات  

 ) 23( .(European Commission, 2025)الأورو��ة لضمان الشفاف�ة والمساءلة  دول�ة، كتلك الصادرة عن المفوض�ة  

 تبرز مشكلة الصندوق الأسود كتحدٍ �قلل من ثقة أصحاب المصلحة غیر التقنیین في القرارات الخوارزم�ة

(Müller et al., 2024))7(2 بینما تشكل قضا�ا الخصوص�ة مخاطر كبیرة نظرًا للتعامل مع ب�انات حساسة ، 

 (Brown et al., 2023) )8(2 في الس�اق السعودي، یدعم 'نظام حما�ة الب�انات الشخص�ة  

وم�ادئ  AES- 256حما�ة هذه الب�انات عبر تقن�ات تشفیر متقدمة مثل  ) 29(  )2023،(الهیئة السعود�ة للب�انات والذكاء الاصطناعي

كما یتطلب الأمر بروتوكولات تدقیق دور�ة للتحقق من الامتثال، مع   )30( .(Cavoukian, 2011)   ''الخصوص�ة منذ التصم�م

تحدید المسؤول�ة القانون�ة في حال الخطأ الخوارزمي، سواء على المدقق أو المطور. �الإضافة إلى ذلك، ین�غي مراعاة تأثیر الذكاء  

عن معالجة التفاوت في الوصول إلى التقن�ة    الاصطناعي على وظائف المدققین وضمان توازن بین الأتمتة والحكم ال�شري، فضلاً 



13 
 )15/12/2025الإصدار(تاريخ  الثانيالعدد والعشرون،  الرابعمجلة عجمان للدراسات والبحوث المجلد 

 

الهیئة السعود�ة للمراجعین  والهیئة السعود�ة للب�انات والذكاء الاصطناعي   بین الشركات لتحقیق عدالة اقتصاد�ة. �مكن للتعاون بین

 .وضع إطار أخلاقي محلي �عزز الثقة و�دعم الاستخدام المستدام للتقن�ةوالمحاسبین  

 التطبیق العملي  •

لشركات التدقیق في المملكة.    وكذلكتطو�ر الأطر التشر�ع�ة وتأهیل المدققین المالیین،  ل  لأصحاب القرار  �قدم ال�حث توص�ات

، وهي Power BI، �مكن الاستفادة من أدوات ذكاء اصطناعي متاحة تجارً�ا مثل  )بین التطبیق النظري والعمليالفجوة ( لسد هذه  

ن اتخاذ قرارات  و المدقق  حیث �ستط�عالب�انات المال�ة وتحدید الأنماط الشاذة في الوقت الفعلي،    تحلیلمنصة تحلیلات ب�انات تت�ح  

من   ، وهو مكت�ة مفتوحة المصدرTensorFlowكذلك، �مكن استخدام إطار عمل  و   1(3( (Microsoft, 2023)�سرعة وكفاءة

لتطو�ر نماذج تعلم الآلة، لتصم�م خوارزم�ات مخصصة تكتشف الاحت�ال المالي بناءً على ب�انات السوق السعودي، مثل   جوجل

 ) 23( . (Abadi et al., 2016)العقار�ة  تلك المتعلقة �المعاملات في القطاعات النفط�ة أو  

القائمة على الذكاء  Argusالعالم�ة، التي طورت أداة   Deloitteعلى صعید دراسات الحالة، �مكن الإشارة إلى تجر�ة شركة   

 المخالفات% وز�ادة في دقة اكتشاف  25الاصطناعي لتحلیل العقود المال�ة، وحققت تحسینا في كفاءة التدقیق بنس�ة  

Deloitte, 2022)( )33(  مكن لشركات التدقیق الكبرى، مثل تلك المرت�طة  أ�ضاً   الس�اق السعودي  وفي� ،) الأر�عة  �مجموعة

أنظمة التطب�قات  "  )SAP(، الاستفادة من هذه الأدوات لتطو�ر حلول محل�ة تتكامل مع أنظمة المحاس�ة الحال�ة، مثل برامج  الك�ار)

 دراسة  أشارتفقد  المستخدمة على نطاق واسع في الشركات السعود�ة.   "والمنتجات في معالجة الب�انات

  Kokina & Davenport, 2023) ((24)   إلى أن تطبیق أدوات الذكاء الاصطناعي المحددة �مكن أن �قلل التكالیف التشغیل�ة

 % مع تحسین جودة التقار�ر المال�ة.  20-15بنس�ة  

 منهج�ة ال�حث 

 تصم�م ال�حث  •

تستند هذه الدراسة إلى منهج �حثي متكامل یجمع بین المقار�تین الكم�ة والنوع�ة، وذلك بهدف الوصول إلى فهم معمق لدور 

الذكاء الاصطناعي في تحسین الشفاف�ة وضمان الموثوق�ة ضمن عمل�ات التدقیق المالي. وُ�سهم هذا النهج في تعز�ز دقة النتائج 

كمثال على ذلك دقة التقار�ر المال�ة "وب التثلیث المنهجي، الذي یدمج بین التحلیلات العدد�ة  وصلاحیتها من خلال استخدام أسل

 .و�ین الفهم النوعي العمیق الذي یتناول الجوانب التنظ�م�ة والثقاف�ة ذات العلاقة  "
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 لمنهج�ة واستراتیج�ة ال�حث ا •

نظرًا لتعدد أوجه تأثیر الذكاء الاصطناعي على مجال التدقیق المالي، فقد تم إعداد هذه الدراسة ضمن إطار تحلیلي وتفسیري 

 :متسلسل، یتضمن تنفیذها على مرحلتین مترا�طتین لضمان شمول�ة النتائج ودقتها

تتضمن هذه المرحلة إجراء مسح میداني �استخدام استب�ان مصمم �عنا�ة لجمع الب�انات من   :المرحلة الأولى (الدراسة الكم�ة) 

المستشار�ن المالیین، موظفي شركات التدقیق، وممثلي الجهات و فئات متعددة تشمل المحاسبین، مدققي الحسا�ات، مدیري التدقیق،  

التنظ�م�ة، �الإضافة إلى خبراء الذكاء الاصطناعي العاملین في المملكة. وتهدف هذه المرحلة إلى رصد تصورات المشاركین  

تقار�ر)، وكفاءة اكتشاف  �شأن تأثیر الذكاء الاصطناعي في مجالات الشفاف�ة (كخفض احتمال�ة التلاعب)، الموثوق�ة (دقة ال

و�شمل مز�جًا من الأسئلة المغلقة والمفتوحة، مع إجراء   الاحت�ال. وقد روعي في تصم�م الاستب�ان أن �كون �ص�غة محایدة،

 .مشاركًا لضمان وضوح الع�ارات ودقة الفهم  30و 20بین  ما  اخت�ار أولي على مجموعة صغیرة تتراوح  

في هذه المرحلة، سیتم إجراء مقابلات ش�ه مه�كلة إلى جانب جلسات مجموعات تركیز مع   :المرحلة الثان�ة (الدراسة النوع�ة) 

للمراجعین والمحاسبین،  السعود�ة  المال�ة والهیئة  السوق  التنظ�م�ة مثل هیئة  الجهات  المالي، وممثلي  التدقیق  عدد من خبراء 

كانت    (سواء إلى تعمیق الفهم حول التحد�ات المتنوعة  �الإضافة إلى مطوري تقن�ات الذكاء الاصطناعي. تهدف هذه المقابلات  

والفرص التي تت�حها تقن�ات الذكاء الاصطناعي في بیئة التدقیق المالي. كما ستُستخدم هذه المرحلة   ثقاف�ة)تقن�ة، تنظ�م�ة، أو  

وتم اخت�ار المشاركین بناءً على تنوع خلف�اتهم وخبراتهم، �ما �شمل    للتحقق من النتائج الكم�ة السا�قة وتوس�ع نطاق تحلیلها. 

 . ن علیهاو المؤ�دین لتبني التقن�ة وكذلك المتحفظ

 . مجتمع الدراسة وعینتها  •

والجهات ذات الصلة الم�اشرة �قطاع التدقیق المالي والرقا�ة عل�ه في المملكة العر��ة السعود�ة.   فرادیتألف مجتمع الدراسة من الأ

لضمان شمول�ة ال�حث، تم تقس�م المجتمع إلى ثلاث فئات رئ�س�ة بناءً على أدوارها الوظ�ف�ة وتأثیرها المحتمل في س�اق تطبیق و 

 :الذكاء الاصطناعي

ومدیري التدقیق   ،مدققي الحسا�ات، و المحاسبین وتشمل هذه الفئة :في مجال التدقیق والمال�ة   ، المهنیون   الأول: الممارسون القسم  

 2,500و  2,000وُ�قدر عددهم �ما یتراوح بین    والمحاسبین،العاملین في شركات التدقیق المسجلة لدى الهیئة السعود�ة للمراجعین  
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محور لأنهم المعنیون بتطبیق تقن�ات الذكاء الاصطناعي وتقی�م أثرها الم�اشر  ال  فراد ). �عتبر هؤلاء الأالهیئةفرد (وفقًا لتقدیرات  

 .على جودة عمل�ات التدقیق

تضم هذه الفئة ممثلین عن الجهات المسؤولة عن وضع الس�اسات والتشر�عات المتعلقة   :الجهات التنظ�م�ة والرقاب�ة القسم الثاني:  

ووزارة المال�ة. ُ�قدر   والمحاسبین،والهیئة السعود�ة للمراجعین    المال�ة،السوق    هیئات�التدقیق المالي واستخدام التقن�ة ف�ه، مثل  

أهم�ة خاصة في ر�ط نتائج الدراسة تكتسب  هذه الفئة  و مسؤولاً.    250و  150المعنیین في هذه الجهات �ما یتراوح بین    فرادعدد الأ

 .2030�التوجهات الاستراتیج�ة للمملكة، مثل رؤ�ة  

الثالث:   الرقمي القسم  الذكاء الاصطناعي والتحول  الفئة   :خبراء  الذكاء الاصطناعي، والأكاد�میین  تشمل  هذه  تقن�ات  مطوري 

الخبراء في الشركات التقن�ة والمؤسسات    غلب أ المتخصصین في التحول الرقمي وتطب�قاته في المجالات المال�ة والإدار�ة. یتواجد  

التقن�ة المتخصصة    آراؤهمتساهم  ن  أومن المتوقع  فرد.    100و  50الأكاد�م�ة الرائدة في المملكة، وُ�قدر عددهم �ما یتراوح بین  

 .لأثر التقن�ةنوع�ة  تفسیرات  في دعم تحلیل الب�انات وتقد�م  

الكلي  الدراسة  بین   :تقدیر حجم مجتمع  الدراسة  الحجم الإجمالي لمجتمع  یتراوح  المذكورة أعلاه،  التقدیرات   2,150بناءً على 

 .فردًا  2,750و

 عینة الدراسة وتصم�مها  •

اعتماد تم    ومتخصصة،لضمان الحصول على ب�انات شاملة  و   ،تجمع بین الأسالیب الكم�ة والنوع�ة المستخدمة  منهج�ة  ن الأ�ما  

ضمان تمثیل متوازن للفئات الثلاث الرئ�س�ة المكونة لمجتمع الدراسة (الممارسون المهنیون، لق�ة  أسلوب العینة العشوائ�ة الط�

الجهات التنظ�م�ة، خبراء الذكاء الاصطناعي). یهدف هذا الأسلوب إلى مراعاة الأهم�ة النسب�ة لكل فئة ودورها في تعز�ز الشفاف�ة  

 .والموثوق�ة في البیئة المال�ة

الكم�ة  .1 الكم�ة   تم ، 4(3(Krejcie & Morgan, 1970)(  إلى جدول كر�جسي ومورغان�الاستناد  :  العینة  العینة  تحدید حجم 

�ت�ح هذا الحجم إجراء تحلیلات إحصائ�ة و %.  95ومستوى ثقة    "%5±"، بهامش خطأ مقبول قدره  مشاركًا  380المستهدف بـ  

تم  التركیز على الأدوار المختلفة،    ولضمان  .(SEM) متقدمة وموثوقة، مثل تحلیل الانحدار المتعدد ونمذجة المعادلات البنائ�ة

  :التاليعلى النحو   380توز�ع المشاركین ال�الغ عددهم  

%)، نظرًا لدورهم التنفیذي الم�اشر في 63مشارك (حوالي   240 :الممارسون المهنیون (مدققو الحسا�ات ومن في حكمهم)   - 

 .تطبیق الذكاء الاصطناعي في التدقیق
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الذكاء   %)10(حوالي    مشاركًا   40  :التنظ�م�ة الجهات   وخبراء  المالیین،  والمدیر�ن  المالیین،  والمستشار�ن  المحاسبین،  من 

 .لأهم�ة دورهم في وضع الس�اسات والأطر التنظ�م�ةنظراً    ،الاصطناعي

 .%)، للاستفادة من رؤاهم التقن�ة المتخصصة26مشارك (حوالي   100 :خبراء الذكاء الاصطناعي 

 توز�ع الفعلي لأفراد العینة حسب المسمى الوظ�في.   �مثل  (1) الجدول رقم  

 العدد المسمى الوظ�في                                                

 200 محاسب 

 48 مدقق داخلي 

 35 مدقق خارجي 

 18 مستشار مالي  

 17 مدیر مالي  

 7 ممثل جهة تنظ�م�ة 

 51 متخصص ذكاء اصطناعي 

 380 المجموع 

 

                                                          
  وقد   .مشاركًا  24الأ�عاد العم�قة للموضوع، تم اخت�ار عینة نوع�ة تتكون من  و   التخصص�ة  الجوانب  لاستكشاف  :النوع�ة العینة   .2

الجهات ،  لمهنة التدقیق  من كل فئة من الفئات الرئ�س�ة الثلاث (الممارسون   " أفراد   8"بواقع  �المقابلات  المشاركین   تم اخت�ار

وهو المع�ار   ،"إلى تحقیق "التش�ع النظري   بهذه الطر�قةالعدد  من توز�ع  هدف  نو .  الاصطناعي)الذكاء    خبراء  والتنظ�م�ة،الرقاب�ة  

 ) 53(  .(Guest et al., 2006)المت�ع في ال�حوث النوع�ة لضمان جمع ب�انات كاف�ة ومتنوعة، وفقًا  

 . أدوات جمع الب�انات  •

�حیث نظري  الطار  السا�قة والإالأدب�ات  مراجعة  بناءً على  والمقابلات المه�كلة  المتمثلة �الاستب�ان  تم تطو�ر أدوات جمع الب�انات  

المعاییر   :ISSAI مثل معاییر(" لتقی�م الثقافة التنظ�م�ة وم�ادئ التدقیق المالي (CVF) "ة"الق�م التنافس�  نماذج  الجمع بینتم  

 .س�اق التدقیق في السعود�ةیتطل�ه  ما  مع ناسب  تتعدیلها لت  كما تم)"  الدول�ة للمؤسسات العل�ا للرقا�ة المال�ة والمحاس�ة

تلك التي   وخصوصاً   الموضوعالتي �حثت    ،والمعاییر العالم�ة الأدب�ات    �الاعتماد علىتطو�ر الاستب�ان  و استقاء  تم  :  الاستب�ان  .1

مغلقة   32سؤالاً (  34أساس�ة و  ثمان�ة محاوریتكون الاستب�ان من   حیث  ،ترتكز على الق�م التنافس�ة والق�م الثقاف�ة والتنظ�م�ة

  التال�ة:الأهداف والمتغیرات    لق�اس  الإجا�ة)  تيمفتوح  وسؤالین،  5لىإ 1  من  �مق�اس ل�كرت
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 .مستوى تبني الذكاء الاصطناعي في التدقیق (مثل تعلم الآلة، البلوك تشین) •

 .تأثیره على الشفاف�ة (نس�ة الإفصاح) والموثوق�ة (دقة التقار�ر) •

اخت�ار أولي لضمان الملاءمة   وتم اجراء  ومهنیین،تم مراجعته من قبل خبراء أكاد�میین  و  .التحد�ات المتصورة (تقن�ة، ثقاف�ة) •

 .الثقاف�ة واللغو�ةالموضوع�ة و 

مقابلات ش�ه مه�كلة  وتم اجراء    المستهدفة،لتتناسب مع الفئات    صممتللمقابلات    مت�اینة  عداد ثلاثة نماذجإ   تم :المقابلات  .2

استخدامات   وجه أ:  أبرزهاعدة محاور  المشاركین حول    واجا�ات  وخبرات  دق�قة) لاستكشاف وجهات نظر  45-30مفتوحة (

تم مشاركة  و (مثل الصندوق الأسود) والحلول التنظ�م�ة.  التقن�ة  التنظ�م�ة و   التحد�اتفي التدقیق المالي و الذكاء الاصطناعي  

 ونتائجها.صلاح�ة وموثوق�ة الب�انات المقدمة  من    المشاركین للتحققعدد من  النتائج الأول�ة مع  

 CMA )، اللوائح التنظ�م�ة من2025-2019(خلال الفترات من سنة  التقار�ر المال�ة  عینات من  تحلیل    تم :الوثائق تحلیل   .3

 .حصلاتها ونتائجها وتوص�اتهام  أبرزللوقوف على   لتحدید الأولو�ات الاستراتیج�ة  2030، وس�اسات رؤ�ة  SOCPAو

العینة نحو جانب معین فقد تم   أفراد إجا�ات    توج�ه  لتفادي  أ�ضاً و للمشاركین  التحیز المؤسسي    لتجنب :التحیز تدابیر تقلیل   .4

تثلیث  استخدام طر�قة    أ�ضاً و   .ص�اغة أسئلة الاستب�ان بلغة محایدة مثل "ما مدى تأثیر الذكاء الاصطناعي على دقتك؟"

 .الموضوع�ةالح�اد�ة و مراجعة النتائج من قبل فر�ق متعدد لضمان الإجا�ات، حیث تم  لتقی�م  ال�احثین  

 . تقن�ات تحلیل الب�انات   . 5

تحلیل ب�انات مختلطة  لاستخدام عدة أسالیب إحصائ�ة  تم  فقد    الدراسة،تحقیق أهداف  أسئلة ال�حث واخت�ار فرض�اته و لإجا�ة على  ل

 :(كم�ة ونوع�ة) على النحو التالي

 مثل أسالیب إحصائ�ة    عدة �استخدام    المستخدمة،  الأدواتتحلیل الب�انات التي تم جمعها بواسطة  وذلك ب :التحلیل الكمي للب�انات 

 :اشتمل التحلیل الكمي على الخطوات التال�ة  وقد  .AMOS و�رنامج (SPSS) برنامج

تم استخدام مقای�س النزعة المركز�ة (مثل المتوسطات الحساب�ة) ومقای�س التشتت (مثل الانحرافات    حیث  :الإحصاء الوصفي 

تلخ�ص ووصف خصائص عینة الدراسة وتقد�م لمحة عامة عن استجا�ات المشاركین تجاه متغیرات  تحلیل و المع�ار�ة) بهدف  

 .الدراسة المختلفة 
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لق�اس طب�عة وقوة العلاقات الارت�اط�ة بین المتغیرات المستقلة (مثل تبني   تم حساب معاملات ارت�اط بیرسون  :تحلیل الارت�اط 

 .تقن�ات الذكاء الاصطناعي) والمتغیرات التا�عة (مثل الشفاف�ة والموثوق�ة في التدقیق المالي)

ونمذجة المعادلات   لاخت�ار تأثیر المتغیرات المستقلة على المتغیرات التا�عة، تم استخدام نماذج الانحدار المتعدد :اخت�ار الفرض�ات 

 .واتجاهاتها المحتملةو��ان أثرها  تت�ح هذه الأسالیب الإحصائ�ة المتقدمة فهمًا أعمق للعلاقات السبب�ة  حیث   .(SEM) البنائ�ة

استخدام برنامج تحلیل الب�انات  تم    المه�كلة،تحلیل الب�انات النوع�ة التي تم جمعها من خلال المقابلات  ل :التحلیل النوعي للب�انات 

 التال�ة: الجوانب    ز علىیترك�حیث تم ال .(NVivo) النوع�ة

هذا  و  :الموضوعيالتحلیل   .1 تطبیق  والموضوعات    الاسلوب تم  الأنماط  وتفسیر  وتصنیف  ب�انات    المتكررة الرئ�س�ة لتحدید  في 

 .لتحسین جودة التدقیق  المتاحةالمقابلات، مثل التحد�ات التنظ�م�ة المتعلقة بتطبیق الذكاء الاصطناعي، أو الفرص  

استُخدم هذا الأسلوب لإجراء مقارنات بین اجا�ات المشاركین من خلف�ات مختلفة (على سبیل المثال،   :المستمر التحلیل المقارن   .2

بهدف   التقلید�ة)،  الأسالیب  تعتمد على  التي  بتلك  الاصطناعي  الذكاء  تتبنى  التي  الشركات  في  المدققین  نظر  مقارنة وجهات 

 .حول الفروقات والتشابهات  وجهات نظراستخلاص  

ح �وضتتوجت عمل�ة التحلیل بدمج النتائج الكم�ة والنوع�ة في إطار تفسیري شامل. یهدف هذا التكامل إلى تقد�م   :تكامل النتائج  .3

 .تحلیل�ة وتفسیر�ةالعلاقات بین المتغیرات التي تم دراستها، مدعومًا بتصورات  

 . إجراءات ضمان الصلاح�ة والموثوق�ة  •

لضمان دقة ومصداق�ة نتائج الدراسة، تم اتخاذ مجموعة من الإجراءات للتحقق من صلاح�ة وموثوق�ة أدوات الق�اس والب�انات  

 :المجمعة

�استخدام    للمحاور تم ق�اس الاتساق الداخليحیث  تشیر الموثوق�ة إلى درجة اتساق واستقرار أداة الق�اس (الاستب�ان).   :الموثوق�ة 

الب�انات الفعل�ة المجمعةو  .كرون�اخمعامل ألفا   ، وذلك تم حساب هذا المعامل لكل محور من محاور الاستب�ان بناءً على 

التعارض او التضاد في هذه ان المحاور متعددة وقد �كون    المحاور. و�مار من هذه  و اتساق كل محللوقوف على   �عض 

  .  المحاور

  :تم التحقق من الصلاح�ة من خلال الإجراءات التال�ة   الصلاح�ة 

مشاركًا).    24من  مكونة  للاستب�ان على عینة صغیرة وممثلة من مجتمع الدراسة ( تم إجراء اخت�ار أولي :ى صلاح�ة المحتو  . 1

هذه الخطوة تقی�م وضوح الع�ارات، وسهولة الفهم، ومدى ملاءمة الأسئلة للمشاركین، و�ناءً على ملاحظاتهم تم إجراء   من   الهدف

 .محكمین خبراء في المجالعدة  عرض الأداة على    كما تمالتعدیلات اللازمة لتحسین الأداة قبل تعم�مها على العینة النهائ�ة.  
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اعتمدت الدراسة على جمع الب�انات   تعز�ز صلاح�ة النتائج من خلال استخدام التثلیث المنهجيل  :والتحقق المت�ادل  صلاح�ة البناء  . 2

یت�ح مقارنة وتكامل الب�انات من حیث  .  صلة)من مصادر متعددة (الاستب�انات الكم�ة، المقابلات النوع�ة، وتحلیل وثائق ذات  

التحقق المت�ادل من النتائج وز�ادة الثقة في صحتها. �الإضافة إلى ذلك، �مكن استخدام تحلیل العوامل   ،هذه المصادر المختلفة

الذي تم إجراؤه كجزء من التحلیل الكمي، للتحقق من اله�كل العاملي لأداة الق�اس ومدى تطا�قها مع البناء النظري  ،الاستكشافي

 .للمفاه�م المدروسة

 الاعت�ارات الأخلاق�ة 

جم�ع المشاركین   مس�قة منالحصول على موافقة    تمالمعمول بها في ال�حث العلمي.  التوجیه�ة    �الم�ادئ الأخلاق�ةالتزمت الدراسة  

قبل جمع الب�انات، وذلك �عد تقد�م شرح وافٍ لأهداف الدراسة ومنهجیتها، والتأكید على حقهم الأصیل في الانسحاب في أي  

جم�ع الب�انات �استخدام    تم تشفیر؛ حیث  ضاف�ةإإجراءات    اتخاذ، تم  أ�ضاً   لضمان سر�ة ب�انات المشاركینو وقت دون أي ت�عات.  

تم استبدال أسماء المشاركین والمؤسسات  فالب�انات النوع�ة،  ما  أ آمن.    وحفظها �شكل (AES-256) خوارزم�ة التشفیر المتقدم

جمع الب�انات في    البدء   وقبلعلاوة على ذلك،   .هو�اتهمالكشف عن  خصوص�ة ب�اناتهم وعدم  على  للحفاظ   �معرفات رمز�ة مشفرة

 .العلميالحصول على الموافقة الرسم�ة من لجنة أخلاق�ات ال�حث    تم

 الدراسة محددات   •

قد یؤدي الت�این الملحوظ في مستو�ات تبني    ،أولاً   ما یلي:  منها  النتائجالدراسة بوجود �عض المحددات التي قد تؤثر على    أقرت

ال التدقیق في  ولمعالجة هذا المحدد، ستعتمد  .النتائجإلى تحد�ات في تعم�م  سعود�ة  تقن�ات الذكاء الاصطناعي بین شركات 

في استجا�ات    مؤسسي  وجود تحیز  احتمالهناك    ،ثانً�االدراسة على تحلیل مقارن �أخذ في الاعت�ار درجات التبني المختلفة.  

تحتوي على  �حیث  والمقابلات)    ، هذا الاحتمال من خلال تصم�م أدوات جمع ب�انات (كالاستب�ان  معالتعامل  وتم    المشاركین،

 .المتقاطع، �الإضافة إلى استخدام مصادر ب�انات متعددة للتحقق  ص�اغة محایدة

 المساهمات المتوقعة  •

تقدم هذه الدراسة مساهمات ق�مة على المستو�ین النظري والتطب�قي. على الصعید النظري، تهدف الدراسة إلى تطو�ر واقتراح 

المت�ادلة بین تبني الذكاء الاصطناعي، وتعز�ز الشفاف�ة، وضمان الموثوق�ة في س�اق    العلاقاتنموذج مفاه�مي متكامل یوضح  

موجهة للجهات التنظ�م�ة ،  عمل�ات التدقیق المالي. أما على الصعید العملي والتطب�قي، فتسعى الدراسة إلى تقد�م توص�ات عمل�ة

ستركز هذه التوص�ات على ك�ف�ة  حیث  وشركات ومكاتب التدقیق المهن�ة في المملكة.   )(CMA) (كهیئة السوق المال�ةوالرقاب�ة

 .2030دمج وتوظیف تقن�ات الذكاء الاصطناعي �فعال�ة ومسؤول�ة في ممارسات التدقیق، �ما ینسجم مع أهداف رؤ�ة المملكة  

 یجمع بین الدقة الأكاد�م�ة والأهم�ة التطب�ق�ة، مع مراعاة خصوص�ة الس�اق السعودي.    إطارًا �حثً�ا شاملاً ومتینًاالمنهج�ة  وتوفّر  
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 . والمناقشةالتحلیل   •

 الكمي التحلیل   . 1

 . الوصفي   الإحصاء  . 2

 لمتوسط والانحراف المع�اري لمتغیرات الدراسة. ق�م ا  (2) �مثّل الجدول رقم

 الانحراف المع�اري  المتوسط  المحور

 3.82 الاستخدام الفعلي للذكاء الاصطناعي   

 
0.98 

 1.01 3.79 جودة ودقة مخرجات التدقیق المالي

تعز�ز الشفاف�ة �استخدام الذكاء 

 الاصطناعي

3.85 1.03 

تعز�ز الموثوق�ة �استخدام الذكاء 

 الاصطناعي

3.78 0.96 

 1.22 3.40 التحد�ات التقن�ة والتنظ�م�ة 

القبول المؤسسي والاستعداد لتبني  

 الذكاء الاصطناعي

3.76 1.00 

 0.99 3.80 الجدوى الاقتصاد�ة والاستمرار�ة 

 

تجاه محاور ال�حث، حیث   إدراكًا إیجابً�ا یتراوح بین المعتدل والمرتفعالعینة لدیهم  أفراد ان إلى   أعلاه  2في الجدول  تشیر النتائج

�أهم�ة الذكاء   )، مما �عكس وع�اً 3.84متوسط (�"تعز�ز الشفاف�ة"    أعلاهاوكان  ).  3.84و  3.43تراوحت المتوسطات بین (

) مع 3.43سجّل أدنى متوسط ( ،في حین أن محور "التحد�ات التقن�ة والتنظ�م�ة" الإفصاح،الاصطناعي كأداة للكشف وتحقیق 

�شیر انخفاض الانحراف  و على ت�این التجارب المؤسس�ة �شكل كبیر في مواجهة معوّقات التطبیق.    مما یدل )،  1.10أعلى تشتت (

المع�اري في محاور مثل "الموثوق�ة" و"الاستخدام الفعلي" إلى ش�ه إجماع نسبي على أهم�ة هذه الأ�عاد، بینما �عكس ارتفاعه في 

 .محور "التحد�ات" تفاوتًا في نضج البیئة التنظ�م�ة والتقن�ة بین المشاركین

قوي بین الاستخدام الفعلي للذكاء الاصطناعي وكل من "جودة عن ارت�اط  بین المحاور   بیرسون  معامل الارت�اطتحلیل    وأظهر

هذا یدعم الفرض�ة المركز�ة �أن تعز�ز استخدام الذكاء   ."r > 0.85" "الموثوق�ة"، و"القبول المؤسسيو الشفاف�ة"، "و المخرجات"، "
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الاصطناعي في التدقیق المالي یُنتج ق�مة م�اشرة وملموسة في تحسین جودة عمل�ات التدقیق. كما یتعزز هذا الفهم عبر ارتفاع  

�شیر إلى أن الإدراك المؤسسي للعائد المتوقع من الذكاء الاصطناعي    حیثالترا�ط بین "القبول المؤسسي" و"الجدوى الاقتصاد�ة"،  

 .له محفز رئ�سي للتبني المستدام

التنظ�م�ة والتقن�ة تعمل  بیّنَ أن العق�ات   "r < 0.55" و�اقي المحاور  ،بین "التحد�ات"  الارت�اط نسبً�اضعف  المقابل، فإن  في  

كعامل خارجي مستقل، وقد لا تكون مرت�طة دائمًا �انخفاض جودة المخرجات أو القبول المؤسسي، خاصة في المؤسسات الكبیرة 

 .التي تستط�ع امتصاص هذه العق�ات �فضل بنیتها المتقدمة

   الانحدارتحلیل    - 

  تعز�ز الشفاف�ة (متغیر مستقل) على    الاستخدام الفعلي للذكاء الاصطناعينحدار لاخت�ار تأثیر  الاتحلیل    ( 3) ?الجدول رقم

 كمتغیر وس�ط محتمل   التحد�ات التقن�ة والتنظ�م�ة(متغیرات تا�عة)، مع مراعاة    الموثوق�ة  وتعز�ز 

    p                   R²ق�مة               tق�مة          ) βمعامل الانحدار(       المتغیر التا�ع    

 0.85         0.001<          28.12                 0.85     تعز�ز الشفاف�ة      

   0.81              0.001<         25.67                 0.82        تعز�ز الموثوق�ة    

  0.14                    0.001<               6.28                 0.35       التحد�ات التقن�ة والتنظ�م�ة

 = β) ، مع تأثیر قوي وإیجابي"R² = 0.85" % من الت�این85الاستخدام الفعلي للذكاء الاصطناعي �فسر   :تعز�ز الشفاف�ة  •

0.85  ،p < 0.001).  

الفعلي �فسر   :تعز�ز الموثوق�ة •  > β = 0.82  ،p) ، مع تأثیر قوي وإیجابي"R² = 0.81" % من الت�این 81الاستخدام 

0.001).  

تأثیر    لكن  الشفاف�ة والموثوق�ة،  في  كبیرة  بتحسینات  ترت�ط  للذكاء الاصطناعي  الفعلي  أن ز�ادة الاستخدام  إلى  تشیر  النتائج 

 .التحد�ات التقن�ة والتنظ�م�ة كان ضع�فًا عند إدراجه كمتغیر وس�ط

 % من الت�این في محور التحد�ات14أن الاستخدام الفعلي �فسّر فقط    أ�ضاً   اتضح من خلال نتائج تحلیل الانحدار المتعدد،  و 

"R² = 0.14"شیر إلى أهم�ة "القبول المؤسسي"    في التغلب على المعوقات.    الفعلي  ستخداملا، مما �عكس محدود�ة تأثیر ا�

  ما لم تصاحبها،  لا �كفي  لوحدها  ق الفائدة. أي أن وجود أدوات الذكاء الاصطناعي ییر�ط بین الاستخدام و�ین تحق  وس�ط،كمتغیر  

 .مناسب، واستعداد تقني  ملاءمة، وخطط تدر�ب�ة  مشجّعةثقافة تنظ�م�ة  إدارة واع�ة وداعمة، و 
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الذكاء الاصطناعي في التدقیق لا ُ�عد مجرد أداة تقن�ة بل �مثل تحوّلاً استراتیجً�ا في  تطبیق  �مكن القول إن  ما سبق  بناء على  

الشفاف�ة، والموثوق�ة ل�ست خط�ة، بل تتأثر �مجموعة  و العلاقة بین الاستخدام الفعلي،  و�ما ان  البن�ة المؤسس�ة للثقة والمساءلة.  

كفاءة الموارد ال�شر�ة، والبن�ة التقن�ة. فكلما زاد الاستخدام الفعلي، زادت الشفاف�ة،  و من العوامل الوس�طة مثل نضج المؤسسة،  

 .الموثوق�ة، لكن �شرط وجود قبول مؤسسي وتجاوز التحد�ات التنظ�م�ة  تعزز و 

 بیرسون  تحلیل الارت�اط  . 3

 ق�م معامل الارت�اط بین المتغیراتیبین  التالي  )  4(الجدول رقم  

الجدوى 

 الاقتصاد�ة  

القبول 

 المؤسسي 

 المحور ستخدام لاا مخرجاتال الشفاف�ة الموثوق�ة التحد�ات 

الاستخدام  1.00 0.92 0.89 0.85 0.45 0.90 0.88

 الفعلي 

   جودة مخرجات  1.00 0.91 0.87 0.48 0.93 0.90

 تعز�ز الشفاف�ة     1.00 0.88 0.50 0.91 0.89

 الموثوق�ة     1.00 0.55 0.86 0.85

 التحد�ات      1.00 0.47 0.49

القبول       1.00 0.92

 المؤسسي 

الجدوى        1.00

 الاقتصاد�ة  

 التحلیل التكاملي للعلاقات بین المحاور 

 بین الاستخدام الفعلي للذكاء الاصطناعي ومحاور الجودة والشفاف�ة والموثوق�ة  ارت�اط قوي وجود    إلى  ،3في الجدول  تشیر الب�انات  

"r > 0.85"  ،  هذا  .الموثوق�ة  تعزز وتزاد استخدام الذكاء الاصطناعي، زادت الشفاف�ة،    فكلما  ،مهمةثلاث�ة  علاقة  معبراً عن

على سبیل فدوره كبن�ة داعمة لاتخاذ القرار المالي السل�م.    أ�ضاً   �ؤكد و الارت�اط �عكس فعال�ة الذكاء الاصطناعي كأداة تحلیل،  
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تقلل الاعتماد و الذكاء الاصطناعي على تت�ع الأنشطة التدق�ق�ة وتوث�قها �شكل دقیق تز�د من وضوح العمل�ات،  فإن قدرة  المثال،  

 .(3.78) "متوسط محور "تقلیل التقدیرات الشخص�ةق�م  ، وهو ما لوحظ من  ةالشخص�  الاحكامعلى  

 . المتغیرات الوس�طة: القبول المؤسسي كعنصر مفصلي 

، وهو  (r > 0.9) معامل الارت�اط إلى أن القبول المؤسسي یرت�ط �قوة �كل من الاستخدام الفعلي والجدوى الاقتصاد�ة  ق�م  أشارت

كبن�ة و القبول المؤسسي ُ�فهم كموقف إداري،  كما أن  دور المؤسسات في تهیئة البیئة التنظ�م�ة المناس�ة لتبني التقن�ة.    یوضح

وس�ط بین "الاستخدام   كمتغیر  القبول المؤسسي   . وعند إدراج البناء الرقابيثقاف�ة وس�اس�ة تسمح بتكامل الذكاء الاصطناعي ضمن  

 .الفعلي" و"تحقیق الشفاف�ة/الموثوق�ة"، تزداد أهم�ة تصم�م التدخلات الاستراتیج�ة على مستوى التدر�ب والتشر�ع المؤسسي

 . التحد�ات: العائق الخفي رغم الحضور القوي 

�عبر  ما  م)،  1.22) وارتفاع الت�این (3.40�انخفاض متوسطه (�ظهر  "محور التحد�ات"    إلا أنورغم هذا التماسك بین المحاور،  

% من الت�این في 14  ما نسبته  فقط  فسرالانحدار أن الاستخدام الفعلي    ق�مبیّنت    كماتشتت الآراء حول جاهز�ة المؤسسات.    عن

 .ثقاف�ة و تنظ�م�ة،  و قانون�ة،  و   تقن�ة،  الأوجه:متعددة    �طرح فرض�ة أن التحد�ات ذات طب�عة بنیو�ة  حیث،  (R² = 0.14) التحد�ات

 . الجدوى الاقتصاد�ة: بوا�ة الاستمرار�ة 

. فهو قرار تقني واقتصاديأن تبني الذكاء الاصطناعي    حیث،  (r > 0.88) م�اشرة �الاستخدام والقبولالاقتصاد�ة  الجدوى  ترت�ط  

 .)3.80متوسط هذا المحور (ق�م  ارتفاع    أكده كلما زادت المنفعة المتصورة، زاد احتمال استمرار�ة الاستخدام، وهو ما ف

 اخت�ارات الموثوق�ة  . 4

 محور من محاور الاستب�ان.   لكل  كرو ن�اخلتقی�م مدى اتساق وموثوق�ة أداة الدراسة، تم حساب معامل ألفا  

  :لكل محور)  كرو ن�اخلفا  أق�م معامل  (  الموثوق�ةیوضح ق�م    5  الجدول رقم  

 كرو ن�اخ لفا  أق�م معامل                                                                     المحور 

 0.892    الاستخدام الفعلي للذكاء الاصطناعي في التدقیق المالي

 0.907      جودة ودقة مخرجات التدقیق المالي

 0.951     تعز�ز الشفاف�ة �استخدام الذكاء الاصطناعي

 0.873     تعز�ز الموثوق�ة �استخدام الذكاء الاصطناعي

 0.917       التحد�ات التقن�ة والتنظ�م�ة 

 0.894    القبول المؤسسي والاستعداد لتبني الذكاء الاصطناعي

 0.885      الجدوى الاقتصاد�ة والاستمرار�ة 

  ـ                0.885                      كامل الاستب�ان

من   أكثر  كرو ن�اخالنتائج إلى أن جم�ع محاور الاستب�ان تتمتع �موثوق�ة عال�ة، حیث تجاوزت جم�ع ق�م معامل ألفا    أشارت

 علىالأمحور "تعز�ز الشفاف�ة �استخدام الذكاء الاصطناعي"    كانت ق�م  )37(  (Hair et al., 2010)المقترح.  الحد الأدنى    0.70
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محور "تعز�ز  ق�م  أن  من    و�الرغم  �المقابل  .المشاركینجا�ات  لإعال�ة من الاتساق الداخلي    درجةوتعكس    ) ،0.951موثوق�ة (

سجل  الاصطناعي"  الذكاء  �استخدام  نسب�ة    تالموثوق�ة  ق�مة  أنها  0.873(بواقع  أدنى  إلا  من   مرتفعمستوى    ضمن�قیت  )، 

 .یؤكد استقرار تقدیرات الموثوق�ة  وهذا،  0.830ق�مًا أعلى من   (CI %95) ثقة  مستوى عند    هاتضمنت جم�ع  كماالموثوق�ة.  

 التحلیل النوعي  . 5

 . التحلیل الموضوعي 

تحلیلٍ   إجراء  الذكاء  لتم  بتبني  المتعلقة  الرئ�س�ة  الموضوعات  لتحدید  المشاركین  إجا�ات  من  المستخلصة  النوع�ة  لب�انات 

 :نستعرضها ف�ما یلي  الاصطناعي في التدقیق المالي. وقد أظهر التحلیل عدة جوانب أساس�ة

داخل المؤسسات ونقص الكفاءات التقن�ة   ر،أبدى المشاركون قلقهم �شأن مقاومة التغیی :التحد�ات التقن�ة والتنظ�م�ة جانب  في  

 .تنفیذ هذه التقن�ات  عند اللازمة لتطبیق وص�انة أنظمة الذكاء الاصطناعي، �الإضافة إلى التكالیف الأول�ة والمستمرة  

�حمل إمكانات كبیرة لتحسین جودة ودقة  ،تم التأكید على أن استخدام الذكاء الاصطناعي :فوائد الذكاء الاصطناعي وفي جانب  

مخرجات التدقیق المالي من خلال تقلیل الأخطاء ال�شر�ة وز�ادة كفاءة التحلیل. علاوة على ذلك، یُنظر إلى الذكاء الاصطناعي 

 .أكثر شمول�ة وقابل�ة للفهمسر�عة ودق�قة و   كأداة قو�ة لتعز�ز الشفاف�ة في عمل�ات التدقیق من خلال توفیر تحلیلات

ت�این في مستوى الاستعداد لتبني الذكاء الاصطناعي بین المؤسسات وجود  كشف التحلیل عن    فقد  :أما في جانب القبول المؤسسي 

الأكبر والأكثر تقدمًا حیث إنّ المؤسسات  مثل حجم المؤسسة وقطاع العمل،  متنوعة  المختلفة. و�بدو أن هذا الت�این یرت�ط �عوامل  

 .تقنً�ا أكثر استعدادًا لتبني هذه التقن�ات مقارنة �المؤسسات الأصغر أو تلك التي تعمل في قطاعات أقل اعتمادًا على التكنولوج�ا 

 التحلیل المقارن  .6

تم إجراء تحلیل مقارن بین الشركات التي تبنت �الفعل تقن�ات الذكاء الاصطناعي    لتأثیر تبني الذكاء الاصطناعي  ولتوض�ح أعمق

. العینتین النوع�ة والكم�ة  أفراد من خلال إجا�ات    .في عمل�ات التدقیق المالي والشركات التي لا تزال تعتمد على الأسالیب التقلید�ة

 فیها:ما جاء    أبرزنستعرض  حیث  

أعلى �شكل ملحوظ في مؤشرات "الاستخدام الفعلي للذكاء الاصطناعي"،    للذكاء الاصطناعي   المتبینة الشركات  تبیّن أن متوسطات  

أن الشركات التي قامت بدمج الذكاء الاصطناعي في    حیث).  4.0�متوسط یبلغ نحو  و"تعز�ز الشفاف�ة"، و"تعز�ز الموثوق�ة" (

 .عمل�اتها تشهد �الفعل فوائد ملموسة في هذه الجوانب
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ت�این أكبر وجود  �الإضافة إلى    المذكورة،المؤشرات    بنفس)  3.5متوسطات أقل (�متوسط �قارب    الشركات التقلید�ة   بینما سجلت 

�عكس هذا الت�این اختلافًا في الوعي �التحد�ات أو في القدرة على مواجهتها بین هذه و في تصور التحد�ات التقن�ة والتنظ�م�ة.  

 .الشركات

�الفعل فوائد واضحة   حققتنتائج التحلیل النوعي إلى أن الشركات التي تتبنى الذكاء الاصطناعي في التدقیق المالي    أشارت  وعل�ه

 من حیث الاستخدام الفعلي لهذه التقن�ات وتأثیرها الإیجابي على الشفاف�ة والموثوق�ة.  

فكرة أن استخدام الذكاء الاصطناعي في التدقیق المالي یرت�ط   دعمنتائج التحلیل الكمي والنوعي تكاملاً منطقً�ا  �المجمل أظهرت   

�شیر هذا التكامل إلى أن التطبیق العملي كما �شكل إیجابي بتحسین جودة ودقة المخرجات، وتعز�ز الشفاف�ة، وز�ادة الموثوق�ة.  

 .لتقن�ات الذكاء الاصطناعي �ساهم �شكل فعال في تعز�ز أداء عمل�ات التدقیق المالي

أن التغلب على هذه التحد�ات یتطلب تطو�ر ذلك    و�عنيكعامل مستقل نسبً�ا،  برزت  التقن�ة والتنظ�م�ة  فإن التحد�ات    �المقابل

 . مثل برامج التدر�ب المتخصصة والاستثمار في البن�ة التحت�ة التكنولوج�ة  ،وتنفیذ استراتیج�ات

لتبن�هكما أن القبول المؤسسي   یرت�طان ارت�اطًا وث�قًا �مستوى الاستخدام   ،للذكاء الاصطناعي والجدوى الاقتصاد�ة المتصورة 

الفعلي لهذه التقن�ات. وهذا �شیر إلى أن نجاح المؤسسات في تبني الذكاء الاصطناعي �عتمد �شكل كبیر على مدى استعدادها 

 .للتغییر، وإدراكها للفوائد المال�ة المحتملة، وقدرتها على دمج هذه التقن�ات في عمل�اتها الحال�ة

 السا�قة الأدب�ات  في ضوء    مناقشة النتائج  •

نسبً�ا   نتائج  أشارت �متوسط مرتفع  المالي جاء  التدقیق  في  للذكاء الاصطناعي  الفعلي  أن الاستخدام  إلى  الوصفي  الإحصاء 

رغم وجود تفاوت نسبي في مستوى الاستخدام (الانحراف و�)، وهو �عكس التوجه المؤسسي نحو إدماج هذه التقن�ات،  3.82(

العدید من المؤسسات المال�ة   �أن    )Go( )73-,(Globe. 2025دراسة  في جاء مع ما   تتفقفإن هذه النتائج ). 0.98المع�اري 

 .بدأت فعلً�ا بإدراج الذكاء الاصطناعي ضمن أدواتها الرقاب�ة �شكل متدرج

هم في رفع افرض�ة أن الذكاء الاصطناعي �س  دعمت، فإن الب�انات  (M = 3.79) یتعلق بجودة ودقة مخرجات التدقیق  ما  ،أما

ر�طت بین استخدام الذكاء الاصطناعي   والتي )29((SDAIA,2023)دراسة  مستوى الدقة والحد من التقدیرات الذات�ة، وهو ما أكدته  

 .تقار�ر عبر تقلیل الانح�از ال�شري وز�ادة القدرة على اكتشاف التناقضاتال وتحسین جودة 
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في رفع مستوى الإفصاح  عاملاً أساسً�ا    �عتبر، فقد أظهرت النتائج أن الذكاء الاصطناعي  (M = 3.85) یخص الشفاف�ة   وف�ما

التي ر�طت بین   )29((SDAIA,2023)دراسة  وتوثیق العمل�ات المال�ة، مما �عزز من مساءلة المدققین والمؤسسات، كما بینت  

 .تقن�ات الذكاء الاصطناعي وتحسین التت�ع الزمني للتعاملات والعمل�ات

حیث  )،  1.22) وانحراف مع�اري مرتفع (3.40�متوسط منخفض نسبً�ا (ق�م  الالتحد�ات التقن�ة والتنظ�م�ة جاءت  في جانب  و 

-Goدراسة  كبیر في تجارب المؤسسات و�شیر إلى وجود فجوة في الاستعداد الرقمي والتشر�عي، وهو ما أكدته  الت�این  ال  عكس

lobe. 2025)G  ()73(   تحلیلهم للمعوقات التي تواجه تبني الذكاء الاصطناعي في البیئة المال�ة العراق�ةفي. 

علاقات قو�ة بین الاستخدام الفعلي والشفاف�ة، وكذلك بین القبول المؤسسي وجود  أما تحلیل الارت�اط، فقد كشفت النتائج عن  

أن التحد�ات   وُ�لاحظأن التطبیق الفعلي للذكاء الاصطناعي لا �عمل �معزل عن الثقافة التنظ�م�ة و�یئة العمل.    �معنىوالجودة،  

الأخرى،   �المحاور  ارت�اطًا  أقل  كانت  منفصلة الى  ذلك  �شیر  و التقن�ة  معالجة  إلى  و�حتاج  نسبً�ا  مستقل  متغیر   أنها 

(SDAIA,2023).    )29 ( 

 الاستخدام الفعلي للذكاء الاصطناعي �فسر جزءًا محدودًا من الت�این في التحد�ات التنظ�م�ة  أن نتائج تحلیل الانحدار،    بینت

(R² = 0.14)  ،  وس�طة مثل القبول المؤسسي أو حجم المؤسسة في النماذج التفسیر�ة  أخرى  متغیرات  واضح ل  إثرهناك    أنو�عني

 ) Bayati, 2023).-Tamimi & Al-(Al   .)21المستقبل�ة

دعم موثوق�ة الأداة، هذه الق�م تو اتساق داخلي مرتفع،   لهاجم�ع المحاور    ) أن كرو ن�اخألفا  ( نتائج تحلیل الموثوق�ة  أخیرا أظهرت

لق�اس أ�عاد الذكاء الاصطناعي في بیئة التدقیق مما �عزز صلاح�ة الاستب�ان  ،  (α = 0.951) لا س�ما في محور الشفاف�ة

 .المالي

 دراسة حالة: تطبیق الذكاء الاصطناعي في إحدى شركات التدقیق الكبرى في السعود�ة  .1

بهدف الوقوف على الأثر العملي لتطب�قات الذكاء الاصطناعي في بیئة التدقیق المالي السعود�ة، تم اخت�ار إحدى شركات التدقیق 

الكبرى في المملكة العر��ة السعود�ة كحالة دراس�ة، نظرًا لر�ادتها في هذا المجال وس�قها في توظیف هذه التقن�ات المتقدمة ضمن 

نموذجًا متقدمًا في توظیف تقن�ات الذكاء الاصطناعي ضمن عمل�ات الفحص والتدقیق المالي، في    وتعتبر  ،عمل�اتها الرقاب�ة

 التدقیق عمل�ات في  من الأدوات الذك�ة تطبیق عددبالشركة بدأت  تقار�رها.ورفع موثوق�ة لدیها إطار سعیها لتعز�ز كفاءة الأداء  

التي تمكّن فرق التدقیق و ،  "منصة ذك�ة لتحلیل الب�انات المطورة داخلً�ا لدى إحدى شركات التدقیق الدول�ة"  ،أبرزها  كان من  ،لدیها
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الاستخدامات الأخرى لتطبیق  ثم توالت    .2020منذ عام    تحلیل�ة متقدمة قائمة على خوارزم�ات تعلم الآلة  نتائجمن الوصول إلى  

واستكشاف وإعداد ، من فحص وتحلیل  تقر�ً�االشركة    فيمستو�ات عمل التدقیق المالي  الذكاء الاصطناعي حتى شملت جم�ع  

في هذا المجال. وقد تم جمع الب�انات عن    نظرًا لر�ادتها  الشركةتم اخت�ار  و  التنبؤ وتحلیل الب�انات الضخمة وغیرها.و   التقار�ر

الر�ع الأول من في الشركة خلال  تمت مقابلتهم  ش�ه مه�كلة م�اشرة مع مسؤولین رئ�سیین    إجراء مقابلاتحالة الدراسة من خلال  

، حیث قدّموا معلومات تفصیل�ة حول طب�عة استخدام الذكاء الاصطناعي داخل الشركة وتأثیره على عمل�ات الرقا�ة 2025عام  

والتدقیق فیها. و�ناءً على طلب المصدر، والتزامًا �م�ادئ ال�حث الأخلاقي، تم الامتناع عن ذكر اسم الشركة أو هو�ة المشارك 

التحلیل الموضوعي لاستخلاص  وقد تم تحلیل محتوى المق  حفاظًا على الخصوص�ة وسر�ة المعلومات. ابلة �استخدام أسلوب 

، والتي قامت  على أرض الواقعالأنماط والتأثیرات الجوهر�ة، �حیث تسهم في تقد�م فهم أعمق وأشمل للحالات الفعل�ة المط�قة  

 بیئة تدقیق مهن�ة متقدمة في الس�اق السعودي.   فيبتطبیق تقن�ات الذكاء الاصطناعي ضمن عمل�اتها الیوم�ة  

 . تحسین دقة التقار�ر المال�ة  .2

تحلیل الب�انات    من  لدیها، من خلال استخدامها لنماذج  استطاعت الشركة تحسین جودة مخرجات التدقیق بنس�ة كبیرة

الأنظمة الآل�ة في تقلیل الاعتماد على التقدیرات ال�شر�ة وتقد�م تقار�ر مبن�ة على ب�انات    هاحیث ساعدت  ،الذك�ة

 .موضوع�ة ومحدثة

 الكشف الم�كر عن المخاطر  .3

عبر قدرته على رصد ، أسهم  الاصطناعي في دعم أنظمة الإنذار الم�كر داخل الشركة  تقن�ات الذكاءو�استخدامها ل

قبل الحاجة، و عند المحتمل، مما مكن فرق التدقیق من التدخل الاست�اقي    الأنماط غیر الطب�ع�ة والشذوذ المالي

 .تصاعد المخاطر المحاسب�ة أو الاحت�ال�ة

 ز�ادة الكفاءة التشغیل�ة  .4

  التحضیرعمل�ات (الذكاء الاصطناعي في مراحل متعددة من عمل�ة التدقیق مثل    تقن�ات  أدى إدخال   ف�ه،مما لا شك  

ساهم   مما%،  30إلى خفض الزمن المستغرق في تنفیذ المهام بنس�ة تقارب    )التقار�ر وإعداد جمع الأدلة،  و ،  والفحص

 .في تحسین توز�ع عبء العمل بین الفرق ال�شر�ة والأنظمة الذك�ة 

 :فیها  نوصي القائمین على القرار  ،ب�انات الشركة  لتحلیل نتیجة  كو  بناء على ما سبق و�تحلیل الحالة الدراس�ة
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المستمر  .5 التدر�ب  في  التقني    :الاستثمار  التقدم  الشركةرغم  ال�شر�ة   ،واجهت  الكوادر  جاهز�ة  �مدى  تتعلق  تحد�ات 

وعل�ه، توصي الدراسة �ضرورة تعز�ز برامج التدر�ب المهني المتخصص ور�طها    .لاستخدام أدوات الذكاء الاصطناعي

 .�أهداف التحول الرقمي

 ك�ف�ة استخدام تنظ�م    فإن ،  واقعا في الشركة  أص�حان تطبیق الذكاء الاصطناعي    �ما  :تطو�ر س�اسات تنظ�م�ة واضحة  .6

 الضا�طة وتحدیث الأنظمة والتعل�مات  تبني  ل  فان الحاجةوعل�ه    .أص�ح أمرًا محتوّمًاكذلك    الذكاء الاصطناعي في التدقیق

 .الشفاف�ة في آل�ات اتخاذ القرار الآلي  �حقق�ما و ضمن الاستخدام المسؤول والأخلاقي لهذه الأدوات،  لها �ما �

تعز�ز التعاون بین الشركة والهیئات  ضرورة  الحاجة إلى    تبرزوالانفتاح،  لمز�د من التعاون    :التعاون مع الجهات التنظ�م�ة  .7

الرقاب�ة ذات العلاقة، من أجل توافق الس�اسات التقن�ة مع المتطل�ات النظام�ة، وخاصة ف�ما یتعلق �سر�ة الب�انات وأمن 

 .المعلومات

سعود�ة مثالاً ملموسًا على الإمكانات التي یت�حها الذكاء الاصطناعي في قطاع التدقیق  لشركة  هذه التجر�ة    تجسد   ،الختامفي  و 

المالي، وتؤكد في الوقت ذاته أن النجاح في تبني هذه التقن�ات لا یرت�ط فقط �الجاهز�ة الفن�ة، بل یتطلب توافقًا استراتیجً�ا بین  

 .ال�شري الق�ادة المؤسس�ة، والتشر�عات المنظمة، وقدرات العنصر  

 

 

 النتائج والتوص�ات 

 النتائج  •

الدور المحوري الذي یلع�ه الذكاء الاصطناعي في التدقیق المالي من خلال دراسة أثره   إلى إبرازسعت الدراسة من خلال ما تقدم  

 نتائج:من  أبرز ما توصلت إل�ه  والثقاف�ة، وكان    ،على النواحي التقن�ة والتنظ�م�ة

 تأثیر الذكاء الاصطناعي كمحفز في بیئة التدقیق المالي .1

في بیئة التدقیق المالي، مدعوما بتزاید الاستخدام الفعلي   الأبرز  �عتبر المحفزأظهرت نتائج الدراسة أن دمج الذكاء الاصطناعي  

لهذه التقن�ات، خاصة في الشركات الكبیرة ذات البن�ة التحت�ة التقن�ة المتطورة. وقد انعكس هذا التوجه على جودة مخرجات التدقیق 

ت وتحلیلها �سرعة ودقة، والكشف وكفاءة العمل�ات، من خلال قدرة الذكاء الاصطناعي على معالجة كم�ات ضخمة من الب�انا
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حالات التلاعب في   الاصطناعي رصد الم�كر عن الأنماط الشاذة والمخالفات المال�ة المحتملة. على سبیل المثال، �مكن للذكاء  

التي    ) Vasarhelyi et al., 2021  ()16تسجیل الإیرادات أو التكالیف المُ�الغ فیها، وهذه النتائج تتفق مع دراسة سا�قة (مثل  

 أكدت فعال�ة التعلم الآلي في تحلیل الب�انات المال�ة في الوقت الفعلي.

 دور الذكاء الاصطناعي في تعز�ز الشفاف�ة والموثوق�ة .2

في تعز�ز الشفاف�ة في العمل الرقابي من خلال تت�ع العمل�ات المال�ة بدقة عال�ة، دورًا محورً�ا  لعبت تقن�ات الذكاء الاصطناعي  

�عزز    أ�ضاً و مع قدرتها على تولید تقار�ر أكثر وضوحًا، مع ضمان عرض الب�انات للأطراف ذات العلاقة في الوقت المناسب.  

الذكاء الاصطناعي موثوق�ة قرارات التدقیق، خاصة عند الاعتماد على أنظمة تعلم آلي تتمیز �التكرار والاستقلال�ة في التحقق، 

 یتماشى مع نظر�ة الشفاف�ة المؤسس�ة  ،و�التالي �قلل الحاجة إلى الاجتهادات الشخص�ة. وهذا الدور

  )Bushman et al., 2020 (  )11(  أن التقن�ات المتقدمة تقلل من التلاعب المالي وترفع مستوى الثقة بین أصحاب   أكدت، التي

 المصلحة، وتحسین الإفصاح.

 التحد�ات التقن�ة والتنظ�م�ة .3

كشفت الدراسة عن وجود تحد�ات تقن�ة وتنظ�م�ة، قد تعیق التبني الكامل للذكاء الاصطناعي في التدقیق المالي، �ما في ذلك  

التدقیق، �الإضافة إلى الغموض المرت�ط   فرق ضعف البن�ة التحت�ة الرقم�ة، ومحدود�ة الكفاءات الفن�ة، ومقاومة التغییر داخل  

و�التالي   الأسود")،  ("الصندوق  مثل  الذك�ة  النماذج  تحفظاتبخوارزم�ات �عض  فعلى سبیل   أثار  والمساءلة.  �الشفاف�ة  تتعلق 

 (6) ) 2024الهیئة السعود�ة للمراجعین والمحاسبین ( الإطار التنظ�مي في السعود�ة في  أعرب المشاركون عن وجود غموض  المثال،  

كعائق رئ�سي، بینما عبر �عض المدققین التقلیدیین عن قلقهم من عدم القدرة على تفسیر قرارات الخوارزم�ات، و�التالي ترتفع  

 مقاومة التغییر. 

 دور القبول المؤسسي كعامل وس�ط  .4

الدراسة أن العامل الوس�ط "القبول المؤسسي" لعب دور العامل الحاسم في نجاح تبني تقن�ات الذكاء الاصطناعي، حیث    أوضحت

تبین أن توفیر الأدوات الفن�ة وحدها لا �كفي، ولا بد من وجود إدارة واع�ة وداعمة تدرك الق�مة الاستراتیج�ة للذكاء الاصطناعي  

تعزز ثقافة القبول التنظ�مي من خلال أن  وموثوقة، �الإضافة لثقافة تنظ�م�ة داعمة. و�مكن للمؤسسات    كفؤةفي خلق بیئة رقاب�ة  

 تنظ�م برامج تدر�ب�ة متخصصة وورش عمل تثق�ف�ة تهدف رفع الوعي �فوائد التقن�ة وتقلیل المخاوف المرت�طة بها.
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   الجدوى الاقتصاد�ة والاستمرار�ة . 5

أظهرت النتائج أن المؤسسات التي بدأت بتطبیق الذكاء الاصطناعي فعلً�ا لاحظت تخف�ض التكالیف التشغیل�ة وتحسین تخص�ص  

علیها  بها س�عودمردود الاستثمار    فإن الموارد، مما شجع على التوسع في استخدام الذكاء الاصطناعي، و�وجود وعي اقتصادي  

% في إحدى 30دراسة الحالة إلى تقل�ص زمن التدقیق بنس�ة    أشارت�عوائد على المدى المتوسط والطو�ل. فعلى سبیل المثال،  

 الاقتصاد�ة موجودة وتدعم استمرار�ة الاستثمار في هذه التقن�ات. �التالي، فإن الجدوى  الشركات الكبرى،  

 التوص�ات  •

 الخصوص، ولما ورد في النتائج على وجه    ،عمومًاالتوص�ات تعد الوجه العملي والتكمیلي لما تم استعراضه في الدراسة    إنوحیث  

 التال�ة:توصي الدراسة �التوص�ات  

 تعز�ز الثقافة الرقم�ة والابتكار المؤسسي . 1

توصي الدراسة بتعز�ز ثقافة الابتكار والتطو�ر التكنولوجي في بیئة التدقیق من خلال تدر�ب الكوادر على استخدام أدوات الذكاء  

تدر�ب�ة   برامج  إنشاء  عبر  ذلك  تحقیق  و�مكن  المؤسس�ة.  والمساءلة  الرقمي  للتحول  المؤسسة  برؤ�ة  ذلك  ور�ط  الاصطناعي، 

الآلي وتحلیل الب�انات، �الإضافة إلى عقد شراكات مع الجامعات لعقد ورش عمل حول   متخصصة تُركز على تقن�ات التعلم

 تطب�قات الذكاء الاصطناعي في التدقیق.

 تطو�ر تشر�عات وس�اسات تنظ�م�ة مرنة  .2

الخصوص�ة،   بوضعنوصي   قضا�ا  وتعالج  التدقیق،  في  الاصطناعي  للذكاء  المسؤول  الاستخدام  تدعم  قانون�ة  نظم  وتحدیث 

والتحیز الخوارزمي، وتوضح حدود المسؤول�ة بین الإنسان والنظام الذكي. فعلى سبیل المثال، ین�غي وضع لوائح تنظم التعامل  

وتطو�ر آل�ات لمراجعة الخوارزم�ات لتقلیل التحیز الناتج عن ب�انات    مع الب�انات الحساسة لضمان حما�ة خصوص�ة العملاء،

 التدر�ب غیر المتوازنة.

   الاستثمار في البن�ة التحت�ة والتكامل التقني.3

لضمان فعال�ة تطبیق الذكاء الاصطناعي، تُوصى الدراسة بتحدیث البن�ة التحت�ة الرقم�ة، وتعزز تكامل أنظمة التدقیق مع الأدوات 

الذك�ة الخاصة بتحلیل الب�انات، والتعلّم الآلي، �ما �ضمن كفاءة تشغیل�ة مستمرة خلال مختلف مراحل التدقیق. و�شمل ذلك  
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تطو�ر قدرات تخز�ن الب�انات واسعة النطاق، وتوفیر برامج تحلیل�ة متقدمة تمكّن فرق العمل من استخلاص مؤشرات دق�قة تدعم  

 قرارات التدقیق 

 اعتماد استراتیج�ات إدارة التغییر . 4

العاملین لتبني التقن�ة عبر خطط واضحة لإدارة التغییر، تشمل إزالة المخاوف المتعلقة �الاستغناء عن    الدراسة بتهیئةتوصي  

بتنظ�م ورش عمل تشرح فوائد الذكاء الاصطناعي في تقلیل    ذلك  العاملین، وإبراز ق�مة الشراكة بین الإنسان والآلة. و�مكن تحقیق

 الأع�اء الروتین�ة، وتوفیر فرص تدر�ب�ة للمدققین للتعامل مع الأدوات الذك�ة �كفاءة.

 تعز�ز دور الذكاء الاصطناعي في الحوكمة والمساءلة .5

مراجعة القرارات التدق�ق�ة من خلال واجهات    وإتاحة إمكان�ة�مكن استخدام الذكاء الاصطناعي كوسیلة لتوثیق الأدلة �شكل شفاف،  

تحلیل قابلة للتفسیر. ودمج تقن�ات مثل البلوك تشین لضمان عدم التلاعب �الب�انات المال�ة، و�التالي �عزز من الثقة في عمل�ات 

 التدقیق و�ساهم في تحقیق أعلى مستو�ات الحوكمة.

 تشج�ع ال�حث التطب�قي والمقار�ات المقارنة . 6

التوص�ة للجامعات ومراكز ال�حوث بإجراء دراسات مقارنة في بیئات مؤسس�ة متنوعة، تهدف لق�اس أثر الذكاء الاصطناعي على  

التدقیق، مع التركیز على نماذج قابلة للتعم�م محلً�ا وإقل�مً�ا. ومن المجالات المقترحة دراسة الأ�عاد الأخلاق�ة لتطب�قات الذكاء 

 . مقارنةً �الشركات الكبرى ره على جودة التدقیق في الشركات الصغیرة والمتوسطة  الاصطناعي، وتحلیل أث

 الاستفادة من الخبرات الوطن�ة والدول�ة .7

الرائدة لشركات التدقیق الوطن�ة التي طّ�قت الذكاء الاصطناعي   ومن التجاربالتوص�ة �الاستفادة من الخبرات المحل�ة والعالم�ة،  

 و�مكن الاستفادة في عمل�اتها �المملكة، و�قدّم نموذجًا عملً�ا ُ�مكن البناء عل�ه لتطو�ر س�اسات رقم�ة تقوم على الشفاف�ة والثقة.  

 وقابلة للتكیّف مع احت�اجات السوق المحلي.   مبتكرة،من التجارب الدول�ة الناجحة التي قدّمت حلولاً تقن�ة  
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 محددات الرضا الوظيفي لدى معلمي التربية الخاصة العاملين في مراكز التربية الخاصة 

Determinants of job satisfaction among special education teachers working in special education 

centers 

*Dr.Omar Khalil Atiyat     

Abstract 

The present study examined the determinants of job 

satisfaction among special education teachers in 

Sharjah’s special education centers. It investigated 

four key dimensions: organizational factors, work 

environment, opportunities for growth and 

recognition, and leadership and administrative 

support. Employing a descriptive correlational 

approach, the study used a structured questionnaire 

with five axes applied to a stratified random sample 

of 85 teachers. Findings indicated a generally high 

level of job satisfaction. Organizational factors had 

the strongest influence (mean = 4.01), followed by 

leadership and administrative support (mean = 3.89), 

work environment (mean = 3.75), and opportunities 

for growth and recognition (mean = 3.62). Variance 

analysis revealed statistically significant differences 

in job satisfaction based on gender, academic 

qualification, and years of experience, favoring 

female teachers, those with a bachelor’s degree, and 

teachers with less than five years of experience. The 

results highlight that job satisfaction is shaped by the 

interaction between institutional and personal 

factors. The study recommends strengthening 

administrative and leadership policies, ensuring a 

supportive work environment, and expanding 

opportunities for professional growth and 

recognition. These measures are essential to 

maintaining teacher stability and enhancing the 

quality of inclusive education in the United Arab 

Emirates. 

Keywords: Job satisfaction, Special education, 

Special education centers, Teachers. 
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 د.عمر خليل عطيات *
 ملخص

هدفت هذه الدراسة إلى تقييم محددات الرضا الوظيفي لدى معلمي التربية  
الخاصة العاملين في مراكز التربية الخاصة بإمارة الشارقة. وقد تناولت  
الدراسة أربعة أبعاد رئيسية هي: العوامل التنظيمية، بيئة العمل، فرص  

لمنهج الوصفي  النمو والتقدير، والدعم القيادي والإداري. اعتمدت الدراسة ا
الارتباطي، واستخدمت استبانة منظمة مكوّنة من خمسة محاور، طُبقت  

( معلماً ومعلمة. أظهرت النتائج  85على عينة عشوائية طبقية مكوّنة من )
مستوى عالياً من الرضا الوظيفي بشكل عام. وجاءت العوامل التنظيمية  

تلتها القيادة    (،4.01في المرتبة الأولى من حيث التأثير )المتوسط =  
(،  3.75(، ثم بيئة العمل )المتوسط =  3.89والدعم الإداري )المتوسط =  

(. كما بين تحليل التباين  3.62وأخيراً فرص النمو والتقدير )المتوسط =  
إلى   تُعزى  الوظيفي  الرضا  مستويات  في  إحصائياً  دالة  فروق  وجود 

ي، وسنوات الخبرة،  المتغيرات الديموغرافية مثل الجنس، والمؤهل الأكاديم
البكالوريوس،   درجة  وحاملي  الإناث،  لصالح  الفروق  هذه  وجاءت 
والمعلمين الذين تقل خبرتهم عن خمس سنوات. وتؤكد النتائج أن الرضا 
الوظيفي هو محصلة تفاعلية بين العوامل المؤسسية والبشرية. وأوصت  

بيئة   وتوفير  والقيادية،  الإدارية  السياسات  بتعزيز  مهنية  الدراسة  عمل 
استقرار   في  دور  من  لذلك  لما  والتقدير،  النمو  فرص  وتوسيع  داعمة، 
الكادر التعليمي وتعزيز جودة التعليم الدامج في دولة الإمارات العربية  

 .المتحدة

المفتاحية:   التربية  الكلمات  مراكز  الخاصة،  التربية  الوظيفي،  الرضا 
 .الخاصة، المعلمون 

 ____________ 
 دبي  ،  والتعليم التربية *وزارة
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Introduction 
      Job satisfaction has long been recognized as a critical determinant of employee performance, 
retention, and organizational effectiveness across professional sectors (1). In the educational 
domain, the role of job satisfaction becomes even more vital, particularly among special education 
teachers who  are tasked with meeting the diverse and often complex needs of students with 
disabilities. These teachers operate in specialized environments that demand high emotional 
resilience, adaptive pedagogical skills, and continuous collaboration with multidisciplinary 
teams(2);(3).  

 The Special teacher constitutes a fundamental pillar in the educational process due to the pivotal 
role they play in developing students’ skills and behaviors, as well as contributing to their 
cognitive, psychological, and social growth. This role extends beyond a single educational stage 
to encompass all levels of learning that students undergo. The teaching profession is uniquely 
distinguished from other professions by its high level of specificity, as teachers work directly with 
individuals who possess diverse personal characteristics across various domains of 
development.  (4) 

  Special education teachers are consistently reported to experience higher levels of occupational 
stress and burnout than their counterparts in general education, largely due to factors such as 
challenging student behaviors, administrative demands, insufficient resources, and societal 
misconceptions about disability (5). These challenges, if not properly addressed, can lead to 
diminished job satisfaction, higher attrition rates, and a negative impact on the stability and quality 
of services provided to students with disabilities (6). Consequently, investigating the determinants 
that contribute to or hinder job satisfaction in this professional group is not merely an academic 
endeavor, but a practical necessity for ensuring educational equity and inclusion. 
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Globally, research has identified several key factors influencing job satisfaction among special 
education teachers. These include organizational support, opportunities for professional 
development, leadership style, workload management, collegial relationships, and recognition of 
contributions (7); (8). Herzberg's Two-Factor Theory (1966) provides a useful framework for 
understanding these dynamics, distinguishing between hygiene factors (such as work conditions 
and salary) and motivators (such as achievement and recognition), both of which are essential 
in the context of special education. (9) 

  In the United Arab Emirates, and specifically in the Emirate of Sharjah, the education sector has 
undergone significant reform in line with the UAE Vision 2031 and the national commitment to 
inclusive education (10). Sharjah, being a pioneer in cultural and educational initiatives, has 
established numerous special education centers that cater to a wide range of disabilities, 
promoting integration and empowerment of individuals with special needs. However, despite 
these advancements, empirical studies focusing on the job satisfaction of special education 
teachers within this local context remain scarce. Without such localized insights, policy 
development and administrative strategies risk overlooking the nuanced needs of this vital 
workforce. 

  Understanding the determinants of job satisfaction among special education teachers in Sharjah 
is critical for several reasons. First, it can inform targeted interventions aimed at enhancing 
teacher well-being and reducing turnover, which is particularly important given the high costs 
associated with recruiting and training specialized educators (2). Second, satisfied teachers are 
more likely to demonstrate higher levels of commitment, creativity, and instructional effectiveness, 
all of which directly benefit students with disabilities (11). Third, in a broader sense, promoting job 
satisfaction among special education teachers aligns with the UAE’s national strategies for social 
inclusion, educational excellence, and human capital development. 

Thus, the present study seeks to explore the determinants of job satisfaction among special 
education teachers working in the Emirate of Sharjah. By examining variables such as 
organizational factors, leadership support, work environment conditions, and opportunities for  
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growth and recognition, this research aims to provide evidence-based recommendations to 
educational leaders, policymakers, and administrators. Ultimately, enhancing the job satisfaction 
of special education teachers is a cornerstone for building sustainable, inclusive educational 
environments that uphold the rights and dignity of every learner. 

Problem Statement and Research Questions 

  Teaching, particularly within the field of special education, is among the professions that demand 
high levels of psychological resilience and adaptability to multifaceted challenges related to 
students and the work environment. Special education teachers working in specialized centers 
face unique professional demands, including catering to diverse individual needs, coping with 
daily pressures, coordinating with multidisciplinary teams, and maintaining continuous 
professional development in alignment with the evolving practices of inclusive education. If these 
challenges are not effectively addressed, they can lead to a decline in job satisfaction, negatively 
impacting on teachers' performance, professional stability, and the quality of educational services 
provided to students with disabilities (2); (3). 

     The researcher personally sensed this problem through his direct professional engagement in 
the field of special education. His practical experience revealed noticeable disparities in job 
satisfaction levels among special education teachers, along with varying perceptions regarding 
their work environment, institutional support, and available professional growth opportunities. 
Furthermore, the researcher observed certain field indicators reflecting low motivation among 
some teachers and an increasing desire to transfer or leave the profession, prompting a critical 
inquiry into the determinants of their job satisfaction and the factors that may enhance or diminish 
it.     Despite the vital importance of understanding job satisfaction among special education 
teachers, especially in promoting educational stability and quality, empirical studies addressing 
this topic within the local context, particularly in the Emirate of Sharjah, remain scarce. Hence, 
there is an urgent need for a field-based study aimed at exploring the organizational, leadership, 
environmental, and developmental factors that serve as key determinants of job satisfaction  
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among this vital group of educators, with the goal of generating evidence-based 
recommendations to improve their work environment and retention.     Accordingly, the problem 
of the current study is formulated in the following main research question:  "What are the 
determinants of job satisfaction among special education teachers working in special education 
centers in the Emirate of Sharjah?" 
     To address this main question comprehensively, the study seeks to answer the following sub-
questions: 
Q1: What is the influence of organizational factors on job satisfaction among special education 
teachers working in special education centers in the Emirate of Sharjah? 

Q2: What is the effect of the work environment on job satisfaction among special education 
teachers working in special education centers in the Emirate of Sharjah? 

Q3: What is the effect of opportunities for growth and recognition on job satisfaction among 
special education teachers working in special education centers in the Emirate of Sharjah? 

Q4: What is the effect of leadership and management support on job satisfaction among special 
education teachers working in special education centers in the Emirate of Sharjah? 

Q5: Do levels of job satisfaction differ according to demographic variables (e.g., gender, 
qualification, years of experience) among employees in special education centers in the Emirate 
of Sharjah? 

Objectives of the Study 

The study aims to achieve the following objectives: 

1. To identify the influence of organizational factors on the level of job satisfaction among special 
education teachers working in special education centers in the Emirate of Sharjah. 

2. To investigate the effect of the work environment on the level of job satisfaction among special 
education teachers working in special education centers in the Emirate of Sharjah. 
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3. To analyze the impact of opportunities for growth and recognition in enhancing job satisfaction 
among special education teachers working in special education centers in the Emirate of Sharjah. 

4.To study the effect of leadership and management support on the level of job satisfaction 
among special education teachers working in special education centers in the Emirate of Sharjah. 

5. To explore statistically significant differences in the level of job satisfaction among special 
education teachers attributed to demographic variables (gender, qualification, years of 
experience) in special education centers in the Emirate of Sharjah. 

Significance of Study 

     The significance of this study stems from the vital role that special education teachers play 
in promoting inclusive educational environments and supporting students with disabilities. By 
identifying the key determinants influencing job satisfaction, this study seeks to provide empirical 
evidence to guide policymakers, educational administrators, and stakeholders in improving 
workplace conditions for special education teachers. Enhancing job satisfaction among this group 
is crucial for increasing teacher retention, fostering professional commitment, and ultimately 
improving the quality of educational services for students with disabilities. Additionally, the findings 
of this study are expected to contribute to the limited body of local research on special education 
teachers' professional experiences within the Emirate of Sharjah, thereby informing future policies 
and practices aligned with the UAE's broader educational development goals. 

Terms of the Study 

1. Job Satisfaction 
• Conceptual Definition:  Job satisfaction refers to the degree of positive emotional response 

an employee experiences toward their work, resulting from an evaluation of various job-
related elements such as the nature of the work, the work environment, professional 
relationships, and career advancement opportunities (1). 
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• Operational Definition:  In this study, job satisfaction refers to the level of satisfaction reported 

by special education teachers working in special education centers in the Emirate of Sharjah, 
as measured by their responses to a structured questionnaire designed for  

• this research. The questionnaire assesses perceptions of organizational factors, work 
environment, opportunities for growth and recognition, and leadership and management 
support. 

2. Special Education Teachers 
• Conceptual Definition:  Special education teachers are professionals who deliver appropriate 

educational services to students with disabilities or special needs by designing and 
implementing individualized educational programs that cater to their unique needs (12) 

• Operational Definition: In this study, special education teachers are defined as all full-time 
teachers working in special education centers in the Emirate of Sharjah during the 2024–
2025 academic year, who are responsible for teaching students with various disabilities 
through specialized educational programs. 

3. Special Education Centers 
• Conceptual Definition: Special education centers are specialized educational institutions 

that provide instructional and rehabilitative services to students with disabilities, aiming to 
meet their academic, social, and developmental needs within a supportive and inclusive 
learning environment (13). 

• Operational Definition: In this study, special education centers refer to all accredited 
governmental and private institutions in the Emirate of Sharjah that offer educational and 
rehabilitative services to students with disabilities during the 2024–2025 academic year. 

 
Literature Review 

1. Concept and Importance of Job Satisfaction 

 Job satisfaction is a key psychological construct that reflects an individual’s emotional, attitudinal, 
and behavioral responses toward their job and work environment. It encompasses how much 
employees enjoy or feel fulfilled by their jobs, as well as their sense of achievement and 
recognition within the organization (14). The importance of job satisfaction lies in its proven  
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effects on numerous organizational outcomes, such as employee retention, absenteeism 
reduction, and higher productivity. 

  In inclusive schools and special education centers, teacher job satisfaction is a foundational 
component of service quality, student progress, and the implementation of individualized 
educational programs (IEPs). High levels of teacher satisfaction are associated with improved 
instructional practices, reduced turnover, and enhanced collaboration among multidisciplinary 
teams’  factors essential for promoting inclusive education and ensuring positive outcomes for 
students with disabilities (2(  ; )15). As such, addressing the determinants of job satisfaction among 
special education teachers is not only an internal institutional priority but also a national concern 
in achieving sustainable inclusive education systems. 

2. Theoretical Perspectives on Job Satisfaction 

Multiple theories offer frameworks to understand the candidates and consequences of job 
satisfaction: 

• Herzberg’s Two-Factor Theory 

 Herzberg’s model (1966) separates the factors influencing workplace attitudes into two 
categories: Motivators (e.g., achievement, recognition, meaningful work) which lead to 
satisfaction, and Hygiene Factors (e.g., salary, policies, working conditions) which, if inadequate, 
cause dissatisfaction but do not necessarily create satisfaction when present. This theory 
suggests that organizations need to focus on improving both sets of factors to sustain employee 
engagement. (9) 
•  Vroom’s Expectancy Theory 
     Vroom (1964) argued that employee motivation and by extension, job satisfaction is 
determined by three elements: Expectancy (belief that effort will result in performance), 
Instrumentality (belief that performance will be rewarded), and Valence (value of the rewards to 
the individual). Inadequate alignment between employee expectations and organizational rewards 
structures leads to reduced satisfaction. (16) 

 



9 
 ( 15/12/2025)تاريخ الإصدار  مجلة عجمان للدراسات والبحوث المجلد الرابع والعشرون، العدد الثاني

 

 

• Organizational Justice Theory 

 Greenberg’s (1990) organizational justice posits that perceptions of fairness in resource 
distribution (distributive justice), decision-making procedures (procedural justice), and  

interpersonal treatment (interactive justice) profoundly shape employee attitudes, including job 
satisfaction. (17) 

• Transformational Leadership Theory 

 Bass and Avolio (1994) identified transformational leadership behaviors such as inspirational 
motivation, intellectual stimulation, individualized consideration, and idealized influence—as key 
antecedents of high employee satisfaction. Leaders who empower, recognize, and support their 
employees foster an environment conducive to satisfaction and performance. (18) 

• Maslow’s Hierarchy of Needs 

  Maslow’s (1943) theory suggests that job satisfaction results from fulfilling hierarchical needs: 
physiological, safety, belonging, esteem, and self-actualization. Employees who find their jobs 
meet their intrinsic and extrinsic needs are more likely to report high satisfaction levels. (19) 

3. Determinants of Job Satisfaction 
    Job satisfaction is a multifaceted phenomenon shaped by a complex interplay of 
organizational, environmental, leadership-related, and individual factors. Understanding these 
determinants is crucial for organizations aiming to foster a positive and engaging work 
environment. 
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1.  Organizational factors play a foundational role in shaping employees' perceptions of their 
work experience. Clear and transparent organizational policies, equitable distribution of tasks, 
and supportive administrative procedures contribute significantly to enhancing employees’ 
sense of fairness and trust within the institution (20). Work autonomy, or the degree to which 
employees have control over how they perform their tasks, has also been consistently linked 
to higher satisfaction levels, as it fulfills individuals’ intrinsic needs for independence and self- 

2. efficacy (21). Moreover, supportive supervision characterized by regular feedback, guidance, 
and emotional support creates an environment where employees feel valued and motivated 
(22). 
 

3. The physical and social environment within special education centers and inclusive schools 
plays a critical role in shaping teacher satisfaction and effectiveness. A safe, well-equipped, 
and accessible physical setting enhances teachers’ ability to implement individualized 
instruction and manage diverse student needs effectively (2). Equally important is a collegial 
and inclusive social climate where collaboration, mutual respect, and shared responsibility 
among staff foster professional belonging and emotional resilience (23). In inclusive education 
settings, institutional support that prioritizes manageable workloads, professional autonomy, 
and flexible scheduling contributes significantly to reducing burnout and sustaining long-term 
teacher engagement and satisfaction (15). 

4. Opportunities for growth and recognition constitute another critical domain influencing job 
satisfaction. Access to professional development programs, opportunities to attend 
conferences, and continuing education initiatives signal the organization’s investment in 
employee advancement (24). Fair and transparent promotion systems further reinforce the 
perception that hard work and merit are appropriately rewarded, thus enhancing organizational 
commitment (25). Recognition, whether through formal awards or informal acknowledgment, 
serves as a powerful motivator, reinforcing positive behavior and strengthening employees' 
emotional attachment to their institution (20). 
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5.  The leadership and management practices within an organization are also pivotal determinants. 

Leaders who adopt a participative style, involving employees in decision-making processes, 
create a sense of ownership and empowerment among staff (18). Moreover, transformational 
leadership behaviors such as inspiring a shared vision, providing individualized support, and 
intellectually stimulating employees are strongly associated with elevated levels of job 
satisfaction (26). Effective leadership practices not only enhance employees' immediate work 
experiences but also contribute to their long-term professional growth and loyalty to the 
institution. 

  Thus, job satisfaction is not the product of a single factor but rather emerges from the dynamic 
interaction between organizational structures, work environments, leadership styles, and 
employee characteristics. Addressing these determinants holistically is essential for cultivating a 
motivated, committed, and high-performing workforce. 

Special education and Inclusive education systems in the UAE and broader Gulf region have 
witnessed significant development in recent years, guided by strategic national frameworks such 
as the UAE Education Strategy 2030 and the National Policy for Empowering People of 
Determination. These initiatives aim to promote equity and accessibility in education for students 
with disabilities (10). However, the implementation of inclusive education presents complex 
challenges, including increased workload for special education teachers, limited resources, and 
the need for culturally responsive instructional approaches (27). 

 Teachers in inclusive and special education settings in the Gulf operate within multicultural and 
often hierarchical school environments, where balancing cultural expectations with inclusive 
pedagogical practices require tailored professional support. While global research offers 
foundational insights into job satisfaction, regionally grounded studies are essential to 
understanding the experiences of educators within the socio-cultural realities of Gulf societies, 
which tend to emphasize collectivism and respect for authority (28); (29). Addressing these 
contextual dynamics is vital to sustaining teacher motivation and the long-term success of 
inclusive education reform.   
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  Previous Studies 

  The study by Mendez (2024) aimed to explore the determinants of job satisfaction among special 
education teachers, considering the increasing rates of attrition and turnover in this field. The 
study adopted a qualitative approach, relying on in-depth interviews that focused on the factors 
influencing teachers’ job satisfaction based on their direct experiences. The study sample 
consisted of five purposefully selected teachers.  The results indicated that the key determinants 
of job satisfaction included administrative and leadership support, occupational stress and job-
related challenges, resource allocation, opportunities for professional development, collegial 
relationships, the school environment, as well as mental health and stress management. The 
study recommended further research to develop effective organizational interventions that 
enhance job satisfaction and the professional stability of special education teachers. (30) 

 Aftab & Rashid., & Salman, (2023) study aimed to investigate the level of job satisfaction among 
special education teachers working at special education institutes in Punjab. Highlighting key 
factors influencing their satisfaction levels. Special education teachers play a crucial role in the 
education system, yet their job satisfaction remains underexplored. A quantitative approach was 
employed, utilizing a self-made questionnaire of job satisfaction consisting of 35 questions which 
covered the following factors: Working environment, Professional development, Facilities and 
resources, Implementation of policies, Income, Joy, and Student teacher ratio. Results indicate 
that senior teachers were more satisfied than junior teachers. Not significant differences were 
found in job satisfaction levels based on gender. Significant group variations were noted based 
on experience and income. These findings underscore the importance of addressing various 
facets of job satisfaction. Inform policy interventions aimed at enhancing job satisfaction and 
ultimately improving the quality of education provided to special students. (31) 

The study by (Sari, & Ugurlu ,2024).) aimed to find out the level of job satisfaction for workers 
in centers for children with autism spectrum disorder. The researchers followed the analytical 
descriptive approach. The sample size was (50) male and female workers, who were chosen by 
the intentional method. To collect data, the researchers used The job satisfaction scale was 
prepared by the researchers, Kruskal-Wells test, and the research reached the following results:  
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Job satisfaction for workers in centers for children with autism spectrum disorder is characterized 
by high, and there are statistically significant differences in job satisfaction for workers in centers  

for children with autism spectrum disorder according to the age variable in favor of the age group 
from (25-30 )in all dimensions except after employment, there are no statistically significant 
differences for children to the salary variable. (32) 

   Al-Zaydi (2022) study aimed to investigate the determinants of job satisfaction and their 
relationship to coping strategies for psychological stress among teachers of children with autism 
spectrum disorder (ASD). The study employed a descriptive survey methodology and was 
conducted on a sample of 72 male and female teachers. The findings revealed that the level of 
job satisfaction was moderate, with the most significant determinants being salaries and 
incentives, social status, relationships with supervisors and colleagues, working conditions, and 
promotion opportunities.  The results also indicated a statistically significant positive correlation 
between job satisfaction and the coping strategies used for psychological stress. The most 
common strategies included relaxation, emotional venting, religiosity, tolerance, social support,  

cognitive reappraisal, and problem-solving. Additionally, significant gender differences were 
observed—favoring male teachers in some job satisfaction factors (such as salaries and 
incentives) and favoring female teachers in relationships with colleagues and supervisors, as well 
as in strategies such as emotional venting and social support. (33) 

  The study by Hussein (2020) aimed to examine the level of job satisfaction among special 
education teachers and its relationship to several variables. The study employed a descriptive-
analytical methodology and included a sample of 150 special education teachers  70 males and 
80 females  working in both public and private sectors, selected using a stratified random sampling 
technique. The study utilized a questionnaire designed to measure job satisfaction among special 
education teachers. The results indicated that participants experienced a moderate level of job 
satisfaction. Statistically significant differences in job satisfaction were found based on the work 
environment (public vs. private), with higher satisfaction reported among teachers in public 
institutions. Significant differences were also observed based on gender in favor of female 
teachers, as well as based on academic qualification (Ph.D., Master’s, Special Education 
Diploma, bachelor’s in special education), with higher qualifications associated with greater 
satisfaction. Additionally, significant differences were found based on years of experience, in  
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favor of those with more years in the profession. Differences in satisfaction levels were also 
associated with the type of disability the teachers were working with. (34) 

      The study by (Tien ,2018) aimed to investigate the determinants of job satisfaction among 
teachers in Lam Dong Province, Vietnam, as well as the applicability of Herzberg’s Two-Factor 
Theory within the Vietnamese educational context. The study employed a mixed-methods 
research design that included questionnaires, in-depth interviews, group discussions, and 
observations. The findings supported the applicability of Herzberg’s theory in the educational 
setting in Vietnam, except for the factor of “recognition.”  The results indicated that the factors 
contributing to job satisfaction in the teaching profession were largely intrinsic to the teaching 
tasks themselves, such as professional achievement, the nature of the work, career advancement, 
responsibility, job security, and support from students' parents.  On the other hand, the factors 
contributing to job dissatisfaction were external to the core of the educational process and were 
generally beyond the teachers’ control. These included: promotion, salary, supervision, student 
behavior, job pressure, the teacher’s social status, professional training, working conditions, 

 recognition, school policies, relationships with colleagues, school reputation, and professional 
support from the school administration (35) 

  The study by Munyi and Kinyua (2018) aimed to investigate the determinants of job satisfaction 
among special education teachers working in inclusive public primary schools in Kirinyaga County, 
Kenya. The study adopted a descriptive survey design and used purposive sampling to select 
participants. The sample consisted of 33 male and female teachers, and the main instrument 
used in the study was a questionnaire. The results indicated that the key determinants of job 
satisfaction among special education teachers included: the nature of work in inclusive schools, 
relationships with colleagues, job security, student-teacher ratio, sense of accomplishment, 
support provided by the Education Assessment and Resource Center, and social prestige within 
the county’s working-class environment. On the other hand, factors that contributed to decreased 
job satisfaction included: the absence of special allowances, poor infrastructure and physical 
facilities, lack of resources, scarcity of teaching and learning materials, low current salaries, and 
limited opportunities for promotion. (36) 
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   The study by Orodho and Wangari (2004) aimed to examine the determinants of job satisfaction 
and retention of special education teachers in Nairobi County, Kenya. The study employed a 
descriptive research design survey and included a sample of 5 school principals and 70 special 
education teachers. A mixed-methods approach, combining both quantitative and qualitative 
techniques, was used for data collection. The results revealed that most special education 
teachers in primary schools were dissatisfied with their terms and conditions of employment and 
reported a likelihood of leaving the profession within the next five years if the situation did not 
improve. The study identified both intrinsic and extrinsic factors contributing to dissatisfaction, 
including lack of appropriate training and experience in special education settings, heavy 
workloads due to growing student  populations, lack of administrative support and performance 
appraisals, low salaries, and poor working conditions. (37) 

Commentary on Previous Studies: 

    Upon reviewing the literature and prior research related to job satisfaction among special 
education teachers, it becomes evident that most studies addressed this topic from multiple 
perspectives, ranging from organizational factors and professional environment to administrative  

support, collegial relationships, and working conditions. However, these studies varied in terms 
of their comprehensiveness and the geographic and cultural contexts they examined. For 
instance, studies such as Munyi and Kinyua (2018) and Orodho and Wangari (2014) focused on 
the determinants of job satisfaction within inclusive education settings in Kenya, while other 
studies such as Tien (2018) in Vietnam and Al-Zaidi (2022) and Hussein (2020) in Arab contexts 
examined job satisfaction within the framework of work environment characteristics and teacher 
conditions. 
The current study distinguishes itself from previous research in several methodological and 
substantive ways. It sought to overcome the fragmented nature of some earlier studies by 
adopting a more comprehensive analytical framework encompassing four main dimensions: 
organizational factors, work environment, opportunities for growth and recognition, and leadership 
and administrative support. Furthermore, the focus on special education teachers working in 
dedicated special education centers in the Emirate of Sharjah provides a contextual specificity 
largely absent from most prior studies, which were often conducted in external settings or limited 
to inclusive schools. 
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  Moreover, this study developed a research instrument grounded in a thorough theoretical and 
contextual review, tailored specifically to the educational environment of special education centers 
in the UAE  unlike other studies that relied on pre-existing instruments. The current research also 
expanded its analysis to include demographic variables (gender, academic qualification, and 
professional experience), which were not sufficiently examined or compared in many earlier 
works. 

  Therefore, this study contributes to enriching contemporary Arab literature by offering a more 
holistic and locally grounded perspective, and it paves the way for future research that may build 
upon its findings to inform educational policy development and enhance supportive work 
environments for special education teachers. 

Value Added by the Current Study 

  Unlike most previous studies that either focused on inclusive educational environments (as seen 
in the Kenyan studies) or examined isolated individual or contextual variables, the current study 
stands out by specifically targeting special education teachers working in dedicated special 
education centers in the Emirate of Sharjah  a rarely explored and underrepresented research 
context in both Arab and international academic literature. 

The study adopted a comprehensive and integrated analytical framework encompassing four key 
dimensions: organizational factors, work environment, opportunities for growth and recognition, 
and leadership and administrative support. This framework was developed through an in-depth 
theoretical review and tailored to the unique characteristics of the educational environment in the 
United Arab Emirates. 

  Notably, the research instrument used in this study was custom developed based on the specific 
objectives and context of the study and was locally validated, unlike many previous studies that 
relied on pre-existing instruments which may not sufficiently account for cultural and educational 
specificities. 

     Additionally, this study offered an expanded analysis of demographic differences (gender, 
qualification, and experience), providing insights into how these variables shape differing 
perceptions of job satisfaction. This level of analytical depth is seldom achieved in prior studies 
addressing this subject. 
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  From a practical standpoint, the findings of this study provide direct and timely input to national 
policy directions in the UAE  particularly in terms of improving work environments and retaining 
specialized teaching talent within the inclusive education sector. As such, this study contributes 
not only to the academic body of knowledge but also to the formulation of evidence-based 
policies relevant to educational decision-makers and special education administrators across the 
region. 

Methodology 

  The current study adopted a descriptive survey–correlational design. A quantitative approach 
was chosen as it enables the objective measurement of variables and the statistical analysis of 
relationships among them. The descriptive aspect of the design aims to provide a comprehensive 
overview of the current level of job satisfaction among employees, while the correlational aspect 
seeks to explore the relationships between organizational factors, work  environment, growth 
opportunities, leadership practices, and overall job satisfaction. 
Population and Sampling 
 Study Population: The target population for this study consisted of all employees working at 
special education centers in the academic year 2024–2025. 

Study sample: A stratified random sampling technique was employed to ensure proportional 
representation of all teachers working in special education centers in the Emirate of Sharjah. The 
study sample consisted of (85) teachers. 

Table (1) Sample distribution of Respondents (N = 85) 

variables Frequency Percent 

Gender 
Male 37 43.5 
Female 48 56.5 

Academic Qualification 
Bachelor’s 51 60.0 
Master’s 15 17.6 

 Ph.D. 19 22.4 

Years of Experience 

Less than 5 years 27 31.8 
5–10 years 41 48.2 
More than 10 years 17 20.0 
Total 85 100.0 
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    The sample consists of (85) participants. In terms of gender, the majority were female 
(56.5%), while males constituted 43.5% of the sample. Regarding academic qualifications, most 
participants held a bachelor’s degree (60.0%), followed by those with Ph.D. degrees (22.4%), 
and master’s degrees (17.6%). For years of experience, nearly half of the participants (48.2%) 
had between 5 to 10 years of experience, while 31.8% had less than 5 years, and 20.0% had 
more than 10 years of professional experience. This distribution provides a diverse sample that 
supports varied insights into the relationship between leadership and management. 
Justification for Sample Size Selection 
    The selection of a sample comprising 85 special education teachers was based on 
methodological and statistical considerations aligned with the study's objectives. According to 
Creswell (2012) and Cohen et al. (2018), sample size between )30 -100  (is considered adequate 
for quantitative survey research aimed at identifying trends, relationships, and differences among 
variables. In this context, a sample of 85 participants is statistically sufficient to represent the 
study population while maintaining an acceptable margin of error (typically ≤ 5%) and ensuring 
a confidence level of 95%. The choice also reflects logistical feasibility and accessibility to the 
target population across various special education centers in Sharjah.  )38 ;39) 
Stratified Sampling Procedure and Layering Criteria 

     The researcher adopted a stratified random sampling technique to ensure balanced 
representation of diverse subgroups within the study population. The sample was stratified based 
on three primary criteria: the type of center (semi-governmental / private), gender (male/female), 
and years of professional experience. These stratification variables were chosen because they 
are theoretically and practically linked to potential differences in job satisfaction. Within each 
stratum, participants were selected randomly and proportionally to the actual distribution of 
teachers in the overall population. This method enhanced both the internal validity and the 
generalizability of the findings, as it allowed for equitable inclusion across relevant demographic 
and institutional categories. 
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Research Instrument 

    The study instrument (questionnaire) was carefully designed to align with the objectives of the 
research, following an extensive review of the relevant literature and previous studies on job 
satisfaction among teachers in special education centers. The final version of the questionnaire 
comprised two main sections, addressing both demographic data and the core dimensions of the 
study variables, as follows: 

• Section One: Demographic Variables 

     This section included three independent variables  :gender, academic qualification, and years 
of experience  which were utilized to analyze differences in job satisfaction levels among 
participants. 

• Section Two: Study Dimensions 

    This section encompassed four main dimensions representing the key variables of the study. 
Each dimension included five items, detailed as follows: 

1. Organizational Factor  :Contained (5(items designed to measure teachers’ satisfaction with 
organizational and administrative policies, such as task allocation mechanisms, clarity of job 
descriptions, and performance evaluation and promotion criteria. 

2. Work Environment  :Comprise (5( items focusing on the physical and psychological aspects 
of the work environment, including the availability of educational resources, workload, nature 
of professional relationships, and infrastructure conditions. 

3. Opportunities for Growth and Recognition: Included (5) items aimed at assessing the 
availability of professional development opportunities, the effectiveness of incentive 
mechanisms, and the extent to which teachers feel appreciated by management and 
colleagues. 
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4. Administrative and Leadership Support: Comprised (5) items designed to measure the quality 
of support provided by educational leaders, communication strategies, professional 
empowerment, and teacher involvement in decision-making processes. 

All questionnaire items were formulated as closed-ended statements and measured using a five-
point Likert scale ranging from 1 (Strongly Disagree) to 5 (Strongly Agree).  

To interpret the quantitative results, the following scale was used: 

1. 1.00–2.33 → Low level of agreement / satisfaction 

2. 2.34–3.67 → Moderate level of agreement / satisfaction 

3. 3.68–5.00 → High level of agreement / satisfaction 

The instrument underwent expert validation to ensure content validity, and its reliability was 

confirmed using Cronbach’s Alpha coefficient, demonstrating its statistical soundness and 

suitability for the study context. 

Validity and Reliability 

    To ensure the methodological rigor of the study, extensive procedures were undertaken to 
establish both the validity and reliability of the research instrument. 

Validity:   

The instrument’s validity was established through multiple layers of evidence. 

• Face Validity: The questionnaire was reviewed by a panel of experts in special education and 
educational measurement to assess the clarity, appropriateness, and representativeness of its 
items. Necessary revisions were made based on their feedback to ensure alignment with the 
study objectives. 

• Content Validity: The dimensions and items of the instrument were developed following a 
comprehensive review of relevant literature and prior studies on job satisfaction among teachers  
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• in special education centers, ensuring that the instrument adequately covered the theoretical 
and practical aspects of the construction being measured. 

• Construct Validity: Each dimension and its corresponding items were carefully mapped to the 
theoretical framework adopted in this study. This process ensured that the instrument accurately 
reflected the underlying constructions of job satisfaction. 

Reliability: 

  The reliability of the instrument was evaluated using Cronbach’s Alpha coefficient to measure 
internal consistency across its domains. Table (2) presents the reliability coefficients for each 
dimension: 

Table (2) Cronbach’s alpha coefficients values 
 domain Cronbach alpha 

Independent variables 

Organizational Factors 0.86 
Work Environment 0.90 
Opportunities for Growth and Recognition 0.81 
Relationship with Leadership and 
Management 

0.87 

Dependent variables Job Satisfaction 0.92 

      Cronbach’s Alpha values for all study variables ranged from 0.81 to 0.92, which exceeds 
the commonly accepted threshold of 0.70, indicating a high level of internal consistency and 
reliability of the instrument. (40). 

    By  combining these procedures, the instrument demonstrates strong methodological 
soundness, enhancing the credibility of the study’s findings and its potential for replication in 
similar educational contexts. 
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Ethical Considerations 
This study was conducted in strict adherence to established ethical principles for social and 
educational research, ensuring respect for participants’ rights, dignity, and privacy. Informed 
consent was obtained from all participants prior to completing the questionnaire. They were 
provided with clear and sufficient information about the study’s objectives, the nature of their 
participation, and the content of the questionnaire, with explicit assurance that participation was 
entirely voluntary and that they retained the right to withdraw at any time without penalty. 
The researcher also ensured the confidentiality of the data collected, with no identifying 
information included about participants. All data were used exclusively for scientific research 
purposes and were stored and processed in a manner that safeguarded the anonymity and 
privacy of the participants. 
This ethical commitment represents an essential step in upholding research integrity, enhancing 
confidence in the study’s findings, and enabling stakeholders to benefit from its outcomes without 
compromising the rights of the individuals involved. 

     Data Collection Procedures 

  The questionnaires were distributed electronically to ensure broad accessibility and convenience 
for participants. Data collection spanned a period of four weeks, during which reminders were 
sent to increase the response rate and ensure the completeness of the data set. This approach 
allowed for efficient data gathering and enhanced the representativeness of the sample within 
the study’s context. 

Data Analysis Techniques 

 Data was analyzed using SPSS Version 28. Descriptive statistics were used to summarize the 
data, and inferential statistical techniques such as simple linear regression, three-way ANOVA, 
and correlation analysis were employed to test the study hypotheses at a significance level of p 
< .05. 
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Results 

Descriptive statistics 
    Means and standard deviations as perceived by the study sample were calculated as in tables 
below. 
The independent variable 
 

Table (3) means and standard deviations, ranked in a descending order 
 
Rank N Domain Mean Std. Deviation Level 
1 1 Organizational Factors 3.96 0.60 high 
2 4 Relationship with Leadership and 

Management 
3.69 0.63 high 

3 2 Work Environment 3.59 0.68 moderate 
4 3 Opportunities for Growth and Recognition 3.40 0.71 moderate 

Table (3) presents the mean scores and standard deviations for the four domains, ranked in 
descending order based on their mean values. The domain "Organizational Factors" achieved the 
highest mean score (M = 3.96, SD = 0.60), indicating a high level of agreement among 
participants regarding its importance or effectiveness. Following that, the domain "Relationship 
with Leadership and Management" ranked second (M = 3.69, SD = 0.63), also within the high-
level range. The "Work Environment" domain scored moderately (M = 3.59, SD = 0.68), while 
"Opportunities for Growth and Recognition" was ranked last with the lowest means (M = 3.40, 
SD = 0.71), though still reflecting a moderate level. 

The dependent variable: Job Satisfaction 
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Table (4) Means and standard deviations of Job Satisfaction items, ranked in a descending order 

Rank N Item Mean Std. Deviation 
Degree of 
agreement 

1 21 
I feel generally satisfied with my job at the 
special education center. 

4.15 0.82 high 

2 24 I feel proud to be part of my workplace  4.06 0.84 high 

3 22 Working at this university meets my 
professional expectations. 

3.88 0.91 high 

4 23 
I feel motivated and willing to continue in 
my current position. 

3.81 0.97 high 

5 25 I am positively considering long-term 
employment in this institution. 

3.59 1.15 moderate 

  Job Satisfaction 3.81 0.58 high 

 Table (4) displays the participants’ responses to items related to the dependent variable, Job 
Satisfaction, ranked by their mean scores in descending order. The item "I feel generally satisfied 
with my job at the university" received the highest mean score (M = 4.15, SD = 0.82), indicating 
a strong overall level of satisfaction. This was followed closely by "I feel proud to be part of my 
workplace " (M = 4.06, SD = 0.84), and "Working at this center meets my professional 
expectations" (M = 3.88, SD = 0.91). 

 All items, except one, reflected a high degree of agreement. The item "I am positively considering 
long-term employment in this institution" had the lowest mean score (M = 3.59, SD = 1.15), 
indicating a moderate level of agreement. Despite this, the overall job satisfaction mean score 
was 3.81 (SD = 0.58), suggesting that participants generally exhibit a high level of job 
satisfaction. 

Q 1: Q1: What is the influence of organizational factors on job satisfaction among special 
education teachers working in special education centers in the Emirate of Sharjah? 
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 To answer the research question, “What is the influence of organizational factors on job 
satisfaction among special education teachers working in special education centers in the Emirate 
of Sharjah?”, a simple linear regression analysis was conducted. 

 The results revealed that organizational factors significantly predict job satisfaction, explaining 
approximately 54.4% of the variance in job satisfaction among employees (R² = 0.544). This 
indicates a strong and meaningful relationship between the two variables. 

Table (5) Simple Regression Analysis Results for the Influence of Organizational Factors on 
Job Satisfaction 

Model  

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 
1 (Constant) .989 .286  3.457 .001 

organizational factors .711 .071 .738 9.951 .000 
R=.738                         R2=.544 F=99.030               P=.000 

 The regression coefficient (B = 0.711) indicates that for every one unit increase in organizational 
factors, job satisfaction increases by 0.711 units. The result is statistically significant (p < 0.001), 
suggesting that organizational factors play a substantial role in shaping employee job satisfaction 
at special education centers in the Emirate of Sharjah. With an R² value of 0.544, the model 
demonstrates a good fit, confirming that organizational factors account for more than half of the 
variability in job satisfaction levels among the participants. 

Q2: What is the effect of the work environment on job satisfaction among special education 
teachers working in special education centers in the Emirate of Sharjah? 

  To answer the research question, “What is the effect of the work environment on job satisfaction 
among special education teachers working in special education centers in the Emirate of 
Sharjah??”, a simple linear regression analysis was conducted. 



26 
 ( 15/12/2025)تاريخ الإصدار  مجلة عجمان للدراسات والبحوث المجلد الرابع والعشرون، العدد الثاني

 

 The analysis revealed that the work environment encompassing both physical and social aspects 
significantly predicts job satisfaction, explaining approximately (48.1%) of the variance in job 
satisfaction (R² = 0.481). 

Table (6) Simple Regression Analysis Results for the Effect of Work Environment on Job 
Satisfaction 

Model   

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 
1 (Constant) 1.679 .247  6.799 .000 

Work Environment .593 .068 .693 8.764 .000 
R=.693                         R2=.481 F=76.812               P=.000 

 The regression coefficient (B = 0.593) indicates that a one-unit improvement in the work 
environment leads to a 0.593 unit increase in job satisfaction. The model is statistically significant 
(p < 0.001), suggesting that the quality of the physical and social work environment is a strong 
predictor of job satisfaction. With an R² of 0.481, the model explains nearly half of the variability 
in job satisfaction levels among special education centers in the Emirate of Sharjah employees. 

Q3: What is the effect of opportunities for growth and recognition on job satisfaction among 
special education teachers working in special education centers in the Emirate of Sharjah? 

  To answer the research question, “What is the effect of opportunities for growth and recognition 
on job satisfaction among employees at special education centers in the Emirate of Sharjah?”, a 
simple linear regression analysis was performed. 

 The results indicate that opportunities for growth, training, and professional recognition 
significantly predict job satisfaction, explaining approximately 36.7% of the variance in job 
satisfaction (R² = 0.367). 
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Table (7). Simple Regression Analysis Results for the Effect of Opportunities for Growth and 
Recognition on Job Satisfaction 

Model 
 
 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 
1 (Constant) 2.120 .248  8.538 .000 

Opportunities for 
Growth and 
Recognition 

.496 .072 .606 6.934 .000 

R=.606                         R2=.367 F=48.074               P=.000 

 The regression coefficient (B = 0.496) indicates that for every one unit an increase in perceived 
opportunities for growth and recognition, and job satisfaction increases by (0.496) units. This 
relationship is statistically significant (p < 0.001), suggesting that development opportunities and 
recognition are important factors influencing employee satisfaction. The R² value of (0.367) 
shows that over one-third of the variance in job satisfaction is accounted for by this variable. 

Q4: What is the effect of leadership and management support on job satisfaction among special 
education teachers working in special education centers in the Emirate of Sharjah?? 

 To answer the research question, “What is the effect of leadership and management support on 
job satisfaction among special education teachers working in special education centers in the 
Emirate of Sharjah, a simple linear regression analysis was conducted. 

 The results indicate that opportunities for growth, training, and professional recognition 
significantly predict job satisfaction, accounting for approximately (36.7%) of the variance in job 
satisfaction (R² = 0.367). 
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Table (8) Simple Regression Analysis Results for the Effect of Opportunities for Growth and 
Recognition on Job Satisfaction 

Model   

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 
1 (Constant) .698 .155  4.517 .000 

Relationship with 
Leadership and 
Management 

.842 .041 .913 20.385 .000 

R=.913                         R2=.834 F=415.555               P=.000 

 The regression coefficient (B = 0.496) indicates that for every one unit an increase in perceived 
opportunities for growth and recognition, and job satisfaction increases by 0.496 units. This effect 
is statistically significant (p < 0.001), suggesting that development opportunities and professional 
recognition are important contributors to employee satisfaction. The model's R² value of 0.367 
demonstrates that more than one-third of the variance in job satisfaction is explained by this 
factor. 

Q5: Do levels of job satisfaction differ according to demographic variables (e.g., gender, 
qualification, years of experience) among employees in special education centers in the Emirate 
of Sharjah? 

 To answer the research question, “Q5: Do levels of job satisfaction differ according to 
demographic variables (e.g., gender, qualification, years of experience) among employees in 
special education centers in the Emirate of Sharjah?”, means, standard deviations, and a three-
way ANOVA were conducted to examine the impact of gender, academic qualification, and years 
of experience on job satisfaction. The results are presented in Table (9). 
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Table (9). Means, Standard Deviations, and Three-Way ANOVA of Job Satisfaction According 
to Gender, Qualification, and Years of Experience 

Demographic 
Variable 

Category 
Mean 

Std. 
Deviation F Sig. 

Gender Male 3.47 .483 
64.487 .000 

Female 4.06 .517 
Academic 
Qualification 

Bachelor’s 3.93 .535 
5.417 .006 Master’s 3.41 .531 

Ph.D 3.80 .614 
Years of 
Experience 

Less than 5 
years 

4.00 .562 

8.176 .001 5–10 years 3.80 .509 
More than 10 
years 

3.51 .663 

 The ANOVA results indicate statistically significant differences in job satisfaction based on 
gender, academic qualification, and years of experience, all at the (α = 0.05) level: 

1. Gender: There is a significant difference in job satisfaction between male and female employees. 
The F-value of (64.487) and p-value of (0.000) suggest that females report higher job 
satisfaction (M = 4.06) compared to males (M = 3.47). 

2. Academic Qualification (Multiple Comparisons Scheffe method): Significant differences in job 
satisfaction were observed based on academic qualification, with F = 5.417 and p = 0.006. 
Employees with a bachelor’s degree reported the highest level of job satisfaction (M = 3.93), 
followed by those with a Ph.D. (M = 3.80), while those with a master’s degree reported the 
lowest (M = 3.41). 

3. Years of Experience: (Multiple Comparisons Scheffe method) Job satisfaction significantly differs 
across different years of experience, with F = 8.176 and p = 0.001. Employees with less than 5 
years of experience reported the highest job satisfaction (M = 4.00), followed by those with 5–
10 years (M = 3.80), and those with more than 10 years of experience reported the lowest (M = 
3.51). 
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 These findings highlight that gender, academic qualification, and years of experience play a 
significant role in shaping employees' job satisfaction at special education centers in the Emirate 
of Sharjah? 

Table (10) Multiple Comparisons Scheffe method 

(I) Academic Qualification 
(J) Academic 
Qualification 

Mean 
Difference 
(I-J) 

Std. 
Error Sig. 

Bachelor’s  Master’s .52(*) .118 .000 
Ph.D. .13 .108 .484 

Master’s  Bachelor’s -.52(*) .118 .000 
Ph.D. -.39(*) .139 .024 

Ph.D. 
  

Bachelor’s -.13 .108 .484 
Master’s .39(*) .139 .024 

 

Based on observed means. 

* The mean difference is significant at the .05 level. 

The differences in academic qualifications show clear results based on the Scheffé test. 
According to the analysis, the statistically significant differences are as follows: 

• Bachelor’s vs. Master’s: The results indicate that employees with a bachelor’s degree have 
higher job satisfaction compared to those with a master’s degree, with a mean difference in favor 
of the Bachelor's and a significance value of (p = 0.000). 

• Master’s vs. Ph.D.: The results show that employees with a master’s degree have lower job 
satisfaction compared to those with a Ph.D., with a mean difference in favor of the Ph.D. and a 
significance value of (p = 0.024). 
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 However, there were no significant differences between employees with a bachelor’s degree 
and those with a Ph.D. (p = 0.484), meaning no substantial differences in job satisfaction 
between these two groups. 

Table (11) Multiple Comparisons Scheffe method 
 

(I) Years of 
Experience 

(J) Years of 
Experience 

Mean 
Difference 
(I-J) 

Std. 
Error Sig. 

Less than 5 years 
  

5–10 years .21 .100 .121 
More than 10 years .49(*) .124 .001 

5–10 years 
  

Less than 5 years -.21 .100 .121 
More than 10 years .29 .116 .052 

More than 10 years 
  

Less than 5 years -.49(*) .124 .001 
5–10 years -.29 .116 .052 

Based on observed means. 
* The mean difference is significant at the .05 level. 

Table shows 

• Less than ) 5 (years vs. More than (10( years: Employees with less than )5 ( years of 
experience have significantly higher job satisfaction than those with more than (10 ( years 
of experience, with a mean difference of )0.49((p = 0.001). 

• (5–10) years vs. More than 10 years: Employees with 5–10 years of experience have a 
borderline significant higher job satisfaction than those with more than 10 years of 
experience, with a mean difference of 0.29 (p = 0.052). 

• Less than (5) years vs. (5–10) years: No significant difference was found between these 
two groups (p = 0.121). 
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Discussion of Results 

The findings of the current study revealed that the level of job satisfaction among special 
education teachers working in special education centers in the Emirate of Sharjah ranged from 
moderate to high. The results varied across the four primary dimensions examined in the study: 
organizational factors, work environment, opportunities for growth and recognition, and leadership 
and administrative support. The significance of these results lies in their illumination of a critical 
field reality concerning a segment of teachers who bear complex educational and instructional 
responsibilities targeting students with special needs. 

First: Organizational Factors 

    The findings indicated a moderate level of satisfaction in this domain, suggesting that some 
teachers may face challenges related to unclear administrative policies, inequitable task 
distribution, or a lack of transparency in performance evaluation. These findings are consistent 
with Munyi and Kinyua (2018), who emphasized the importance of a clear organizational structure 
and a fair system of promotion and evaluation as key determinants of job satisfaction in in 
inclusive education settings. 

Second: Work Environment 

     The work environment yielded a relatively high level of satisfaction, which may be attributed 
to improved infrastructure, availability of supportive educational resources, and positive collegial 
relationships within the centers. This aligns with Al-Zaydi (2022), who highlighted that social 
support among colleagues and adequate physical settings are key contributors to job satisfaction. 
However, certain environmental aspects, such as workload associated with high student-to-
teacher ratios, remain sources of psychological and professional stress, possibly explaining the 
variability in participants' responses. 
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Third: Opportunities for Growth and Recognition 

     Data revealed a moderate level of satisfaction in this domain, indicating limited opportunities 
for professional advancement or receipt of moral and financial incentives. This directly impacts 
intrinsic motivation and sustainable high performance. These findings corroborate with Tien 
(2018), who found that the absence of incentives and professional development opportunities 
significantly undermines teacher satisfaction. These results underscore the necessity of strategic 
leadership interventions to establish a coherent system for professional growth and recognition. 

Fourth: Leadership and Administrative Support 

     This dimension presented mixed responses. Some items reflected high satisfaction with 
interpersonal communication and emotional support provided by leadership, whereas other items 
revealed teachers’ reservations about decision-making participation and clarity of institutional 
guidance. These findings align with Mendez (2024), who noted that inadequate institutional 
support and poor engagement with school leadership can lower satisfaction and increase 
psychological and professional burnout. 

    Statistical analysis of demographic variables revealed significant differences in favor of female 
teachers across some dimensions, which may be attributed to their psychological resilience or 
adaptability to the work environment. Additionally, teachers with higher academic qualifications 
and longer professional experience demonstrated higher satisfaction levels. These outcomes 
align with Hussein (2020), who found that qualifications and experience positively influence 
satisfaction due to greater adaptability and stress management capacity. 

     When comparing the current study’s findings with those of previous studies, a significant 
convergence is observed across many dimensions. However, the present study offers a unique 
contextual contribution by focusing on special education centers in Sharjah, lending it geographic 
specificity. The study's comprehensive approach and detailed analysis of explanatory variables 
also provide a stronger interpretive capacity compared to earlier studies that addressed isolated 
dimensions or limited samples. 

 



34 
 ( 15/12/2025)تاريخ الإصدار  مجلة عجمان للدراسات والبحوث المجلد الرابع والعشرون، العدد الثاني

 

Therefore, the study’s findings indicate that job satisfaction among special education teachers is 
a cumulative outcome of a complex interplay between institutional and human factors. Enhancing 
this satisfaction necessitates a multi-level intervention involving administrative policy reform, 
improvement of the professional environment, enhancement of incentives, and provision of 
effective leadership support 

Conclusions  
     The present study examined the determinants of job satisfaction among special education 
teachers working in special education centers in the United Arab Emirates. The findings revealed 
that job satisfaction is a pivotal factor directly influencing the quality of the educational process 
and the effectiveness of services provided to students with disabilities. This satisfaction is shaped 
by a complex interaction of organizational, environmental, and professional factors, as well as 
the quality of leadership and administrative support. 

     The analysis showed significant variation in satisfaction levels across the four measured 
dimensions, highlighting the need for more comprehensive and balanced educational policies that 
acknowledge the unique demands of special education settings. Moreover, the demographic 
analysis revealed that personal and professional variables such as gender, years of experience, 
and academic qualification significantly influence teachers’ perceptions of their working 
environment and their overall job satisfa 

In light of these findings, it is essential to adopt an institutional approach that fosters teacher 
well-being and supports their professional development. This includes revising administrative 
policies, enhancing workplace conditions, and implementing continuous training programs. Such 
interventions can increase job satisfaction and help retain qualified staff within the inclusive 
education system in the UAE. 

  The findings of this study also align closely with the strategic objectives of the United Arab 
Emirates' national frameworks for inclusive education. The “We the UAE 2031” vision emphasizes 
creating a flexible, inclusive, and equitable education system that promotes diversity and fairness  
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in learning opportunities. The strong association between administrative leadership and teacher 
satisfaction, as revealed in this study, supports the vision’s call for empowering and sustaining 
specialized human capital in education  .(41) 

   Furthermore, the results reinforce the principles of the National Policy for Empowering People 
of Determination (2017), which promotes comprehensive inclusion in all societal sectors. This 
policy calls for enhancing teacher capabilities, developing inclusive learning environments, and 
ensuring administrative support all of which emerged as core components of job satisfaction in 
this study. (42) 

  Similarly, the findings support the goals of the National Policy for Inclusive Education (2020), 
which advocates professional development, monitoring teacher satisfaction, and institutionalizing 
inclusive practices. The study’s emphasis on teacher well-being, recognition, and supportive 
work environments contributes valuable evidence for policy reform and evaluation. (43)     
Additionally, the study offers practical, evidence-based insights that can support policymakers 
and educational leaders in designing effective inclusive education strategies. These findings 
underscore the importance of strengthening leadership practices, improving the conditions of the 
work environment, and enhancing teacher preparedness all of which are foundational to delivering 
high-quality education for students with disabilities. By focusing on these key areas, the study 
contributes to the ongoing efforts to promote teacher retention, improve educational outcomes, 
and sustain inclusive education practices throughout the United Arab Emirates. 
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Recommendations: 

1. Enhancing Organizational Justice within Special Education Centers By developing clear and 
transparent systems for task distribution, performance evaluation, and promotion, teachers’ 
sense of fairness and institutional belonging can be strengthened. Such measures contribute 
to improved job satisfaction and the retention of qualified educational staff within the inclusive 
education system. 

2. Improving the Physical and Psychological Work Environment  ,this can be achieved by 
providing adequate educational resources, reducing student-to-teacher ratios, and upgrading 
educational facilities to meet the needs of students with disabilities. These improvements help 
alleviate professional and psychological pressures on teachers and support the quality of 
services provided. 

3. Expanding Opportunities for Professional Growth and Job Recognition, Through the 
implementation of sustainable and specialized training programs in special education, 
alongside effective incentive mechanisms that include both material and moral rewards. This 
approach aligns with the “We the UAE 2031” vision, which emphasizes the empowerment of 
specialized talents within the education system. 

4. Strengthening Participatory Administrative and Leadership Support, by involving teachers in 
decision-making processes and equipping educational leaders with skills in effective 
communication, emotional support, and inclusive team building. The study's findings affirm 
that leadership support is one of the most influential determinants of job satisfaction, as 
highlighted in national policies such as the National Policy for Empowering People of 
Determination (2017). 

5. Addressing Individual and Demographic Differences in Employment Policies, by designing 
flexible human resource policies that accommodate the diversity in teachers’ qualifications, 
experiences, and gender. This contributes to enhancing their job satisfaction and promoting 
stability within the inclusive education framework, as confirmed by the variance analysis 
results in this study. 
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Limitations  of the Study 

     Although this study offers significant contributions to understanding job satisfaction among 
special education teachers in specialized centers, several limitations should be acknowledged 
when interpreting or generalizing the findings. These are as follows: 

1. Human Boundaries: The sample of the present study was limited to special education 
teachers working in special education centers in the Emirate of Sharjah only, without including 
other professional groups such as specialists or administrative staff. In addition, teachers 
working in inclusive programs in public or private schools were not part of the sample, which 
limits the generalizability of the findings to all personnel in the field of special education. 

2. Geographical Boundaries: The current study was conducted within a specific geographical 
scope, namely the Emirate of Sharjah. This means that the findings may reflect localized 
characteristics related to the educational environment and local policies, which may differ 
from those in other Emirates or countries. 

3. Temporal Boundaries: The present study was conducted during a specific time period in the 
2024/2025 academic year. Consequently, the findings may be influenced by institutional 
conditions or educational policies prevailing at that time and may differ in future periods due 
to structural or regulatory changes. 

4. Methodological Boundaries: The study relied solely on a closed-ended questionnaire 
designed specifically for this research, without employing complementary qualitative tools 
such as interviews or classroom observations. This may limit the depth of understanding 
related to teachers lived experiences. 

5. Topical Boundaries: The current study focused on only three demographic variables gender, 
academic qualification, and years of experience without addressing other potentially influential 
factors such as leadership style, the type of disability taught, or the teachers’ social and 
cultural background. 
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